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PRESENTACION

Las mequidades de género existentes en Guatemala representan un reto a enfrentar en
la gestion ambiental, los recursos naturales y efectos del cambio climético; es por ello
que las politicas para la igualdad son una herramienta para revertir las inequidades de
género presentes; promover los derechos humanos de las mujeres y transformar las
relaciones desiguales entre hombres y mujeres.

Las politicas de género institucionales basadas en la igualdad como horizonte y como
principio hacen posible que las mujeres obtengan mayor autonomia y empoderamiento,
y lograr la disminucién de brechas y avanzar.

Por tal razodn, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales inicié en el 2021 una
revision y actualizacion de la Politica Ambiental de Género y el Plan de Accién 2015-
2020, evaluando participativamente el cumplimiento de los objetivos y ejes de la politica.

El resultado de este proceso es contar con un instrumento estratégico actualizado que
nos brinde las herramientas dentro del MARN, para lograr la participaciéon plena y
efectiva de las mujeres.

Asi mismo, se reafirma los esfuerzos institucionales liderados por el MARN para
garantizar el igual acceso de hombres y mujeres al uso sostenible, conservacion de los
bienes y servicios ambientales, asi como para fortalecer la dimensién de género en la
revision, planificacién e implementaciéon de las acciones climaticas prioritarias en
Guatemala, las cuales se encuentran plasmadas en la Contribucion Nacionalmente
Determinada (NDC) del pais. Estos esfuerzos se orientaran hacia un pais con bajas
emisiones en donde el proceso de descarbonizacién lograra un desarrollo
socioecondémico y ambiental que garantice un ambiente seguro y digno para toda la
poblacion guatemalteca.

Por lo tanto me complace presentar la “Politica Institucional de Equidad de Género y
el Plan de Implementacién 2022-2026”, esperando lograr que las intervenciones,
acciones e iniciativas del Ministerio incorporen mas efectivamente la dimensién de
género y continuar con nuestro compromiso permanente por construir una Guatemala
mas justa, mas equitativa donde los hombres y las mujeres ademas de tener los mismos
derechos trabajen juntos para tener una mejor protecciéon, mejoramiento y conservacion
del ambiente y los recursos naturales.

ipistro/de Ambiente y Recursos Naturales
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo es el principal organismo de las Naciones Unidas
dedicado a poner fin a la injusticia de la pobreza, la desigualdad y el cambio climatico. Trabajamos con
nuestra extensa red de expertos y aliados en 170 paises para ayudar a las naciones a construir soluciones
integradas y duraderas para las personas y el planeta. Pueden obtener mas informacién en undp.org o
seguirnos en @PNUD.

La iniciativa Climate Promise del PNUD es la oferta global mas grande de apoyo a las NDC, cubriendo mas
de 120 paises y territorios, lo que representa el 80% de todos los paises en desarrollo a nivel mundial,
incluidos 40 paises menos desarrollados, 28 pequenos estados insulares en desarrollo y 14 grandes
emisores, para mejorar sus Contribuciones Determinadas a nivel Nacional bajo el Acuerdo de Paris.
Brindada en colaboracién con una amplia variedad de socios, es la oferta de apoyo mas grande del mundo
para la mejora de las promesas climaticas. Conoce mas en climatepromise.undp.org/es y siguenos en
@UNDPClimate.

Las opiniones expresadas en esta publicacion son las del autor y no representan necesariamente las de las
Naciones Unidas, incluido el PNUD, la NDC Partnership, los gobiernos de Alemania, Japén, la Unién
Europea, Reino Unido, Suecia, Espaia, Bélgica, Islandia, Italia, Portugal u otros socios de financiamiento
basico del PNUD.

La reproduccion de este documento es posible gracias al apoyo de la inciativa Climate Promise del PNUD
como parte del Programa de Apoyo a las NDC, en contribucién del PNUD a la NDC Partnership, con el
generoso financiamiento de los gobiernos de Alemania, Japén, la Unién Europea, Reino Unido, Suecia,
Espana, Bélgica, Islandia, Italia, Portugal, y otras socios de financiamento basico del PNUD.
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La elaboracion de este documento es posible gracias al apoyo del Proyecto Promoviendo Territorios
Sostenibles y Resilientes en Paisajes de la Cadena Volcanica Central en Guatemala, el cual es
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Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y financiado por el Fondo para el Medio Ambiente
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1. Acronimos y abreviaturas

CEDAW Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CMNUCC Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico
NDC Contribucidon Nacionalmente Determinada (del inglés, Nationally

Determined Contribution)

CONADUR Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural

CONAP Consejo Nacional de Areas Protegidas

DMM Direccidn Municipal de la Mujer

ENSMI Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil

INAB Instituto Nacional de Bosques

INE Instituto Nacional de Estadistica

MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién

MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

OoDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONU Organizacidn de las Naciones Unidas

PAG Politica Ambiental de Género

PGIMC Programa de Gestidn Integrada Marino Costera para el Pacifico de Guatemala

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPDIM-PEO Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de
Equidad de Oportunidades

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

REDD+ Reduccién de emisiones por deforestacion evitada y degradacion de los bosques

SEGEPLAN Secretaria de Planificacidon y Programacion de la Presidencia

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer

SNICC Sistema Nacional de Informacion de Cambio Climatico

ZMC Zona Marino Costera
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El Plan Nacional de Desarrollo Katun plantea el cierre de brechas entre hombres y mujeres, incorporando la
pertinencia de pueblos, etaria, de género y la equidad como eje transversal en todos los componentes.

Por otro lado, el instrumento que articula los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres, ratificados por el Estado de Guatemala, de los Acuerdos de Paz y de la Ley de Promocién y Dignificacion
Integral de las Mujeres, es la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y Plan de
Equidad de Oportunidades (PEO - 2008-2023) (Acuerdo Gubernativo 302-2009). Su objetivo general es promover
el desarrollo integral de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas en todas las esferas de la vida econdmica,
social, politica y cultural. El eje que esta relacionado al mandato institucional del MARN es el nimero 2. Recursos
Naturales, Tierra y Vivienda, especificamente al eje politico “Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas,
xinkas y mestizas a la propiedad, tenencia, uso de los recursos naturales, usufructo de tierras y desarrollo rural”

Aunque ha habido algunos avances relacionados a equidad de género en materia de conservacién y uso sostenible
de los bienes y servicios naturales, desafortunadamente auin persisten las desigualdades en el acceso, uso y control
de dichos bienes y servicios naturales entre mujeres y hombres. La situacion de desventaja socioeconémica y
ambiental de las mujeres se pueden evidenciar en que las mujeres tienen menor acceso a la propiedad de la tierra,
el 15% corresponde a mujeres y el 85% a los hombres (INE/Seprem, 2013), el acarreo de agua para el hogar es
desarrollado en su mayoria por las mujeres en un 65%, mientras que un 35% es llevada a cabo por hombres (INE,
2014), resaltando que las mujeres no toman decisiones en organizaciones respecto al agua. Las mujeres extraen
lena y productos no maderables para el uso en el hogar, mientras que los hombres extraen madera y lefia para
fines comerciales que generan ingresos econémicos (MARN, 2015). Por otro lado, el 70% de las familias que utilizan
lefa, 54.4% de los hogares guatemaltecos usan lefa (INE, 2019), estan en alto riesgo de contraer enfermedades
cardiacas y respiratorias, especialmente mujeres y nifiez en los municipios mas pobres y vulnerables del pais;'y son
las mujeres y la ninez que tienen 14 veces mas probabilidad que los hombres, de morir durante un desastre (ONU -
Programa para el medio ambiente, 2021).

Con el objetivo de disminuir estas brechas relacionadas al acceso, uso y control de recursos naturales entre mujeres
y hombres, la Unidad de Género del MARN? cre6 mecanismos que institucionalicen el enfoque de género en el
MARN, tales como la “Politica de Equidad de Género en el sector de la Gestién Ambiental y Plan de Accion 2003-
2008y la Politica Ambiental de Género y Plan de Accion 2015-2020 (Acuerdo Ministerial nimero 248-2015).

1 Fuente: www.pronacom.gt/Contenido/proyectos_nama/
2 Actualmente Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad, segun Acuerdo Gubernativo 73-2021.
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Esta ultima, también para dar respuesta a la implementacién de la PNPDIM - PEO, realizando revisién conjunta
con la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem) para identificar qué acciones propuestas en el PEO 2008-2023,
estan dentro del marco legal de las funciones sustantivas del MARN, plasmando dichas acciones identificadas en
el eje 3 de la misma. De manera complementaria también se tiene el Acuerdo Ministerial 11-2020, el cual avala la
Estrategia para incorporar consideraciones de género en cambio climatico apoyo a la Contribucién Nacionalmente
Determinada (NDC). Esta se orienta a incidir en incorporar consideraciones de género en las medidas de mitigacién
y adaptacion mediante la participacion equitativa de mujeres y hombres en todos niveles con el fin de reflejar las
necesidades de creacidon de capacidades con pertinencia cultural y para el desarrollo de acciones afirmativas de
género, y generacion de informacidn sobre género y cambio climético.

LaUnidad de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad, como mecanismoinstitucional de coordinaciéon
del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres y como érgano responsable de velar internamente
por la igualdad y equidad entre hombres y mujeres? en el acceso, uso y control de los bienes y recursos naturales;
con base a la evaluacién realizada en diciembre 2020 de la Politica Ambiental de Género, actualiza dicha politica
y pone a disposicion la presente Politica Institucional de Equidad de Género, la cual contiene el marco juridico
y politico, analisis de la situacion actual relacionada a género y medio ambiente, justificacion, ejes de la politica,
objetivos, resultados de la politica, lineas de accidn, el plan de implementacion 2022-2026, las consideraciones de
género a tomar en cuenta en el marco de la presente politica, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la politica
y anexos.

3. Marco juridico y politico

El presente marco juridico y politico plantea las obligaciones del Estado y del MARN para atender las inequidades de
las mujeres en el uso, acceso y control a los recursos naturales.

3.1 Marco legal

Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala, Articulo 4:“Todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen igualdad de oportunidades y
responsabilidad”.

3 Fuente: Reglamento Orgénico Interno. Acuerdo Gubernativo 73-2021.
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Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer, Decreto 7-99: Orientado a reconocer la igualdad y
erradicar cualquier manifestacion de discriminacién en contra de la mujer en todos los ambitos.

Ley de Desarrollo Social, Decreto 42-2001: Establece que la politica de desarrollo social debe incorporar acciones
que aborden las necesidades y demandas de las mujeres en todo su ciclo de vida.

Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente: Sefala en sus principios fundamentales la importancia
de propiciar la participaciéon del Estado, las municipalidades y las comunidades en el desarrollo social, econémico,
cientifico y tecnolégico evitando la contaminacién del ambiente y propiciando el equilibrio ecolégico, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién. En correspondencia a lo indicado, el articulo 29 del Decreto
90-2000, manifiesta que es el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales la institucion responsable de formular y
ejecutar las politicas relativas a su competencia en un marco incluyente y equitativo.

Ley Marco para Regular la Reduccion de la Vulnerabilidad, la Adaptacion obligatoria ante los efectos de cambio
climatico y la mitigacion de gases de efecto invernadero, Decreto No. 7-2013: Su objeto es establecer las
regulaciones necesarias para prevenir, planificar y responder de manera urgente, adecuada, coordinada y sostenida
a los impactos del cambio climatico en el pais.

3.2 Marco politico

Politica Nacional de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo K"atun Nuestra Guatemala 2032: El Plan Nacional
de Desarrollo K'atun plantea un modelo de desarrollo sostenible, asegurando el goce de derechos humanos y el
cierre de brechas entre hombres y mujeres, incorporando la equidad como eje transversal en todos los componentes.

El eje de desarrollo que concierne a esta politica es el de “recursos naturales para hoy y el futuro”. En su contenido,
indica que “debe considerarse en todo momento, los contextos territoriales del pais, la pertinencia de pueblos Maya,
Xinka, Garifuna, etaria y de género, la equidad y la intervencién en territorios prioritarios.” (Conadur/Segeplan, 2014,
Pp. 273).

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades
2008-2023: Aborda el desarrollo integral de las mujeres, en el eje niUmero 2. Recursos Naturales, Tierra y Vivienda;
especificamente al eje politico: “Garantizar el acceso de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas a la
propiedad, tenencia, uso de los recursos naturales, usufructo de tierras y desarrollo rural.”

Politica Nacional de Cambio Climatico (Acuerdo Gubernativo 329-2009): Tiene como objetivo gestionar la
variabilidad climética atribuida, directa o indirectamente, a la actividad humana y a los efectos que genera sobre la
poblacion y el territorio nacional. Incluye dentro de sus principios rectores la incorporacion del enfoque de género.

Politica Nacional de Educacion Ambiental (Acuerdo Gubernativo 189-2017): Tiene como objetivo general
desarrollar un sistema de educacion ambiental, a través de procesos y programas de educacion formal, no
formal e informal, orientados a la construccién de valores, conocimientos y actitudes que permita a la sociedad
guatemalteca, en general, la responsabilidad y armonizacién con el contexto natural, cultural y social; incorporando
en sus principios la equidad de género.

Politica de Conservacion, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos Naturales (Acuerdo
Gubernativo No. 63-2007): Manifiesta en sus principios la promocidn de la interculturalidad del pais y la equidad
de género.

3.3 Acuerdos y convenios internacionales vigentes

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos: Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1948, la cual reitera la igualdad en dignidad, derechos y libertades para hombres y mujeres.

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (Cedaw, por sus
siglas en inglés): es obligacion del Estado eliminar la discriminacién contra la mujer en el ambito politico, social,
econdmico y cultural.
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Declaracion y plataforma de Accion Mundial de Beijing: “El Estado de Guatemala reconoce que las mujeres y
las nifas se ven afectadas de forma diferenciada por el cambio climatico y los desastres naturales, visibilizdndose
riesgos relacionados al aumento de la pobreza, la seguridad alimentaria e hidrica, problemas de salud y, en especial,
casos de violencia sexual” (Seprem, 2019, p. 49).

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para):
Como parte del sistema de indicadores de progreso para la medicién de la implementacién de esta convencion, se
elabor6 “Protocolo de San Salvador’ el cual incluye el derecho al medio ambiente. Es obligacion del Estado ejercer
acciones positivas para preservarlo y evitar su destruccion. Desde un enfoque de derechos, la mujer debe tener
acceso y control a medios de vida y recursos naturales para que pueda ejercer su derecho a tener un ambiente sano,
respetando su contexto cultural.

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC): La Conferencia de las Partes
(COP, por sus siglas en inglés) insta a las Partes a tomar las medidas necesarias para promover la participacién plena
de las mujeres en todos los niveles de decision relevantes para el cambio climatico. El “Programa de trabajo de Lima
en género”y su “Plan de Accién de Género’, aprobado en la COP25 cuyo objetivo es avanzar en el conocimiento y
la comprensién de la acciéon climética sensible al género y su integracién coherente en la implementacién de la
CMNUCC.

Acuerdo de Paris: El Acuerdo de Paris reconoce la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como
parte de los principios rectores de la accién climatica, y alienta a los Estados Partes a incorporar la perspectiva de
igualdad de género en la planificacién e implementacion de sus Contribuciones Nacionalmente Determinadas para
lograr acciones inclusivas y sostenibles.

Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030: Esta agenda identifica los acuerdos para la igualdad de género y la autonomia
de las mujeres en relacién con multiples problematicas, entre ellas derechos colectivos y medioambientales, las
cuales estan vinculados con los derechos humanos, y que, por lo tanto, reconocen a las mujeres como sujetos de
derechoy a los Estados como garantes de dichos derechos. Uno de los ejes de implementacidn es la“construccion y
fortalecimiento de capacidades estatales: gestidn publica basada en la igualdad y la no discriminacién”.

Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sostenible: Guatemala harealizado priorizacidn de sus metas relacionadas
a los ODS, mientras que el MARN tiene mandatos institucionales definidos, cuya misién es ser la institucién que
regula la gestion ambiental y promueve el desarrollo sostenible en Guatemala de forma participativa (MARN, 2017).
En este sentido los ODS que estan relacionados a esta politica, en el marco de las funciones sustantivas del MARN
son los siguientes ODS:

oDSs ALINEACION CON META PRIORIZADA PAIS RELACION CON GENERO

El indice de feminidad de hogares
pobres en Guatemala para el afo
2019 es de 104.5.% Esto indica que
por cada 100 hombres viviendo
en hogares pobres hay 104.5
mujeres en similar situacién. Es
importante incorporar el enfoque
de género e interseccionalidad
para minimizar las desigualdades
y pobreza.

Meta 1.4 En 2030 asegurar que todos los hombres y

mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan
1.Finde iguales derechos a los recursos econémicos, asi como el
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
sobre la tierra y otras formas de propiedad, la herencia,
los recursos naturales, nueva tecnologia apropiada, y
servicios financieros, incluyendo las microfinanzas.

la pobreza

4 Fuente: indice de feminidad en hogares pobres | Observatorio de Igualdad de Género (cepal.org)
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Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Meta 5.5 Velar por la plena y efectiva participaciéon de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles de la adopcion de decisiones en la vida
politica, econémica y publica.

Meta 5.7 Emprender reformas que otorguen a la mujer
el derecho en condiciones de igualdad a los recursos
econdémicos, asi como el acceso a la propiedad y al control
de la tierra y otros bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales.

Meta 6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante
la reduccién de la contaminacién, la eliminacion del
vertimiento y la reduccién al minimo de la descarga de
materiales y productos quimicos peligrosos, la reduccion
a la mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y el
aumento del reciclado y la reutilizaciéon en condiciones de
seguridad a nivel mundial.

Meta 6.4 Para 2030, aumentar sustancialmente la
utilizacion eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y
el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir sustancialmente el nimero de
personas que sufren de escasez de agua.

Meta 12.4 Para 2020, lograr la gestion ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los desechos
a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir de manera
significativa su liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo
a fin de reducir al minimo sus efectos adversos en la salud
humanay el medio ambiente.

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

Meta 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional en relacién con la
mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Meta 14.5 Para 2020, conservar por lo menos el 10% de
las zonas costeras y marinas, de conformidad con las leyes
nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la
mejor informacidn cientifica disponible.

La participacion plena y efectiva
de las mujeres en la toma de
decisiones relacionado a los
recursos naturales coadyuva a
reducir las brechas de género.

La carencia de agua entubada
y drenajes para la disposicion
de excretas y el mal manejo
de las aguas residuales tienen
impacto directo en la salud,
ocasionando enfermedades
infecciosas, gastrointestinales,
gue representan un gran riesgo
en especial para la nifez.

Es importante conocer los efectos
que puede tener la calidad
ambiental sobre la salud de las
mujeres.

El cambio climatico afecta de
manera diferenciada a hombres y
mujeres.

El rol de las mujeres en las ZMC
es la conservacion de dichas
zonas, conseguir agua dulce
para consumo doméstico, tienen
mayor conocimiento de darboles
frutales y plantas para consumo
humano propios de la ZMC, se
ocupan de la nutricién y coccion
de alimentos. Pescan en estero
(colectar concha y peces) (MARN/
PNUD, 2018).
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Meta 15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, |as mujeres hacen uso de forma
los humedales, las montanas y las zonas aridas, en diferenciada de los bosques,
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de  hymedales, montafas. Tienen un

acuerdos internacionales. rol de conservacion. Esimportante

15.Vida de 1 L
ecosistemas Meta 15.4 Para 2030, velar por la conservacién de los g;nbﬁ;anrtarrzglIllaciar:is'eii dgee;?e(:;
terrestres ecosistemas montafnosos, incluida su diversidad biolégica, )

protegidas y reservas naturales
para mejorar los medios de vida
y velar por la conservacion de los
Meta 15.5 Adoptar con urgencia medidas importantes €cosistemas de forma sostenible.
para reducir la degradacién de los habitats naturales,

detener la pérdida de la diversidad biolégica y, para 2020,

proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

a fin de mejorar su capacidad para proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

. ey

>

En Guatemala existen desigualdades en el acceso, uso y control de recursos naturales entre mujeres y hombres.
Esta desigualdad afecta a 7,678,190 mujeres que habitan en Guatemala, correspondiente al 51.53% de la poblacién.
Dicha desigualdad de las mujeres en el acceso, uso y control de recursos naturales tiene como causa estructural los
roles asignados socialmente a las mujeres y los hombres.

Dado que el presente documento es una politica institucional, el analisis de la situaciéon se circunscribié al
mandato institucional del MARN, en donde se identificé que hay una débil institucionalizacidon para incorporar
consideraciones de género en la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales; esto se ve reflejado en
la evaluacién de la Politica Ambiental de Género la cual indica que dicha politica fue implementada en un 51%.
Esta débil institucionalizaciéon para incorporar consideraciones de género se debe a la falta de conocimiento
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sensibilizacién de los mandos medios y personal técnico en el tema, lo que se ve reflejado en la falta de acceso y
control a bosques, en zonas marino y costero y agua de las mujeres; lo que conlleva al poco cumplimiento de los
programas, subprogramas, proyectos y actividades de la PNPDIM - PEO 2008-2023.

Dicha falta de acceso y control a los recursos naturales se ve en el recurso bosques, en donde las mujeres realizan
actividades que no generan ingresos econdémicos, ya que visitan con mayor frecuencia las periferias y lugares
accesibles del bosque, extraen lefia y productos no maderables, manejan viveros, recolectan broza y semillas,
mientras que los hombres visitan los lugares mas lejanos, extraen madera y lefia, y son los que negocian los
productos del bosque, (MARN, 2015). Ademas el acarreo de agua para el hogar es desarrollado en su mayoria por
las mujeres en un 65%, mientras que un 35% es llevada a cabo por hombres. (INE, 2014); lo que trae como efecto
que las mujeres invierten mayor cantidad de tiempo en actividades no remuneradas y por lo tanto tienen menores
ingresos, en comparaciéon con los hombres quienes realizan actividades comerciales que producen ingresos con
los bienes extraidos del bosque y otras actividades comerciales. Esta brecha limita el acceso a mujeres a formacion
técnica, participacion en espacios de toma de decisidn, crédito e incentivos econédmicos, forestales y bienestar en
general de las mujeres.

Por otro lado, se identificé que no se reconocen las diferencias sociales y econémicas para abordar inequidades
que enfrentan las mujeres ante el cambio climatico y tampoco se visualizan los aportes que realizan las mujeres en
adaptacion y mitigacidon en cambio climatico. La vulnerabilidad de los sistemas humanos en Guatemala varia segun
distintos factores, como las condiciones de pobreza. Para el afio 2014, el 59.3 % de la poblacién total se encontraba
en pobreza, de la cual la poblacién mas afectada fue la indigena (79.2 %) y las mujeres, que representaron un 50.2 %
que viven en condiciones de pobreza extrema (Instituto Nacional de Estadistica [INE], 2014).

A pesar de su vulnerabilidad, las mujeres cumplen un rol dentro de estos sistemas, que es clave para brindar
seguridad alimentaria, recursos e ingresos a las familias, aportes significativos para el manejo y reduccién de riesgos
y cuidados para la mejora de la salud. Asimismo, las mujeres poseen conocimientos aplicables en recursos naturales
tales como manejo de bosque, zonas marino-costeras, administracién y gestién de recursos hidricos y forestales,
entre otros.

Ademads, la desactualizacion o falta de informacién ambiental y de cambio climatico desagregada que incluyan
variables de género no permite tomar decisiones basadas en evidencia. La ultima publicacién elaborad por INE/
Seprem denominada “indicadores de género’, datan del afio 2013, el SNICC no contempla variables de género y el
Informe Ambiental aborda muy escuetamente variables de género.

Como se mencioné anteriormente, el MARN ha creado mecanismos que buscan institucionalizar el enfoque de
género, disminuir las brechas entre hombres y mujeres en el uso, manejo y conservacion de los bienes y servicios
naturales, asi como reconocer las diferencias sociales y econémicas para abordar inequidades que enfrentan las
mujeres ante el cambio climatico, por lo que aun es necesario mejorar la transversalizaciéon del enfoque de género
en la conservacion y uso sostenible de los bienes y servicios naturales y en laimplementacion de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y PEO 2008-2023.




5. Justificacion

El incremento de la brecha en las mujeres en el acceso, uso y control de recursos naturales y efectos del cambio
climatico es una problematica que debe abordarse desde un enfoque de derechos. El Estado, como garante de los
derechos humanos, reconoce a las mujeres como sujetos de estos. Por lo tanto, es obligacién del Estado eliminar la
discriminacion contra la mujer en materia ambiental, por lo que debe contar con instrumentos que disminuyan la
brecha de desigualdad de las mujeres para el acceso, uso y control de los recursos naturales.

Con base a los avances logrados y las brechas identificadas®, el MARN, como ente rector de la conservacion,
protecciéon y mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales que incluye en su vision la pertinencia cultural
y de género y en cumplimiento a la PNPDIM-PEO 2008 -2023 y el Plan Nacional de Desarrollo (PND - K'atun 2032),
se requiere realizar la actualizacién de la Politica Ambiental del Género, renombrandola como Politica Institucional
de Equidad de Género y su plan de implementacion 2022-2026, para continuar fortaleciendo la incorporacion de
consideraciones de género en la conservacion, uso sostenible de los recursos naturales. Por otro lado, se pretende
reconocer las diferencias sociales y econdémicas para abordar inequidades que enfrentan las mujeres ante el cambio
climatico, dando seguimiento a las estrategias formuladas para este fin, diferenciando entre las capacidades,
necesidadesy prioridades de las mujeres, por lo que se plantea en el eje 2 el fortalecimiento de capacidades técnicas
einstitucional para incorporar consideraciones de género reconociendo los aportes de las mujeres en la adaptacion
y mitigacion en el cambio climatico. Ademas, para que la toma de decisiones sea tomada con base a evidencia
la presente politica promovera la actualizacion y/o generacién de informacién ambiental y cambio climatico
desagregada que incluya variables de género. La presente actualizacién también contribuira al fortalecimiento de la
Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad, como un mecanismo de la mujer, que contribuye
a institucionalizar este enfoque, respondiendo asi a actividades propuestas en la PNPDIM - PEO 2008-2023.

5 Ver anexo 13.2 Informe de evaluacion de Politica Ambiental de Género



6. Ejes de la politica

6.1 Fortalecimiento institucional para incorporar consideraciones de género en la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales

Se han incorporado acciones concretas para transversalizar el enfoque de género en el qué hacer institucional del
MARN con el fin de buscar la equidad para mujeres y hombres y dar cumplimiento a la PNPDIM - PEO 2008-2023.

6.2 Fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales para incorporar
consideraciones de género reconociendo los aportes de las mujeres en la adaptacion y
mitigacion en cambio climatico

Se han fortalecido capacidades técnicas e institucionales para incorporar consideraciones de género en adaptacion
y mitigaciéon en cambio climatico.

6.3 Actualizacion y/o generacion de informacion ambiental y de cambio climatico
desagregada que incluyan variables de género para la toma de decisiones basada en
evidencia

Se ha brindado acompafiamiento y asesoria para actualizar y/o generarinformacién ambiental y de cambio climatico
desagregado por sexo, pueblos y que incluyan variables de género.




7. Objetivos de la politica
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7.1 Objetivo general

Contribuir a disminuir la brecha en el acceso, control, uso de los recursos naturales y efecto del cambio climéatico en
las mujeres

7.2 Objetivos especificos

a. Fortalecer la institucionalizacién para incorporar consideraciones de género en la conservacién, uso sostenible
de los recursos naturales

b. Fortalecer capacidades técnicas e institucionales para incorporar consideraciones de género reconociendo los
aportes de las mujeres en la adaptacién y mitigacién en el cambio climatico

c. Promover la actualizacién y/o generacion de informacién ambiental y cambio climatico desagregada que incluya
variables de género.

8. Resultados

a. Al 2026 todos los planes, proyectos, politicas y programas institucionales incorporan consideraciones de género
y tienen asignacion presupuestaria.

b. Al 2023 se ha dado cumplimiento en un 60% a la PNPDIM-PEOQ, segun las funciones correspondientes al MARN,
para que el Estado como garante de los derechos humanos de las mujeres propicie el acceso y uso adecuado de los
recursos naturales.



¢. Al 2026 se han fortalecido capacidades técnicas para incorporar consideraciones de género en adaptacién y
mitigacion en cambio climatico dirigido al Comité de Género y los enlaces de las delegaciones departamentales y
grupo meta al que atiende el MARN.

d. Al 2026 el SNICC incluye variables de género y desagregada en mitigacion y vulnerabilidad y adaptacion.
e. Los informes ambientales que se realicen durante 2022 al 2026 incluyen variables de género.
f. Se realiza monitoreo anual del plan de implementacién de la presente politica institucional.

g. Al 2026 se cuenta con la evaluacién de la implementacién de la politica.

9. Lineas de accion

a. Mejorar la incorporacion del enfoque de género en planes, proyectos, politicas y programas institucionales.

b. Fortalecer capacidades técnicas para incorporar consideraciones de género en adaptacién y mitigaciéon en
cambio climatico.

c. Promover el seguimiento a estrategias y/o rutas vigentes relacionada a cambio climatico.

d. Promover la incorporacién de informacién desagregada y variables de género en el SNICC, informe ambiental y
otros instrumentos que estén relacionados a las funciones del MARN.

e. Promover la investigacion de los aportes de las mujeres en el uso, acceso y control de los recursos naturales.

f. Actualizar y fortalecer el sistema de monitoreo y evaluacion de la politica institucional de equidad de género.




10. Plan de implementacion 2022-2026

A continuacidn, se presentan las consideraciones de género a tomarse en cuenta en el marco de esta politicay el plan
de implementacién, mostrando el indicador, medio de verificacion, direccion, departamento o unidad responsable
y plazo para su implementacién.

10.1 Consideraciones de género

Las consideraciones de género son un enfoque o marco que apoya politicas, programas, estrategias, actividades
administrativas y financieras o procedimientos de organizacion para diferenciar entre las capacidades, necesidades y
prioridades de las mujeres y los hombres. Garantiza que se tengan en cuenta las opiniones e ideas de las mujeres y
los hombres; considera las implicaciones de las decisiones sobre la situacion de la mujer en relaciéon con el hombre;
y toma medidas para abordar las desigualdades o desbalance entre mujeres y hombres (Burnsy Patoruis, s.f.).

10.1.1 Participacién plenay efectiva de las mujeres

La participacion se refiere a que la toma de decisiones sobre acciones en la conservacion y uso sostenible de los
bienes y servicios naturales, tanto de mujeres como de hombres, debe ser equitativa, plenay efectiva.

10.1.2 Mejorar el uso, manejo, conservacion y acceso equitativo a los recursos naturales para mejorar los
medios de vida y bienestar de las mujeres

Las mujeres dependen estrechamente de los recursos naturales como medios de vida, para su bienestar y el de su
familia. Tal es el caso de los bosques, la lefia, el agua, los océanos, entre otros.

La capacidad de desarrollar estrategias y acciones relacionadas a los bienes y recursos naturales depende del acceso
y control que tienen las mujeres sobre los diferentes tipos de recursos. Para fines de la politica, se clasifican en los
siguientes grupos como medios de vida (Gorret, 2011):
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«  Recursos naturales: Bienes o servicios que brinda la naturaleza. Entre ellos el suelo, los bosques, el agua, la
biodiversidad y los servicios ambientales. Estos recursos se aprovechan para satisfacer necesidades, y de
alli es que son “medios de vida’, aunque usualmente no se pueden transformar en dinero facilmente.

+ Recursos humanos/culturales: Son las capacidades, habilidades, aptitudes, conocimientos, salud y
capacidad fisica necesarias para lograr los medios de vida por medio de diferentes estrategias. Estos
recursos pueden ser fomentados por medio de educacién (formal e informal), capacitacion y experiencia.

«  Recursos sociales: Se obtienen a través de las relaciones sociales, tales como las familiares, comunitarias,
de trabajo o negocio o afiliacién a diferentes tipos de organizaciones (gremiales, cooperativas, politicas,
comunitarias, religiosas, etc).

«  Recursos financieros: Se refiere al efectivo, ahorro, crédito e inversiones que se pueden convertir facilmente
en dinero.

10.1.3 Acceso equitativo a las mujeres a la educacién formal y no formal a programas de educaciéon
ambiental

Incorporar el enfoque de género en los programas y procesos de formacién y sensibilizacién en la educacién
ambiental es de vital importancia.

Se recomienda tomar las siguientes consideraciones para la realizaciéon de eventos de sensibilizacion, capacitacion
y/o formacién:

1. Asegurar la participacion equitativa de mujeres y hombres, iniciando desde la convocatoria, incorporando
lenguaje incluyente, o bien, estableciendo cuotas de participacion.

2. Incluir la equidad de género como tema transversal en las capacitaciones, formaciones o programas de
sensibilizacion.

La educacién no formal relacionada a educacién ambiental, a nivel local y/o comunitario, es importante para el
empoderamiento de las mujeres. Para esto, se recomienda contar con recursos de mediacién pedagdgica con
enfoque de género, considerando las barreras de idiomas, el nivel de alfabetizacién y de educacién del grupo meta,
asi como las metodologias a utilizar. Se recomienda tomar en cuenta lo siguiente:

1.

Organizar las capacitaciones en las comunidades. En el caso de que la capacitacién se realice lejos de las
comunidades, proporcionar en la medida de lo posible, los medios para que participen.

Los procesos de convocatoria para mujeres se deben realizar, no solo de forma individual, sino familiar y
comunitaria, de manera que todos se vean comprometidos a facilitar la participacion de las mujeres.

Buscar voluntarias que cuiden a los niflos pequefos, para que las mujeres con hijos pequenos puedan participar.

Dar las capacitaciones en horarios convenientes, tanto para hombres como para mujeres. Debido al rol asignado
a mujeres, ellas estan a cargo de la alimentacién y el cuidado de los nifios, por lo que los horarios de las
capacitaciones se deben ajustar para no interferir con estas actividades.

Usar lenguaje simplificado e inclusivo.
De preferencia usar el idioma local.

Utilizar materiales visuales y métodos participativos.

Fuente: Adaptacion de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (2015).

10.1.4 Acceso y control equitativo a los recursos productivos y financieros para mujeres

El acceso y control equitativo a los recursos productivos son esenciales para buscar la igualdad y el bienestar de las
mujeres. Los recursos productivos comprenden la tierra, el trabajo, el capital y la tecnologia.
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« Tierra: Incluye la tierra para cultivar, para vivienda y recursos naturales que pueden ser utilizados en un
proceso productivo.

« Trabajo: Son las horas que las personas dedican a realizar actividades, ya sea trabajo fisico o intelectual.

. Capital: Son bienes, recursos y/o financiamientos utilizados para generar valor por medio de la produccién
de otros bienes y servicios.

+ Tecnologia: Son conocimientos y técnicas que permiten solucionar problemas, modificar el entorno y
adaptarse al medio ambiente.

Fuente: Roldan (s.f.)

10.1.5 Cumplimiento de la normativa nacional, internacional, tratados y convenciones locales, nacionales
e internacionales sobre derechos de las mujeres y el medio ambiente

Guatemala es signataria de diversos tratados y convenciones relacionadas a medioambiente y género, por lo
que el Estado es responsable de su cumplimiento. El MARN como ente rector en la conservacion, proteccién y
mejoramiento del ambiente tiene la responsabilidad de que estos se cumplan.
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10.2 Plan de implementacién 2022-2026

Eje 1. Fortalecimiento institucional para incorporar consideraciones de género en la

conservacion y uso sostenible de los recursos naturales

Acciones Indicador Linea base 2021 s OCT Responsable 2022 2023 2024 2025 2026
Estratégicas Verificacion
Participar
activamente en Py
0,
las reuniones e ecier 85% de personal . Unidad de
S % de personas anual. 18 personas Listados de A
CHEITENESS articipando en articipando en SR AT asistencia G
extraordinarias del P X p P P . participando en al Multiculturalidad X X X X X
s n reunién cada 4 promedio en . desagregado por
Comité de Género, s menos 2 reuniones y Personas con
) " meses cada reunién. 3 Sexo R -
Multiculturalidad . anuales Discapacidad
reuniones anuales
y Personas con
discapacidad
PEI incorpora Se incorpora
Incorporar en el El PEI 2017-2021
P enfoque de . enfoque de Documento PEI .
Plan Estratégico . . incorpora enfoque . . Unidad de
L género en matriz . género en la incorpora enfoque . - X X
Institucional el - de géneroen la . - . Planificacion
. estratégica de L matriz estratégica de género
enfoque de género visién
resultados de resultados
Incorporar el 9 politicas Sl ko
. enfoque de
enfoque de No. de politicas aprobadas. 2 . R
. e género en Opiniodn técnica .
género en todas elaboradas que politicas en . Unidad de
P . . politicas X ") X X X X X
las politicas que el | incorpora enfoque construcciéon L Planificacién
2 . Iy instituciones
MARN elabore y de género (desertificacion y ]
. y/o publicas
apruebe rec. Hidrico) )
ambientales
Monto ; L
Asignar partida resupuestario Direccion
gnarp . P . P Q 255,416.00 afo | Incremento del 5% Presupuesto Financieray
presupuestaria a la asignadoy . . R X X X X
: . . 2018 interanual ejecutado anual Unidad de
Unidad de Género ejecutado ) ")
Planificacién
anualmente
Direcciéon
Elaborar
. P Recursos
diagnostico del
Humanos elabora
recurso humano R -
X Documento de Documento de diagnéstico
que tiene el MARN X P X o Informe de .
: . diagndstico . e diagndstico ; R en conjunto
que identifique AT Diagnostico 2019 R diagnostico . X
K institucional institucional R con la Unidad
brechas salariales institucional .
elaborado elaborado de Género,
y puestos de toma ) -
e Multiculturalidad
de decision entre
hombres y mujeres I
ymu Discapacidad
Generar
metodologias para | No. Metodologias
transversalizar aplicadas de .
enfoque de género, épnero segun Unidad de
,q g ! 9 ) 5€9 Metodologia Documento con Género,
segun necesidades necesidades 0 documento con . h . . .
. X X . , aplicada a género metodologias Multiculturalidad X X
identificadas en identificadas metodologias
L L elaborada generadas y Personas con
las direcciones, en direcciones, . :
Discapacidad
departamentos departamentos o
y unidades del unidades
MARN
Se ha elaborado
Elaborar un A
. ; un modulo de .
modulo de género . . . . Unidad de
A Modulo de género género para Material de )
para incorporarlo . ; ’ L Género,
para el proceso No existe este incorporarlo induccién que ) ’
en el proceso de } . . . Multiculturalidad X
R . de induccién maodulo en proceso de incorpora enfoque
induccién para R - . y Personas con
elaborado induccién para de género . :
personal de nuevo Discapacidad
) personal de nuevo
ingreso .
ingreso
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Acciones Indicador Linea base 2021 1 DG Responsable 2022 2023 2024 2025 2026
Estratégicas Verificacion
No de personas
Incorporar en que reabe,n No se ha brindado | 90% del personal Listado de S
médulo de género N . Direccién
el proceso de este proceso de nuevo ingreso participantes
8 . L. en proceso de . L. . ; Recursos X X X X X
induccion el : - de induccién a al afio recibe desagregado por
. . induccién de . . Humanos
médulo de género personal nuevo médulo de género sexo
personal de nuevo
ingreso
No se ha Al menos el 30% Documento con
Incorporar el . . ) -
. . incorporado de las mujeres informacién
enfoque de género No. De mujeres ) S
- género en contratadas en de personal Direccién
en los procesos seleccionadas y )
9 yp procesos de espacios de toma contratado con Recursos X X X X X
de seleccion y contratadas por el - - e
I selecciony de decision, estadisticas de Humanos
contratacion del MARN - .
contratacion de técnicos y desagregada por
personal del MARN L :
personal administrativos sexo
. Unidad de
Elaborar guia o
K Comunicacién
de lenguaje )
incluyente para social con
- Guia de lenguaje Inexistencia de 1 guia de lenguaje el apoyo de
que se incorpore . ) : ] . ’
10 R incluyente guia de lenguaje incluyente Documento de guia la Unidad X
en los diferentes ) .
elaborada incluyente elaborada de Género,
documentos ) -

. ) Multiculturalidad
escritos, audible y Personas con
visuales del MARN v :

Discapacidad

Incorporar No. Documentos LTS Documentos

lenguaje } . documentos . X Todas las

. escritos, audios N 3 escritos, audios R
incluyente en visuales que escritos, audios visuales Documentos Direcciones,
1 los diferentes Y N y visuales Yy escritos, audible y Departamentos X X X
incorporan . incorporan . .
documentos lenquaie incorporan lenquaie visuales y Unidades del
escritos, audible y inclt? er{te lenguaje inclt? erJ1te MARN
visuales del MARN 4 incluyente Y
Supervisar que
los perfiles de
los programas y
Perfil
proyectos que se No. de perfiles Se cuenta con erfiles de Perfiles de
encuentranen la . programasy
L de programas y lista de chequeo - proyectos que
fase de gestion K L. proyectos tienen R .
A proyectos que de incorporacién L incorporen Unidad de
de financiamiento . S actividades, - W)
12 - tienen actividades, de enfoque - indicadores de Cooperacion X X X X X
de cooperacion L . indicadores . R
. indicadores y de género en enfoque de género Internacional
nacional e y metas con
. . metas con enfoque proyectos de de los programas,
internacional , ) enfoque de
h de género cooperacion 3 proyectos y planes
incorporen género
enfoque de género,
que incluyan
indicadores
Incorporar el
enfoque de
géneroen la 26 proyectos
formulacion de reportados en
pgrﬁles, ejecuc!(?n No. proyectos que P A= Proyectos que Proyectos que
e implementacion . . 2020 pero no . k R
tienen actividades, incluyan variable incorporan .
de proyectos, - se muestran 1 - Unidad de
13 indicadores y L social incorporan | indicadores y metas X X X X X
que cuentan con actividades, Proyectos
_— metas con enfoque g enfoque de con enfoque de
financiamiento de . ni indicadores e 7
- de género A género género
fondos nacionales ni metas con
y cooperacion enfoque de
externa que género
implementa el
MARN




No.

Acciones

Estratégicas

Indicador

Linea base 2021

Politica Institucional de Equidad de Género y Plan de Implementacién 2022-2026

Medio de
Verificacion

Responsable

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

2022 2023 2024 2025 2026

Al menos 10%
del monto total
Elaborar informes Monto asignado de cada proyecto
técnicosy por proyecto esta dirigido
financieros de cada de actividades Se parte de actividades para Informes .
. . R . ) ; Unidad de
14 | proyectoindicando | dirigidas a mujeres. cero, no se tiene mujeres. los financieros y Provectos X X X X X
actividades y No. proyectos que informacién proyectos que técnicos 4
financiamiento tienen actividades tienen variable
dirigida a mujeres | dirigidas a mujeres social deben
tener actividades
dirigidas a mujeres
Incorporar el Todas las
enfoque de género . direcciones,
qu g No de planes, No. Existen 16 recdl Planes, programas,
en todos los unidades y .
De proyectos No. elementos estrategias Todas las
planes, programas, departamentos .
. De programas, (planes, proyectos, ) y proyectos Direcciones,
estrategias, X incorporan g
15 estrategias, programasy incorporan Departamentos X X X X
proyectos que X enfoque de A )
proyectos que estrategias) que A enfoque de género, y Unidades del
elaboren las . . género en planes, S A
- incorporan incorpora enfoque Opiniones técnicas MARN
Direcciones, . A programas, A
enfoque de género de género . de la Unidad
Departamentos y/o estrategias y
Unidades proyectos
Incluir en las
Auditorias
Financieras, de
Examen Especial, Se realizd Se realiza
de Gestion Informe de 1 audlltona 1 audlltona Documento .
o - financiera de financiera de . Unidad de
16 y Auditorias auditoria . . de informe de L X X X X X
Informati | laborad examen especial examen especial ditori Auditoria Interna
nformaticas, e elaborado enelano 2018, cada afo a partir auditoria
cumplimiento 2019y 2020 del 2022
de la Politica
Institucional de
Equidad de Género
Implem.en.tar el Existe estructura
procedimiento R
- y partida
de andlisis .
. presupuestaria 20% del L
presupuestario Presupuesto ; Estructura Direccién
R . especifica. Es presupuesto . " -
que permita la asignado al . R presupuestaria. Financieray
17 . ) necesario que el es asignado al X R X X X X X
cuantificacion de desarrollo de las Clasificador de Unidad de
: ) ) Congreso apruebe desarrollo de las . ) ")
lainversién en el mujeres ) género Planificacion
presupuesto para mujeres
desarrollo de las . ;
R , implementar dicha
mujeres seguin J—_—
mandato del MARN
Identificary
gestionar recu.r’sos 26 proyectos 1 proxecto bianual
de cooperacion L gestionado con
R . No. De actividades reportados en
internacional . recursos de
L o proyectos periodo 2015- - .
para actividades cooperacion Unidad de
desarrollados 2020 pero no R . Informe de ")
18 o proyectos internacional o Cooperacion X X X
X con recursos se muestran actividades R
relacionados - - que fortalecen la Internacional
de cooperaciéon actividades o o
afortalecer la . . R transversalizacion
o internacional transversalizacion
transversalizacion A del enfoque de
de género .
del enfoque de género
género
Promocién de la
formaciény
participacién con
CEITEED f’e genero No. de planes, Metodologia para
CEleBelisEniis rogramas la participacion
LR q rg ectos epuitatit\)/a de
poblacion de Y proy ) Parte de cero . qu Direccién de
manera incluyente de Educacion aun no existe 1 metodologia mujeres en la Formaciény
19 Ambiental . desarrollada e implementacion de S X X X X X
en los planes . metodologia de R Participaciéon
implementados N implementada planes, programas .
programas A participacion Social
con participacion y proyectos
y proyectos P a4
X equitativa de de educacién
ambientales, . ]
género ambiental
tomando como
base
los instrumentos
legales
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Acciones

Medio de

Responsable

2022 2023 2024 2025 2026

No. Estratégicas Indicador Linea base 2021 Verificacion
Al 2018 se
capacitaron
19,654 mujeres y
Elaboracién e 16,631 hombres
implementacion . en diplomados, Incremento de
Numero de L ]
de programas actividades de 10% interanual
programas de S e Informe de
y proyectos L. capacitacion de participacion -
S Educacién . participantes
de educacién X y proyectos de mujeres en
) Ambiental que : desagregado
ambiental con de Guardianes programas que
20 | enfoque de género promueven Ecoldgicos promueven por sexo en los Departamento X X X X X
ara promover liderazgo y relacionados a liderazgo programas Capacitacion
p . P participacion de ) - g 4 de Educacién
liderazgoy ) conservacion participacion de ]
S mujeres X X Ambiental
participacion de del ambiente. mujeres en la .
) elaborados - implementados
mujeres en la . Se carece de conservacion del
- e implementados : . X
conservacion del informacion ambiente
ambiente de programas
que promuevan
liderazgo de
mujeres
Certificacion
a Educadores
ambientales
con enfoque de
género, pueblos
Vi indigenas y Incremento de
Implementacién o AR ~
en la formacién cambio climético 5% interanual
académica la No. De personas a nivel nacional. de personas Base datos Direccién de
estion ambiental formadas Afo 2015. formadas. Al de personas Formacion
21 %a investigacion ! académicamente Flacso certificda | menos 1 programa formada por Partici acié)r/'n X X X X X
o eccign sociayl desagregada por 2360 mujeres y de formacién las instituciones So?ial
pin)éor orando sexo 2188. Ao 2016 implementado académicas
enfo uepde énero FAUCSAC certifico en 1 institucion
q 9 147 mujeres y académica
923 hombres.
Afo 2018 FAUSAC
certifico 1746
mujeres y 1443
hombres
.Elab?rqr 3 diagndsticos
diagndstico elaborados por
relacionado a la No. Diagnostico P .
- ] cada unade las Informe de Delegaciones
22 gestion ambiental elaborado en las Se parte de cero . . ‘s X X X
- 21 delegaciones diagnostico Departamentales
en las Direcciones DMM
- departamentales.
Municipales de la
X Total 63
Mujer
Al menos 2
Implementar programas
actividades, (67%) en gestion
ezi%gr::\rr:absi::tal No. De actividades, agbIST\;l]ltAal Informe de Delegaciones
23 gn DMM con base programas en Se parte de cero implementados en actividades o De art%mentales X X
a las necesidades sfeslan bl cfda delegacion programas g’
identificadas en el departamental.
diagndstico Total 42
programas
Diplomado
Implementar de Educacién
P Ambiental con .
programas Incremento del Listado de
- enfoque de o
de educacién . 5% de no. De participantes
) género, pueblos .
24 ambiental que No. Personas indigenas personas formadas | desagregado por Delegaciones X X X X X
incorporen formadas al afo cambi(?climé)tlico al afo buscando sexo. Documento | Departamentales
enfoque de género . la equidad en la de médulo de
N : brindado a 1,904 L . .
y consideraciones personas, entre participacion género incorporado
de género ellas 1,386 mujeres
ano 2018
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Acciones n . Medio de
A Indicador Linea base 2021 3 s Responsable 2022 2023 2024 2025 2026
Estratégicas Verificacion
Actualmente
se realizan
capacitaciones
a personal
Incorporar p . Departamento
) N municipal y i
consideraciones de . 1 accién anual para la
- N No. De acciones se convoca ) L
género en acciones X que incorpora Informe de Proteccion,
h que incorporan ahombresy X - . .

25 | relacionadas con el ) . - ] consideraciones acciones Conservacion y X X X X X
B R consideraciones de mujeres. Sin . . . N
manejo sostenible . de géneroen la impulsadas Mejoramiento

género en la GIRH embargo es la o
de recursos municipalidad GIRH Territorial del
hidricos unicip Recurso Hidrico
quien convoca
para temas
relacionado a
recursos hidricos
Implementar
las acciones . . .
o No. De acciones 9 acciones las acciones son Informes de avance Departamento
26 estratégicas L . L N R R X X X X X
L N dirigidas a mujeres | dirigidas a mujeres implementadas del PGIMC de Ecosistemas
dirigidas a mujeres
del PGIMC
Incorporar
consideraciones de
7 . Departamento
género en acciones Y
) de Coordinacién
que apuntan al Realizan Informes de )
- o L para el Manejo
cumplimiento No. De capacitaciones Al menos 1 actividades con .
} . X g . . Ambientalmente
de convenios acciones con sobre convenios accién anual consideraciones .
. ) R R ) Racional de
27 y protocolos consideraciones y protocolos que incorpora de género. Listado Productos X X X X X
internacionales de género dirigidos a consideraciones de participantes Oufiniss
relacionados implementadas hombresy de género desagregado por Desechosy
a productos mujeres sexo .
o Peligrosos en
quimicos y
Guatemala
desechos
peligrosos
Incorporar
consideraciones
de géneroen
los programas
royectos
Y p 4 Departamento
nacionales de o
L de Coordinacién
gestién integral Desarrollan Al menos 2 )
No. De programas Informe de para el Manejo
de productos proyecto con programas .
o y proyectos X programas y Ambientalmente
quimicos y . PNUMA quienes o proyectos R R
nacionales que : proyectos. Listado Racional de
28 desechos ) reportan nacionales que - X X X X X
A incorporan . ) de participantes Productos
peligrosos, en ) - formacion a incorporan o
consideraciones de K . . X desagregado por Quimicos y
el marco de . mujeres en drea de | consideraciones
X género ] - . 5exo Desechos
los convenios refrigeracion de género .
Peligrosos en
y protocolos
. ; Guatemala
internacionales
relacionados
al tema que
Guatemala ha
ratificado
NO existe médulo
desarrollado
GIRD con
. consideraciones
Médulo de género
Incorporar desarrollado 9 N 1 médulo GIRD
) . Las metas de Documento
consideraciones GIRD con Ny desarrollado con A
A . . capacitacion } . de médulo Romyary3
de género en consideraciones : consideraciones Direccion para
. se realizan a A desarrollado. X
los procesos de de género. - de género. 20% ; el Manejo de
29 o requerimiento de Listado de - X X X X X
capacitacion sobre No. De personas de personas - Residuos y
A ! actores y sectores A participantes i
la gestion integral capacitadas X capacitadas Desechos Sélidos
) R relacionados a la desagregado por
de residuos y que incorpora o anualmente son
o R ; gestion integral N sexo
desechos sélidos | consideraciones de ) mujeres
&nero de los residuos y
9 desechos sélidos.
Se carece de linea
base de personas
capacitadas
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No.

Acciones
Estratégicas

Indicador

Linea base 2021

Medio de
Verificacion

Responsable

2022 2023 2024 2025 2026

Elaborar propuesta
e implementar
guia metodplog.[ca Los TDR de 1 guia Documento'd(.e guia Direccion
para la realizacion . L e - metodoldgica .
de participacion Guia metodoldgica participacion metodolégica de Gestién
30 P elaborada e publica carecen elaborada. se ha Ambiental X X X X X
publica con . . Proceso para
. implementada de enfoque de implementado la . . y Recursos
enfoque de género . . . implementar guia
I género guia metodoldgica P Naturales
para incorporar en metodoldgica
los instrumentos
ambientales
Desarrollar
programas
ambientales tales
como programas Al menos 1
de lucha contra No. De programas Departamento
h iy Se carece de programas de
la desertificacion de lucha contra . ) de Lucha Contra
. h e informacién sobre lucha contra la Y
y sequia, que la desertificacion - L la Degradacion
’ q programas de desertificacion Informes de -
31 incorporen y sequia con p de tierras, la X X X X X
lucha contra la y sequia programas ; by
enfoque de enfoque de . ) Desertificacion
X . desertificacion y desarrollado que 7
equidad entre equidad entre . . y Sequia en
. R sequia incorpora enfoque
mujeres y hombres | mujeres y hombres . Guatemala
X de género
y mujeres mayas,
garifunas, xinkas
y mestizas con
pertinencia cultural
. 13 instituciones .
Dar seguimiento al R Agenda de Unidad de
. - conforman la Institucionalizar . .
trabajo de la mesa No. Actividades mesa. Al menos 3 Mesa. a través de reuniones. Género,
32 interinstitucional | interinstitucionales - M Informe de Multiculturalidad X X X X X
. ) reuniones anuales algln acuerdo .
de Ambiente y implementadas B PP actividades y Personas con
. realizadas desde el ministerial S . :
Género . interinstitucionales Discapacidad
ano 2016 al 2019

Eje 2. Fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales para incorporar
consideraciones de género reconociendo los aportes de las mujeres en la adaptacion y
mitigacion en cambio climatico

Acciones
Estratégicas

Indicador

Linea base 2021

Medio de
Verificacion

Responsable

2022

2023

2024 2025 2026

Generacién de
capacidades
técnicas en

género, ambiente
y cambio climético
dirigidas al Comité
de Géneroy los
enlaces de las
delegaciones
departamentales

Capacidades
técnicas en género
generadas

Enlaces de
género conocen
diferencia entre

sexo y género.
Se brindaron
herramientas,
material impreso
y digital para
transversalizar
enfoque de
género

Los enlaces
conocen qué son
consideraciones de
género. Al menos
1 proceso de
formacién anual

Documento de
plan de generacién
de capacidades
Listado de
participantes
desagregado por
sexo

Unidad de
Género,
Multiculturalidad
y Personas con
Discapacidad

Incorporar
consideraciones
de géneroenel

plan institucional
de respuesta
para atender
situaciones de

riesgo, emergencia

o desastres

Opinién
técnica sobre
incorporacion de
consideraciones de
género en el plan

Se parte de cero

Se incorporan
al menos 2
consideraciones de
género en el plan
institucional

Documento que
contiene plan
institucional

Direccién
Administrativa
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Medio de

Acciones Indicador Linea base 2021 SIe e Responsable 2022 2023 2024 2025 2026
Estratégicas Verificacion
Al menos 2
Crear y fortalecer con5|de’rauones h
. de género Listado de
capacidades Enlas . . Departamento
- No. De personas o incorporadas en participantes i
en producciéon R capacitaciones de Produccién
PRET de instituciones . los procesos de desagregado por P
mas limpia - R que realizan L mas Limpia y X X X X X
) publicoy privadas | . - fortalecimiento sexo. Informe -
incorporando ) invitan a hombres . . Sostenibilidad
X . fortalecidas . de capacidades. de capacidades X
consideraciones y mujeres Ambiental
de género 20% de personas generadas
9 fortalecidas son
mujeres
Al menos 2 .
Promover el consideraciones ch(le-lsl:z-gion
programa integral de género -a .
. . consideraciones Departamento
de edificio verde No. incorporadas en el de género de Produccion
y sostenible a Consideraciones programa integral deg P
. . . Parte de cero P incorporada. mas Limpiay X X X X X
nivel nacional de género de edificio verde - .
. . X Listado de Sostenibilidad
incorporando incorporada y sostenible. 20% . X
- ) . participantes Ambiental
consideraciones que participan en
. desagregado por
de género el programa son
) Sexo
mujeres
20% del
Dar seguimiento Componente 1 son Direccién
y coordinar la implementadas. Cambio
implementacién . En mayo CLleltly 20% del Climatico
No. Acciones se lanzd la ruta. Se .
de la ruta para . . Componente 2 son | Informe de acciones con el apoyo
: estratégicas carece de informe ; - -
incorporar . . implementadas, estratégicas de la Unidad X X X X X
N ) implementadas de acciones . A
consideraciones o 20% del implementadas de Género,
= por componente estratégicas . X
de géneroenel implementadas Componente 3 Multiculturalidad
proceso nacional p es implementado y Personas con
REDD+ y 20% del Discapacidad
Componente 4
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No.

Acciones
Estratégicas

Dar seguimiento
al plan de
implementacion
2020 - 2025 de
la Estrategia
para Incorporar
Consideraciones
de Género en
cambio climatico
en apoyo a NDC

Indicador

No. Acciones
estratégicas
implementadas
por linea
estratégica

Linea base 2021

Estrategia
se lanzé en
noviembre 2020.
Eje estratégico
1: 8 acciones. Eje
estratégico 2:
8 acciones. Eje
estratégico 3: 8
acciones y Eje
estratégico 4:5

90% de las
acciones de
cada eje se ha
implementado

Medio de
Verificacion

Informe de acciones
estratégicas
implementadas

Responsable

Direccién
Cambio
Climético

2022

2023

2024 2025 2026

Coordinar las
estrategias por
medio de las
cuales exista la
participacion
activa y efectiva
de las mujeres,
para que puedan
involucrarse y
sumarse a una
gestion que
permita mejorar
las condiciones
ambientales, el
uso racional de los
recursos naturales
y los procesos
vinculados con el
cambio climatico

No. De estrategias
que propician
participacion plena
de las mujeres
para mejorar
las condiciones
ambientales,
uso racional de
recursos naturales
y procesos
vinculados con el
cambio climatico

Se parte de cero

Al menos 1
estrategia en
donde exista

participacion de
mujeres

Documento de
estrategias que
propician la
participacion plena
de las mujeres

Direccion de
Coordinacion
Nacional

Recomendar a las
municipalidades
programas
0 proyectos
dirigidos a mujeres
relacionados
atemas
ambientales,
recursos naturales
y cambio climético

No. de
Recomendaciones
por municipalidad,

de proyectos
o programas
dirigidos a mujeres

Parte de cero

2 propuestas de
recomendaciones
por departamento.

Total 44 propuestas

Listado de

programas

0 proyectos
recomendados a
municipalidades

Direccién de
Coordinacién
Nacional

X X X
X X X
X X X
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Eje 3. Actualizacion y/o generacion de informaciéon ambiental y de cambio climatico
desagregada que incluyan variables de género para la toma de decisiones basada en

evidencia

No.

Acciones
Estratégicas

Indicador

Linea base 2021

Medio de
Verificacion

Responsable

2022 2023 2024 2025 2026

uso, proteccion y
conservacion del
recurso hidrico

Informe ambiental
. de Estado 2016
Incorporar No. de variables . e Los nuevos
; - . tiene estadisticas :
informacién de género informes Departamento
. desagregada : e
desagregado por incorporadas or sexo v edad ambientales de Estadisticas
pueblos, sexo, en los sistemas P X0y & incorporan e Integracion
. sobre incentivos R Informe
1 area urbana y sectores variables de A de Datos X X X X X
A forestales PINPEP . Ambiental RS
y area rural que aborda género en Interinstitucionales
Y PINFOR. No se . .
en el Informe el Informe han publicado los sistemas y / Unidad de
Ambiental del Ambiental del p sectores que Planificacién
oficialmente
Estado Estado R aborda
otros informes
ambientales
Incorporar .
R Existe ficha de )
variables )i(r;dicadores Ficha de
desagregada No. De variables indicadores Unidad de Acceso
. con al menos } -
2 porsexoy etnia | desagregada por Se parte de cero 5 variables con variables a Informacioén X X X X
en el sistema sexoy etnia desagregada por Publica
. - desagregadas .
de informacion ; sexoy etnia
- por sexo y etnia
publica
Al menos 1
SNICC presenta el indicador que
% de mujeres entre incorpora
Incorporar en el No. De .
. L los empleados variables . -
SNICC variables indicadores Direccion
; remunerados en el desagregada ) o Pt
desagregadas que incorporan . Fichas técnicas de Analisis
3 ) sector no agricola, por sexo y/o s . X X X X
por sexo y con variables Iy 2 de indicadores Geoespacial y
educacion seguin con enfoque Y
enfoque de desagregadas R ; R Cambio climatico
&nero o sexo nivel educativo de género en
9 P desagregado por vulnerabilidad
sexo y adaptacion,
mitigacion
Reconocimiento
y divulgacion
de los
conocimientos
y précticas 1 D
. ocumentos . .
ancestrales de No. De reconocimiento Unidad de Género,
. - X de proceso de R X
las mujeres reconocimientos brindado e Multiculturalidad
oo . Parte de cero . reconocimiento. X X
indigenas para a mujeres a mujeres X y Personas con
i N - N Medios de . -
la proteccion, indigenas indigenas en afio ) . Discapacidad
) divulgacion
conservaciony 2023y 2025
mejoramiento
de los recursos
naturales y el
medio ambiente
Promover la
elaboracién de
investigacion Al menos 1 Departamento de
sobre el rol dela Investigacion investigacion Documento de Investigacion y
) ) Parte de cero X . Ay g X
mujer sobre el realizada promovida y investigacion Normatividad del
elaborada Agua
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Acciones

. q Medio de
No. B Indicador Linea base 2021 3 s Responsable 2022 2023 2024 2025 2026
Estratégicas Verificacion
Incorporar en el
procedimiento
de aplicaciéon
de sanciones, Se cuenta con
variables Porcentaje de formulario .
A las mujeres . o
desagregadas mujeres que que desagrega tienen acceso Estadisticas Direccién de
6 por sexo y etnia tienen acceso informacién por aiusticia generadas por el Cumplimiento X X X X
para establecer alajusticia sexo relacionado a anibiental procedimiento Legal
el acceso que ambiental proceso vinculativo
tienen las sancionatorio
mujeres en el
tema de justicia
ambiental
Desarrollar e
implementar
mecanismos de
cuantificacion 1 mecanismo de
- No. De . -
de dafos X cuantificaciéon
. mecanismos .
ambientales que incorpora Documento con Departamento
X desarrollados. . .
7 que incorporen Parte de cero enfoque mecanismos de Economia X X
No. De . 5
enfoque de X de género desarrollados Ambiental
. mecanismos
género por el . desarrollado e
implementados .
desarrollo de implementado
proyectos, obras,
industrias o
actividades
Desarrollar e
implementar
mecanismos de
cuantificacion
de dafios socio No de 1 mecanismo Documento con Departamento
8 ambientales mecanismos Parte de cero desarrollado e mecanismos de Economia X X X X
que incorporen implementados implementado desarrollados Ambiental
enfoque de
género cuando
surjan desastres
naturales
Sistema de
I Todas las Documento de
. evaluacién X .
Mantenimiento - acciones necesidades de
R . y monitoreo . -
y actualizacién Sistema de . estratégicas de mantenimiento
X - funcionando. P R . L
del sistema de evaluacion ] la nueva politica | y actualizacion. Direccién de
9 L . Se requiere . ch: X X
evaluaciény y monitoreo . son actualizadas Informe de Informatica
. . actualizar nuevas -
monitoreo de la actualizado ) . y/o se da actividades de
e acciones segun - L
Politica o oa mantenimiento mantenimiento
actualizacion de o
. anual y actualizacién
politica




11. Seguimiento, monitoreo y
evaluacion

Enlaactualidad se cuentaen el Portal del INTRAMARN con el Sistema de Monitoreo de la Politica Ambiental de Género.
Con el fin de dar seguimiento, monitoreo y evaluacion a la presente politica se debe actualizar y dar mantenimiento
a este sistema para ajustar las nuevas acciones planteadas y asi dar seguimiento y monitoreo cada afio, para evaluar
el grado de implementacion de cada una de las actividades planteadas en el plan de implementacion 2022-2026.

El Comité de Género, Multiculturalidad y Personas con Discapacidad serd el responsable de implementar las acciones
del plan arriba mencionado y alimentar el sistema de monitoreo. La Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas
con Discapacidad sera la responsable de dar seguimiento y evaluar el grado de implementacién de dichas acciones.
Se ha generado un plan de monitoreo y evaluacién para este fin.

12. Anexos

12.1 Alineacion del Plan de Accion 2021-2025 con la PNPDIM

En la Politica Ambiental de Género y su Plan de Accién 2015-2020 se identificaron acciones que estaban fuera de las
funciones sustantivas del MARN, por lo tanto; el ministerio no podia dar cumplimiento a las mismas.

Portalrazon, se realizé larevision del Reglamento Organico Interno, acuerdo gubernativo 73-2021, el Plan Estratégico
Institucional 2017-2021 y Politicas vigentes en el MARN, para identificar como dentro del marco de las funciones del
MARN se alinean con la PNPDIM.

12.2 Informe de evaluacién de Politica Ambiental de Género y su Plan de Acciéon 2015 -
2020

Si desea conocer mas a profundidad los avances de cada accion planteada en la PAG, puede consultar en la pagina
del MARN.

12.3 Acuerdo Ministerial
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 41-2022
Guatemala 26 de enero de 2022
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
v CONSIDERANDO

Que de conformidad conlo estableado en el artfculo 194 incisos a), f), e i), de la Constitucién
Politica de la Reptblica de Guatemala, el Ministro es la maxima autoridad del Ministerio a su
cargo, y porende debe ejercer jurisdicciénsobre todas las dependencias de su Ministerio,
dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio,
yvelar porel estricto cumplimiento de las leyes y la probidad administrativa, asf mismo de
conformidad con lo que para el efecto establece el articulo 27 literal m), de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97, del Congreso de la Repiblica de Guatemala, es
atribucién del Ministro dictar los Acuerdos, Resoluciones, Circulares y otras disposiciones
relacionadas con el despacho de los asuntos de su ramo, conforme la ley.

CONSIDERANDO

Que el articulo:7 del Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, . contenido en el Acuerdo Gubernativo 73-2021, establece “..El Ministro de
Ambiente y Recursos Naturales es la méxima autoridad del Ministerio, responsable de su
direccién y conduccién politica, técnica y administrativa. Le corresponden las atribuciones
siguientes (..) ¢} Dictar disposiciones para desconcentrar y descentralizar actividades,
funciones y procesos técnico administrativos; suscribir cuando estime necesarios convenios
administrativos; aprobar los diversos manuales administrativos y operativos v emitir
disposiciones internas; d) Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar las acciones relacionadas
con su Ministerio; y e) Administrar los recursos humanos, financieros y fisicos, con que
dispone el Ministerio para el ejercicio de sus funciones”.-

- POR TANTO

En ejercicio de las funciones que estahlecen los articulos 194 incisos a), f), e i) de la
Constitucidn Pohtxca dela Reptblica de Guatemala; 27 literales a), f) y m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto, niimero 114-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala; 7

del Acuerdo Gubernativo 73-2021 Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar Ia Polmca Instltucmnal de Equldad de Género y Plan de Implementacién
2022- 2026 del Mmlsterxo de Amblente V. Recursos Naturales
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PBX:2423-0500

. \rf‘w»spma_frz.g‘fob.g.'c" S i ﬂ ﬁ@ -




Politica Institucional de Equidad de Género y Plan de Implementacién 2022-2026
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

o MINISTERIO o
GOBIERNO de | DE AMBIENTE
GUATEMALA. | v Rrecursos
ERCALETARD RS QIRMMATTEL NATURALES

Articulo 2. Se -instruye a-todas las dependencias del Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales, prestar el apoyo necesario para la implementacién de la Politica objeto de
aprobacién y velar por sucumplimiento.

Articulo 3. Notifiquese ala Unidad de Género; Multiculturalidad y Personas con Discapacidad

del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, para la realizacién de los procedimientos
administrativos establecidos.

Articulo 4. Las presentes disposiciones surten efecto inmediatamente.

COMUNIQUESE

!
F
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