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CARTA DEL SENOR MINISTRO

de Ambiente y Recursos Naturales

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), como ente
rector en materia ambiental, trabaja con responsabilidad, con el firme
propésito de proteger los recursos naturales de Guatemala. Nuestras
acciones estan encaminadas a mantener un medioambiente sano
para todos los habitantes del territorio nacional.

EI MARN, a través de sus diferentes dependencias, vela por el resguar-
do de los ecosistemas, espacios vitales para mantener el equilibrio
ecoldgico, lo que beneficia al pais, la region y al planeta. Impulsamos
programas ambientales trascendentales para la proteccion de la bio-
diversidad. Somos un pais megadiverso y debemos valorar nuestro
patrimonio natural,

El presente informe incluye una sintesis de las diferentes acciones
impulsadas y los logros obtenidos durante el 2022, Una agenda de
trabajo que trajo resultados positivos, ya en funcion de nuestro man-
dato, estamos enfocados en el saneamiento y proteccion ambiental.
A través de los programas que ejecutan nuestros viceministerios y
direcciones, privilegiamos los proyectos de educacion ambiental, ya
que nos permiten ser conscientes y tener un mayor conocimiento de
nuestro medioambiente.

La educacién ambiental es un pilar importante en la gestién de re-
siduos y desechos sélidos, porque si creamos conciencia, podremos
gvitar que los rios y lagos se contaminen, ya que son un eje funda-
mental para el desarrollo de nuestra sociedad.

Hemos dado a conocer, en todo el pais, el Acuerdo Gubernativo 164-
2021, “Reglamento para la gestion integral de los residuos y desechos
sélidos comunes’, herramienta que ya atiende el origen de la produc-
cion de basura, y que regula la recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de los residuos y desechos sélidos.

El capital humano del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
labora con dinamismo en la atencion y servicio a nuestros usuarios,
de manera presencial y virtual. Somos una institucion competitiva,
con gente accesible, 4gil y productiva.

En el MARN seguiremos esforzandonos para hacer de Guatemala, el
mejor lugar para vivir.

Ministro de Ambiente y Recursos Naturales






12

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) enmarcd
los esfuerzos del aflo 2022, en la vinculacion estratégica que el
poder Ejecutivo mandata, el cual, abarca desde el Plan Nacional de
Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan General
de Gobierno; los mismos dan vida a las Prioridades Nacionales de
Desarrollo. A nivel interno, se aprobd el Plan Estratégico Institucional
-PEI- 2022-2027 el cual se presenta en esta “Memoria de Labores
2022" como un logro importante ya que contiene la interrelacion
entre la vinculacion estratégica y los pilares que competen al -MARN-
como ente rector, los cuales son: Gestion Integrada de los Recursos
Naturales, Gestion Ambiental, Cambio Climatico, Educacion Ambiental
y la Gestion del Fortalecimiento Institucional.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el inciso
‘n" del articulo 27 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97,
se presenta la Memoria de Labores 2022 del -MARN-, la cual fue
estructurada con la participacion de las diferentes dependencias que
integran el ministerio.

Durante el afio 2022, se coordiné la participacion del ministerio en
la Asamblea de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente, donde el
viceministro del Agua presenté la posicion de pais respecto a los
temas de medioambiente y cambio climatico. Otro logro importante

es la participacion del MARN en la Conferencia de las Partes (COP27),
de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC), con la finalidad de unir esfuerzos y sumar
alianzas para contrarrestar la problematica del cambio climatico.

En relacion al pilar de Gestion Ambiental, se puede mencionar que se
superaron las metas establecidas en el Programa Integral de Edificio
Verde Sostenible, obteniendo la “Certificaciones EDGE ADVANCE Y
LEED GOLD- Edificio Despacho Superior Fase I También se realizaron
auditorias ambientales y acciones de reforestacion realizadas por
las 21 Delegaciones Departamentales. En el tema de Instrumentos
Ambientales recibidos, se sobre pasd la meta planteada en un 80%.

Para el MARN la educacion ambiental es prioridad, razon por la cual se
desarrollaron capacitaciones y jornadas de concientizacion ambiental
en todo el territorio nacional. Otro de los logros importantes es la
eliminacion de vertederos clandestinos y la realizacion de jornadas
de limpieza como “Playas Limpias" en donde se lograron recolectar
toneladas de basura en coordinacidn con las municipalidades.

Con relacion a la ejecucion presupuestaria del MARN para el cierre del
Ejercicio Fiscal 2022, fue de 93.08% siendo un resultado positivo en la
administracion financiera.



-
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CAPITULO 1

Despacho Superior

Es la maxima autoridad del ministerio, responsable de su direccion y
conduccion politica, técnica y administrativa.

1.1 Unidad de Asesoria Juridica

Es el érgano de apoyo técnico, consultor y asesor en materia legal del
despacho ministerial y demas dependencias del ministerio, de con-
formidad con los principios de derecho, normas y leyes nacionales e
internacionales de las cuales Guatemala es parte. Esta unidad realizd
las siguientes actividades:

- Se superé en un 25% los documentos relacionados con la emi-
sién de opiniones y dictdmenes juridicos sobre las consultas que
se le formulen, en los casos sefialados por la ley y cuando el des-
pacho ministerial o deméas funcionarios lo requieran, asi como por
iniciativa propia cuando lo juzgue conveniente a los intereses del
ministerio. Se elaboraron 41 documentos de opiniones juridicas y
128 documentos relacionados con dictdmenes legales.

- Se superd en un 10% los documentos relacionados con brindar
seguimiento a procesos administrativos, procesos judiciales, eco-
némico-coactivos, procesos constitucionales, procesos contencio-
so-administrativos y procesos laborales. Se elaboraron 1800 docu-
mentos relacionados con seguimiento a procesos administrativos.

- Se superd en un 15% los documentos relacionados con la elabo-
racién y asesoramiento de los contratos administrativos que fueron
requeridos, se elaboraron 100 documentos relacionados con la ad-
quisicién de bienes, servicios y arrendamientos.

- Se superd en un 35% los documentos relacionados con el aseso-
ramiento en el proceso de homologacidn y unificacién de criterios
interpretativos de las leyes y reglamentos en materia de ambiente,

recursos naturales y cambio climético a las dependencias del mi-
nisterio. Se elaboraron 12 documentos de unificacion de criterios
legales con la Direccion de Cumplimiento Legal.

1.2 Unidad de Comunicacion Social

Es el 6rgano responsable de disefiar la estrategia de comunicacion
del ministerio, ademas de coordinar, ejecutar y evaluar los programas
de comunicacion institucional, en coordinacidn con otras instancias
de gobierno que realizan funciones de la misma naturaleza.

- Se respondieron 62 solicitudes de informacion, solicitadas por
los medios de comunicacién a nivel nacional e internacional.

- Se emitieron 38 declaraciones hechas por funcionarios del
-MARN- y conferencias de prensa individuales.

- Se formularon y divulgaron 13 campaiias de comunicacion,
difundidas en los medios oficiales del MARN, para fortalecer la la-
bor que realiza la institucion.

- Enelano se realizaron mas de 3,596 publicaciones en los medios
digitales institucionales con los que cuenta el MARN, con el fin de
fortalecer la imagen institucional en los medios digitales oficiales.

Se obtuvieron mas de 311 publicaciones en medios de comu-
nicacion externos al MARN, tales como prensa, television, radio,
publicaciones web, entre otros.

- Se atendieron mas de 79 actividades de protocolo ceremonial,
dando apoyo a mas de 3,100 personas.
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Reunion de Oficiales Enlaces de la - CCAD- 2022.
Santo Domingo, Republica Dominicana.
Unidad de Cooperacion Internacional,

1.3 Unidad de Cooperacion Internacional

Reunién de Consejo de Ministros de la - CCAD- 2022,
Santo Domingo, Republica Dominicana.
Unidad de Cooperacidn Internacional.

- Se coordind la participacion del MARN en la Conferencia de
las Partes COP27, de la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), del 6 al 18 de noviembre de

Es el drgano responsable de realizar la gestion, negociacion de finan-
ciamiento y cooperacion técnica para los proyectos a ejecutar por el
ministerio.

2022, con la finalidad de unir esfuerzos y sumar alianzas para con-
trarrestar la problemética del cambio climético.

- Se presentd la posicion de pais respecto a los temas de medio
ambiente y cambio climético, en la Asamblea de Naciones Unidas
sobre Medio Ambiente (UNEA 5.2), realizada en Nairobi, Kenia, del
28 de febrero al 4 de marzo 2022, donde el Viceministerio del Agua
intervino.

- Se logro el financiamiento del Plan de Accidn de Pais, en el
marco del Programa Euroclima+, enmarcado en la Contribucion
Nacionalmente Determinada.

- Se coordind con la Comisidn Centroamericana de Ambiente y
Desarrollo -CCAD- el seguimiento a la instrumentacidn de acuer-
dos, resoluciones y mandatos derivados de los convenios regio-
nales pertinentes y del Consejo de Ministros o de las reuniones
intersectoriales de ministros a nivel regional y nacional.

1.4 Unidad de Género, Multiculturalidad y Personas
con Discapacidad

Es el drgano responsable de velar internamente por la igualdad y
equidad entre hombres y mujeres, los procesos de inclusién de per-
sonas con discapacidad, a través del ejercicio de los derechos que
corresponden a la institucionalizacién desde la perspectiva de equi-
dad de género y temas relacionados.

- Seactualizd la Politica Institucional de Equidad de Géneroy Plan
de Implementacion 2022-2026 asi como el Sistema de Monitoreo.

- Seincluyeron las consideraciones de género y la inclusion de
la pertinencia cultural de pueblos indigenas, en la Hoja de Ruta
para la Implementacion de las Contribuciones Nacionalmente De-
terminadas -NDC- en Guatemala.
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- Conmemoraciones del afo relacionadas a Mujer, Pueblos
Indigenas y Discapacidad, Premio Mujer MARN, en el marco
del Dia Internacional de la Mujer. Reconocimiento “Protector de
la Naturaleza de la Tierra, Chajil Uwachulew’, en el marco del Dia
Nacional de los Pueblos Indigenas. Concurso: Pinta tu Mundo de
Naranja, en el marco del Dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Conferencia “Derechos de las Personas
con Discapacidad, en el marco del Dia Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad.

- Plan Estratégico de la Mesa Interinstitucional de Ambiente y
Género, con vigencia de cinco afios.

- Curso “Lengua de Sefias” en coordinacion del MARN y El Be-
nemérito Comité Prociegos y Sordos de Guatemala en el marco
del Decreto 03-2020.

1.5 Unidad de Planificacion

Es el drgano responsable de disefiar la planificacion institucional,
actualizando la red programética cuando sea requerido, asi mismo
dirigir, coordinar, integrar, monitorear y evaluar las politicas y los pla-
nes a corto, mediano y largo plazo, orientados al cumplimiento de los
fines del ministerio.

- Se realizé reunion con los directores y coordinadores de
unidad del MARN, para la socializacion del estado actual de las
politicas ambientales vigentes y la definicion de una ruta para la
actualizacion de las mismas, definiendo que la actualizacién o
reingenieria de las politicas ambientales se realizard de manera
individualizada, para mejorar el monitoreo y la evaluacion de cada
una de las politicas.

- Se elaboraron 19 Manuales Administrativos de Procedimientos,
aprobados mediante Acuerdo Ministerial, que constituyen un ins-
trumento administrativo de orientacion para la gestion interna ins-
titucional y contribuyen al correcto desarrollo de las labores del
personal,

- Se elaboré el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, apro-
bado mediante Acuerdo Ministerial Nimero 194-2022, socializado

con las autoridades del MARN y publicado en el portal web de la
institucién para conocimiento pablico.

- Elaboracidn y autorizacion de la nueva Red de Categorias Pro-
gramaticas con estructuras mas eficientes y unidades de medida
acorde a la produccion institucional, autorizada por MINFIN y auto-
ridades del MARN.

- El aporte de la Unidad de Planificacion en el marco de Go-
bierno Abierto ha superado las expectativas previstas, ya que se
lograron iniciar todos los hitos que comprenden el compromiso No.
6 del 5to. Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto, alcanzando
un 85% de avance.

- Implementacion de Sistema Nacional de Control Interno Gu-
bernamental (SINACIG) en el MARN, elaborando el Informe de
Control Interno de la Entidad 2022 y la formulacion del Plan de
Trabajo de Evaluacidn del Riesgos 2023, en el marco del Acuerdo
Ndmero A-08-2021 de la Contraloria General de Cuentas.

1.6 Secretaria General

Es el 6rgano responsable de realizar la recepcidn, registro, resguardo,
tramite y sequimiento de la documentacion oficial que ingresa al mi-
nisterio, asi como proporcionar apoyo y asesoria en asuntos de orden
administrativo al despacho ministerial y demés 6rganos del ministerio.

- En el tema de Acuerdos Gubernativos, se logré el diligencia-
miento para la suscripcion por el Sefior Presidente de la Repiblica
de Guatemala y su respectiva publicacién en el Diario Oficial del
Acuerdo Gubernativo niimero 109-2022, Reglamento del Fondo Na-
cional de Cambio Climatico.

- Respecto a los convenios interinstitucionales se llevé a cabo el
resguardo de 10 convenios con diferentes instituciones del pafs.

- Se logré el mejoramiento del sistema de archivo mediante es-
caneo de documentos de soporte que se utilizan para emitir acuer-
dos y resoluciones ministeriales, teniendo como resultado que la
Secretaria General sigue realizando eficientemente sus funciones.
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1.7 Unidad de Auditoria Interna

La Unidad de Auditoria Interna, es el 6rgano responsable de la evalua-
cién de los sistemas de control interno, financiero y administrativo del
ministerio, para proponer mejoras y evitar riesgos y/o hallazgos en la
realizacidn de las diferentes actividades.

- Se realizaron 9 auditorias contenidas en el Plan Anual de Audi-
torias: 4 auditorias solicitadas por el despacho superior y una audi-
torfa realizada a la delegacion departamental de Suchitepéquez.

- Sesuperé en un100% la digitalizacién y traslado de documen-
tos generados, al Archivo General del MARN.

- Selogrd la actualizacion del Manual Administrativo de Proce-
dimientos de la Unidad de Auditoria Interna.

Cédulas G3 vacias del Informe de la DIGARN con respuesta

Cédulas G3 vacias del Informe de la DIGARN UDAI

G3 INFORME de Inventarios - Wellinton

INFORME CAI No. 01-2022 Direccion Financiera Depto. De Tesoreria - Fondos Privativos-
INFORME CAI No. 02-2022 Direccion Administrativa Depto. De Servicios Internos y G3
INFORME CAI No. 03-2022 Direccién Administrativa Depto. De Compras y Adquisiciones
INFORME CAI No. 05-2022 Departamento de Gestion de Personal, Direccién de RRHH
INFORME CAI No. 06-2022 Proyecto de Canje de Deuda y CG3

INFORME CAI No. 07-2022 Direccidn Financiera Departamento de Inventarios Incluye G3
INFORME CAI No. 07-2022 Direccion Financiera Departamento de Inventarios

INFORME CAI No. 08-2022 Direccion de Gestion Ambiental y G3

QOFICIO ENTREGA DE INFORMES A ARCHIVO DE LA CGC

Seguimiento a Deficiencias Informe Canje de Deuda de acuerdo a las G3 octubre 2022

Tabla 1: Informes de Auditoria Interna
emitidos durante el afio 2022,
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CAPITULO 2

Viceministerio de Ambiente

Es la autoridad responsable de la gestion ambiental, desconcentra-
cién y descentralizacion del ministerio, asi como el cumplimiento de
la normativa ambiental, a través de las siguientes direcciones:

2.1. Direccion de Gestion Ambiental y Recursos
Naturales

Esel drgano responsable de disefiary promover las acciones preven-
tivas que debe promover el ministerio para conservar la calidad del
ambiente y de los recursos naturales. Se describen a continuacion las
labores realizadas por sus respectivos departamentos:

2.1.1. Departamento de Calidad Ambiental

Su funcién primordial consiste en analizar, dictaminar y/o resolver los
expedientes administrativos que contienen instrumentos ambienta-

les de proyectos, obras, industrias o actividades, que ingresan a la
institucion. Dentro de los logros estan:

- Se emitieron un total de 6,244 dictdmenes superando en un

45% los programados.

- Se presentaron 6,679 resoluciones y 1,678 enmiendas, supe-

rando en un 55% y 100% la meta proyectada respectivamente.

- Como parte del fortalecimiento para la conservacion de la ca-

lidad del ambiente y recursos naturales se elaboré una guia
denominada “Guia Ambiental Gremial de Embutidos y Carnes
Elaboradas’, con el objeto de incorporar buenas practicas a las
variables ambientales en la planificacion, desarrollo y seguimiento
de la gestion ambiental sectorial.
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Grafica 1. Departamento de Calidad Ambiental. Dictdmenes 2022
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Grafica 2. Departamento de Calidad Ambiental. Resoluciones 2022

2.1.2. Departamento de Atencion a la Gestion
Ambiental

Es el drgano responsable de la revision y recepcion de las gestiones
ambientales que presentan los usuarios al ministerio, asf como la de
notificar las resoluciones administrativas y licencias ambientales re-
lacionadas.

- Se emitieron 4,165 licencias ambientales, superando en un 80%
la proyeccién anual.

- Se emitieron 1,168 licencias a consultores ambientales indivi-
duales y/o personas juridicas, lo que representa un 135% adicional.

- Las cédulas de notificacion de resoluciones administrativas
emitidas fueron de 5,900 superando en un 324% la meta anual.

- Enrelacion a la entrada en vigencia del Acuerdo Gubernativo
317-2019, Reformas al Acuerdo Gubernativo 137-2016, en el cual
se deroga todo lo relacionado a la presentacion del seguro de cau-
cion, se presentaron 650 cédulas de notificacion de aceptacion de
fianza,

= Como parte de los procesos de mejora continua se sistematiza-
ron 3,300 expedientes, lo cual representa un 86% sobre la meta.

P T

Area de Licencias Ambientales.
Departamento de Atencion a la Gestion Ambiental,

21
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2.1.3. Departamento de Coordinacion para el Manejo
Ambientalmente Racional de Productos Quimicos y
Desechos Peligrosos en Guatemala

Es el departamento responsable de elaborar planes, programas, pro-
yectos y estrategias, asi como de implementar un marco regulatorio,
basado en instrumentos legales, técnicos y administrativos para el
manejo ambientalmente racional de productos quimicos y desechos
peligrosos, con base a lo anterior:

- Serealizaron 1l visitas a las aduanas del pais para monitorear la
importacion de refrigerantes, equipos de refrigeracion y aire acon-
dicionado con el objetivo de evitar el tréfico ilicito de sustancias
prohibidas en Guatemala, a través del Protocolo de Montreal y cum-
plimiento del Proyecto DEMETER que se encuentra en ejecucion.

- En dichas visitas se detectaron 10 equipos de refrigeracion
y aire acondicionado con sustancias prohibidas y en contexto
del marco regulatorio se aprobé la Norma de Competencias Labo-
rales en las Buenas Précticas para certificar técnicos en refrigera-
cion y aire acondicionado entre el MARN y el Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad (INTECAP).

- Se capacitaron 883 personas a nivel nacional: 508 hombres y
242 mujeres del drea estudiantil, empresarial e industrial en temas
relacionados a los Convenios de Basilea, Estocolmo y Protocolo de
Montreal y como parte del marco regulatorio se han eliminado y
descontaminado 120 metros cubicos de aceite dieléctrico in situ y
exportacion para su tratamiento final de 375 toneladas de policlorobi-
fenilos -Pubs- y 20 toneladas de Diclorodifenil Tricloroestano (DDT).

2.1.4. Departamento de Produccion mas Limpia y
Sostenibilidad Ambiental

Organo responsable de coordinar la Politica Nacional de Produccion
mas Limpia, asi como de proponer y promover el Programa de Acuer-
dos Voluntarios y convenios publico-privado de Produccidon més Lim-
pia, y de promover el Programa Integral de Edificio Verde y Sostenible
a nivel nacional,

- Se superaron en un 80% las metas establecidas en el Programa
Integral de Edificio Verde Sostenible, obteniendo las “Certificacio-
nes EDGE ADVANCE Y LEED GOLD- Edificio Despacho Superior -Fase I

- Se superaron en un 60% las metas establecidas en El Pro-
grama de Capacitaciones, en el marco del eje preventivo en la

produccién de los sectores industriales del pais, por medio de tres
Congresos en Sostenibilidad Ambiental con enfoque a la mitiga-
cion en el cambio climatico, dos diplomados en Produccion mas
Limpia y Economia Circular, con 266 personas capacitadas en 12
diferentes temas impartidos.

- Se superé en un 75% la participacion voluntaria de los sectores

industriales en los Programas de Incentivos y Acuerdos Voluntarios
en Produccién mas Limpia y en un 50% el Plan de Accion y Actua-
lizacion de Politica Nacional de Produccion mas Limpia entregan-
do a 11 empresas de la Gremial de Fabricantes y Distribuidores de
Quimicos de Guatemala (GREQUIM), diplomas de reconocimiento y
desempefio ambiental en los procesos de produccion del sector.

- Se entregaron 21 diplomas de adhesion al trabajo preventivo

al sector de la construccion, (constructoras y desarrollado-
ras), asi como 16 diplomas a empresas de la Asociacion de Curtido-
res de Guatemala -ACG-, y se postularon 15 empresas de diferentes
sectores industriales del pais, para optar al Sello Ambiental MARN.

Participacion Activa

del Comité Coordinador de P+L afio 2022

ASOREMA 2.9%
USAC 2.9%
UMG 59%
UNIS 8.8%

URL 59%
URURAL 59
UvG 59%
UGG 2.9%
AGEXPORT 2.9%
MSPAS 2.9%
MAGA 59%
GGBC 2.9%
AMSCLAE 2.9%
CURTIDORES 2.9%
MARN 8.8%
AMSA 59%
CGP+L 8.8%
MINECO 8.8%
ClG 59%
Totales 100%

Tabla 2 Participacion activa
del Comité Coordinador de P+L 2022

Fuente: Departamento de Produccion Mas Limpia
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Visitas de Campo a Empresas que optaron a Incentivos en Produccion Mas Limpia 2022.
Departamento de Produccién Mas Limpia.

tica y documentada, con la finalidad de verificar el cumplimiento de
los compromisos ambientales y las medidas de control ambiental de
todo proyecto, obra, industria o actividad que cuente con resolucion

nocimiento, monitoreos o auditorias ambientales en forma sistema- 925 inspecciones ambientales, 425 inspecciones mas de lo previsto y
de esta manera se ha superado la meta en un 400%.

2.1.5. Departamento de Control y Seguimiento
Ambiental

Actividades

Resultados
esperados

Resultados
obtenidos

Auditorfas ambientales

Planificado ‘ Ejecutado ‘

42

44

100%

104.76%

Monitoreos ambientales

42

42

100%

100%

Inspecciones ambientales

105

525

100%

500%

Capacitaciones

4

100%

100%

Total

400%

804.76%

Promedio

100%

20119%

Tabla 3 Actividades 2022, Departamento de Control y Seguimiento Ambiental

Fuente: Departamento de Control y Seguimiento Ambiental
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2.2. Direccion de Coordinacion Nacional - Se recibieron 1,059,400 plantas de especies forestales con las

empresas donantes, el Instituto Nacional de Electrificacion (INDE)
Esel 6rgano responsable de conducir los procesos de desconcentra- quien dond 909,400 plantas y Cementos Progreso -CEMPRO-, que
cién y descentralizacion de las funciones del ministerio. Se describen proporciond 150,000 plantas respectivamente, estas equivalen a
a continuacion las labores realizadas: una extension de 953,55 hectareas reforestadas, superando en un

200% lo planificado.

2.2.1. Departamento de Desconcentracion y

Descentralizacién de la Gestion Ambiental - Como parte de los procesos de descentralizacion, se generd
conjuntamente con la Direccién de Formacion y Participacion So-

cial (DIFOPAS), en coordinacion con la Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia (SCEP) y el Convenio Interinstitucional
para el apoyo de Educacién Ambiental No Formal a la Municipali-
dad de Poptn, departamento de Petén, la Guia para la Implemen-
tacién de la Temética Ambiental en el Ambito de la Educacion no

Es el 6rgano responsable de ejecutar la Politica para la Desconcen-
tracion y Descentralizacidn de la Gestion Ambiental en Guatemala, en
coordinacidn con las delegaciones departamentales de cada region y
otros actores involucrados.

Formal en las Municipalidades.

Proceso de reforestacion en Areas de ubicacion de las reforestaciones
comunidades de El Progreso 2022. en el municipio de Guastatoya, El Progreso 2022.
Departamento de Desconcentracion y Departamento de Desconcentracidn y
Descentralizacion de la Gestién Ambiental Descentralizacion de la Gestién Ambiental
2.2.2. Delegaciones Departamentales emision de licencias ambientales, control y seguimiento ambiental de

los instrumentos ambientales que correspondan y recibir e inspeccio-
Son los érganos responsables de ejecutar a nivel departamental la  nar las denuncias ambientales, cursandolas a donde corresponde de
desconcentracién de la educacién ambiental formal, no formal e in-  conformidad con la normativa vigente. A continuacion se detallan las
formal, asi como realizar la recepcién, andlisis, dictamen, resolucién, ~ acciones realizadas por cada delegacion:
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2.2.2.1. Delegacion de Huehuetenango

- Se gestiond la creacion de 16 Oficinas Municipales del Agua 'y
Saneamiento en las municipalidades de San Mateo Ixtatan, San-
ta Eulalia, San Pedro Soloma, San Juan Ixcoy, Chiantla, Huehuete-
nango, Jacaltenango, Santa Ana Huista, San lldefonso Ixtahuacén,
Colotenango, Cuilco, Tectitan, Malacatancito, Nentén, San Gaspar
Ixchil y San Pedro Necta.

- Se realizaron 126 actividades de socializacion del Acuerdo

Gubernativo 164-2021, equivalente a 3,012 personas, en los mu-
nicipios de Jacaltenango, San Antonio Huista, Santa Ana Huista,
Aguacatan, la Democracia, Todos Santos Cuchumatan, San Rafael
Petzal, Santa Barbara, Malacatancito, San Juan Atitdn, San Sebas-
tian Huehuetenango, San lldefonso Ixtahuacan, San Mateo Ixtatan,
Chiantla y cabecera municipal de Huehuetenango.

- Se realizaron 51 jornadas de limpieza, recolectando 233.75
toneladas de desechos sélidos en los municipios de Aguacatan,
Chiantla, San Juan Atitan, Todos Santos Cuchumatén, San lldefonso
Ixtahuacdn, La Democracia, Huehuetenango, San Sebastian Hue-
huetenango, San Rafael Petzal, Colotenango, Jacaltenango, Nentén,
Santa Ana Huista, Malacatancito, Cuilco, Chiantla y San Juan Atitan.

Reforestacion 2022
Aldea Cacum, Malacatancito.
Delegacion de Huehuetenango.

Se eliminaron 10 vertederos clandestinos, en donde se reco-
lectaron 22.4 toneladas de desechos sdlidos en los municipios de
Huehuetenango, San Sebastidn Huehuetenango, Chiantla, San II-
defonso Ixtahuacén, San Gaspar Ixchil y Malacatancito.

- Se reforestaron 40.24 hectareas, equivalentes a 38,965 plantas

en los municipios de Aguacatan, Santa Barbara, San Juan Atitan,
Huehuetenango, Malacatancito, Todos Santos Cuchumatan, Colo-
tenango, San Mateo Ixtatan, San Sebastian Huehuetenango, San
Rafael Pétzal, San lldefonso Ixtahuacan, Cuilco, Jacaltenango, San
Antonio Huista, Santa Ana Huista, La Democracia, San Pedro Necta,
Chiantla.

- Se capacitaron a 4,218 personas en diferentes temas ambienta-

les en los municipios de Chiantla, Huehuetenango, San Rafael Pét-
zal, San Juan Ixcoy, San Mateo Ixtatan, San Pedro Soloma, San Juan
Atitan, San Gaspar Ixchil, San Pedro Necta, Santa Barbara, La De-
mocracia, Santiago Chimaltenango y Santa Ana. Ademds, se forma-
ron a 504 jévenes como Guardianes Ecoldgicos en los municipios
de Huehuetenango y Malacatancito. Por otro lado, se formaron a 44
docentes como educadores ambientales con énfasis en el manejo
de los residuos y desechos sdlidos.

Eliminacion de vertederos 2022.
Delegacidn de Huehuetenango.
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2.2.2.2. Delegacion de Quiché

- Se gestiond la creacion de Oficinas Municipales de Agua y Sa-
neamiento en tres municipalidades del Quiché, siendo estas en
el Municipio de Patzite, San Cruz del Quiché y San Pedro Jocopilas
en coordinacién y acompafiamiento de la Comision Presidencial
de Asuntos Municipales (COPRESAM). Asimismo, se fortalecieron
cinco Unidades de Gestion Ambiental Municipal en las municipa-
lidades de Chichicastenango, Santa Cruz del Quiché, Pachalum,
Sacapulas, San Andrés Sajcabaja, del departamento del Quiché.

- Se superd en un 42% la emision de resoluciones de expedien-
tes, siendo estos 640 de categorias CR, C y B2 y 400, notificaciones
de dichos expedientes. Asimismo, se emitieron 86 Licencias Am-
bientales y 57 Resoluciones de Expedientes por el sistema BiaWeb,
ademas de haber superado en un 20% la proyeccion de denuncias
procesadas y canalizadas a la direccién de Cumplimiento Legal,
remitiendo 10 denuncias a dicha direccion.

42%

Se superad la emision de resolucion de expedientes
emitidas en el departamento de Quiché en 2022

281

Jovenes capacitadas del proyecto Guardianes Ecoldgicos
en el departamento de Quiché

« Se reforestd un total de 29.54 hectareas con una cantidad to-

tal de 29,530 plantas forestales superando en un 47% las activi-
dades de reforestacion realizadas en el departamento del Quiché.

- Se realizaron 12 jornadas de limpieza, recolectando un total de

18 toneladas de desechos sélidos comunes, ademas se eliminaron
7 vertederos clandestinos, recolectando de estos un total de 13.5
toneladas de desechos sdlidos.

- Del proyecto Guardianes Ecoldgicos, se capacitaron a 281 jo-

venes entre 13 a 18 aiios, superando en un 12% lo proyectado.
Por otro lado, se realizaron 76 eventos de capacitacion con enfoque
ambiental, atendiendo a 3405 personas, superando en 12% lo pro-
gramado en el departamento del Quiché.

29,530

Plantas fueron reforestadas
en 2954 hectareas en el departamento de Quiché

18

Toneladas de desechos sdlidos comunes
se recolectaron en 12 jornadas de limpieza
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2.2.2.3. Delegacion de Suchitepéquez

- Se emitieron un total de 231 licencias ambientales sobrepa-
sando en un 30% lo proyectado, ademds, se emitieron 620 Instru-
mentos de Evaluacion Ambiental, superando en un 40% la emision
de resoluciones. Asimismo, se recibieron un total de 75 denuncias
ambientales equivalente a un 30% mas de lo programado.

- Se realizaron 20 jornadas de limpieza y la eliminacion de 9
vertederos clandestinos, recolectando un total de 22 toneladas
de residuos y desechos sélidos comunes, superando en un 10%
lo estipulado en Playas Aldea Tahuesco, Playa San José Churririn,
municipio de Mazatenango, Suchitepéquez. También, en las activi-
dades de Playas Limpias, se recolect6 un total de 3.5 toneladas de
residuos y desechos sélidos comunes, sobrepasando en un 60%
lo proyectado en los Municipios de San Pablo Jocopilas, Zunilito,
Rio Bravo, Mazatenango, Chicacao, San Lorenzo, Cuyotenango, San
Bernandino, Santo Tomas La Unién, San José La Maquina, Santo
Domingo, San Francisco Zapotitlan, Pueblo Nuevo.

- Se reforestd un total de 19.5 hectareas con una cantidad total

de 19,500 platas de especies nativas de la region, equivalen-

te al 10% adicional de lo programado esto en los municipios de
Mazatenango, San Lorenzo, San Pablo Jocopilas, Chicacao, Sama-
yac, Zunilito, San Francisco Zapotitlan, San José La Maquina, Santo
Tomds La Unién, San Bernandino y San Antonio. Por otro lado, se
reprodujeron un total de 10,000 drboles forestales y 2,000 arboles
frutales en el vivero de la delegacién de Suchitepequez.

- Con el proyecto de Guardianes Ecoldgicos, se capacitaron a

560 estudiantes de nivel medio y diversificado superando en
un 55% la meta programada, esto en el Instituto Julio César Mén-
dez Montenegro, Colegio Centro Americano, Instituto Tecnoldgico
Lassalle, Colegio Cientifico Tecnoldgico Einstein, Instituto Nacional
Bésico INEB, Departamento de Suchitepéquez. Con respecto a la
concientizacion del uso de suelo, agua y bosque se capacitaron a
4,304 nifos y jovenes, superando en un 75% la meta proyectada.
En el tema de Educacion Ambiental, se concientizaron a través de
diplomados y talleres a un total de 3,744 personas, superando en
un 75% lo estipulado en los municipios de Mazatenango, Cuyote-
nengo, San Lorenzo, San Gabriel, Santo Domingo, San Francisco
Zapotitlan, San Antonio, Chicacao, Suchitepéquez.

Limpieza de Playa San José Churririn,
Mazatenango 2022.
Delegacion de Suchitepéquez.

Vivero Forestal Institucional 2022,
San Gabriel,
Delegacion de Suchitepéquez.
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2.2.2.4. Delegacion de Retalhuleu

- En el afio 2022 se representé al MARN en diferentes reunio-

nes con CODEDE, COMUDE, COMUSAN, COE, CODESAN, CODEMA
participando en 60 reuniones en las principales cabeceras muni-
cipales, ademas se brindd asesoria en las oficinas municipales de
ambiente y recursos naturales con temas de Gestion Ambiental y
Cambio Climatico en 9 municipios del departamento de Retalhuleu.

- Se realizaron 21 jornadas de limpieza con 14.5 toneladas de

desechos sdlidos recolectados, ademas que se erradicaron 20
vertederos no autorizados recolectando 10 toneladas de desechos
sélidos comunes, esto en el Municipio de Nuevo San Carlos, El
Asintal, San Sebastidn, San Martin Zapotitlan, Santa Cruz Mulug,
Champerico, San Felipe y Retalhuleu.

- Seaprobaron 298 instrumentos ambientales de las categorias

C+PGA, CR, C, B2 y B1, ademés se atendieron 68 denuncias por
presunta contaminacion ambiental y mal uso de los recursos natu-
rales en el departamento de Retalhuleu.

- Se brinddé apoyo con la implementacion de cuatro viveros

forestales en las municipalidades de Champerico, San Car-
los, San Felipe, Santa Cruz Mulua. Por otro lado, se realizaron
jornadas de reforestacion de especias nativas, sembrando 22,500
plantas forestales abarcando un aproximado de 20.45 hectareas,
esto en el municipio de Nuevo San Carlos, El Asintal, San Sebastian,
San Martin Zapotitlan, Santa Cruz Mulud, Champerico, San Felipe y
Retalhuleu.

- Durante el afio 2022 se graduaron 500 jévenes en el proyecto

Guardianes Ecoldgicos en los municipios de San Felipe, San
Martin Zapotitlan, San Sebastian, Cabecera Municipal de Re-
talhuleu y Aldea Caballo Blanco. Asi mismo se sensibilizé a un
total de 3,310 personas en temas de agua, Suelo, bosque, cambio
climatico en diferentes municipios del departamento.

2.2.2.5. Delegacion de Quetzaltenango

Se realizaron 442 capacitaciones a funcionarios publicos, pri-
vados y sociedad civil en temas de Educacidon Ambiental, inclu-
yendo la variable del cambio climético.

- Se logrd la certificacion de 806 personas entre personal del Mi-

nisterio de Educacion y el Ministerio de salud, Universidad y Coo-
perativa que culminaron el diplomado de Educadores Ambientales
con Enfasis en Cambio Climético, en los municipios de Olintepeque,
Cantel y Quetzaltenango.

- Se plantaron 184,000 arboles de especies forestales en los mu-

nicipios de Quetzaltenango, Cantel, Olintepeque, San Carlos Sija. La
Esperanza, Cajola, San Miguel Sigiild, San Mateo, Salcaja, el Palmar,
San Francisco La Unidn.

- Se realizaron 65 eventos de capacitacion en temas de agua,

suelo y bosque para el impulso de la gestion ambiental y cam-
bo climatico, con un total de 2,450 personas sensibilizadas en
los municipios de Cabrican, Cajold, Almolonga, Cantel, Colomba, El
Palmar, Génova, Flores Costa Cuca, La Esperanza, San Juan Ostun-
calco, Olintepeque, San Francisco La Unidn, San Carlos Sija, San
Mateo, San Miguel Sigtiila, San Martin Chile Verde, Concepcidn Chi-
quirichapa, Sibilia, Palestina de Los Altos.

- Se eliminaron 22 basureros clandestinos en el municipio de

Cantel, contemplando acciones de limpieza permanente, movi-
miento de residuos y desechos sélidos y reforestacion. Ademas, se
realizaron 9 jornadas de limpieza, recolectando 19.5 toneladas de
desechos sélidos, esto en los municipios de Quetzaltenango, Cabri-
can, Cajola, Aimolonga, Cantel, Colomba, EI Palmar, Génova, Flores
Costa Cuca, La Esperanza, San Juan Ostuncalco, Olintepeque, San
Francisco La Unidn, San Carlos Sija, San Mateo, San Miguel Sigiiila,
San Martin Chile Verde, Concepcion Chiquirichapa, Sibilia, Palesti-
na de Los Altos, Zunil, Coatepeque, Huitan, Salcaja.

2.2.2.6. Delegacion de Totonicapan

- Se ingresaron 350 instrumentos de forma fisica y por medio

del sistema BiaWeb de los tipos CR, C, C+PGA, B2 superando
asi en un 26.35%. Ademads, se atendieron y resolvieron 22 denun-
cias ambientales, asi como el traslado de una denuncia a la Direc-
cion de Cumplimiento Legal,

- Se reforestaron 40 hectareas de plantas forestales, 35 hecta-

reas mas de lo que se esperaba cumplir, esto en los ocho munici-
pios del departamento.
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- Se realizaron dos jornadas de limpieza en el municipio de
Totonicapan y San Francisco el Alto, en donde se recolecta-
ron 4 toneladas de desechos sélidos. Ademas, se eliminaron 15
vertederos clandestinos en donde se recolectaron 10 toneladas de
residuos y desechos sélidos, esto en los municipios de Totonica-
pan, San Francisco El Alto, San Cristobal Totonicapan, Santa Marfa
Chiquimula, Santa Lucia La Reforma y Momostenango.
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Grafica 3 Instrumentos ambientales resueltos, afio 2022.
Fuente: Delegacion de Totonicapan

2.2.2.7. Delegacion de San Marcos

- Se emitieron 820 resoluciones ambientales en el sistema
BiaWeb, ademds se emitieron 435 resoluciones ambientales de
proyectos ingresados, emitiendo asi, 265 licencias ambientales
fisicas y 533 licencias ambientales en BiaWeb haciendo un total de
798 licencias ambientales emitidas.

- Se reforestaron 40.94 hectareas con un total de 42,250 arboles
en los municipios de San Marcos, Esquipulas Palo Gordo, San Pedro
Sacatepéquez, San José Ojetenam, Catarina, San Lorenzo, Comitancillo.

- Se capacitaron a 1,626 personas en diferentes temas ambien-

tales, superando en un 29% lo programado en el afio. También
se capacitaron a 275 jovenes en el proyecto Guardianes Ecoldgi-
cos, superando en un 10% la meta programada, esto en todos los
municipios del departamento.
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Grafica 4 Denuncias ambientales, afio 2022,
Fuente: Delegacion de Totonicapan

- Se socializo en 8 talleres el Acuerdo Gubernativo 164-2021, Re-

glamento para la Gestion Integral de Residuos y Desechos Sélidos
Comunes en los municipios de San Marcos, San Rafael Pie de la
Cuesta, San Pedro Sacatepéquez.

- Se realizaron 19 jornadas de limpieza, recolectando 33.22

toneladas de residuos y desechos sélidos comunes en los
municipios de San Pedro Sacatepéquez, Malacatan, San Antonio
Sacatepéquez, San Marcos, Ayutla, Ocds, El Rodeo, Ixchiguan. Se
erradicaron 37 basureros clandestinos recolectando 68.2 tonela-
das de basura.
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- Se asesord a los proponentes de obras, proyectos, industrias

y actividades, asi como consultores ambientales que lo solicita-
ron, sobre las medidas a tomar para no incurrir en infracciones a la
legislacion ambiental, asesoraron a 424 Personas.

- Se realizaron 3 eventos presenciales y virtuales donde partici-

Instrumentos ambientales
2022

paron 124 personas que se capacitaron en las disposiciones lega- CR Municipales 1
les ambientales. ,
CR Privado 507
- Se realizaron 4 eventos donde participaron 79 personas las C Municipales 507
cuales fueron capacitadas sobre las competencias, atribuciones,
funciones y acciones en la aplicacion del Reglamento de Aguas C Privado 105
Residuales 236-2006, y sus reformas haciendo énfasis en la adap- C+PGA Municipales »
tacion al cambio climatico y la GIRH.
C+PGA Privado 15
- Se realizarop 18 eventos donde parlticiparon 915 personas qge B2MUIN nales 65
fueron capacitadas con enfoque ambiental y adaptacién al cambio
climatico. B2 Privado 42
« Se realizaron 10 diplomados de Educacién Ambiental con En- B Pivado 1
fasis en Cambio Climatico y 5 diplomados Educacion Ambien- A Privado 0
tal con Enfasis en Gestion de Residuos y Desechos Sélidos, en —
las modalidades virtuales y presencial en coordinacién con: Grupo S il
HAME, DIDEDUC, Proyecto Tejiendo Paz de USAID, Escuela de for- Privados 670

macidn agricola, EFA, San Marcos, Comision de la Mujer Consejo
Departamental de Desarrollo, Red Juvenil de la Oficina Municipal
donde se contd con la participacion de 928 personas.

- Se desarrollaron 94 eventos de capacitacion, charlas y talleres,

dirigidos a estudiantes de nivel primario, basico, diversificado y
plblico en general en la modalidad presencial y virtual donde se
conté con la participacion de 5,873 personas.

- Se socializé la politica y la legislacion vinculada a la educa-

cion ambiental en el departamento, en 10 eventos virtuales don-

Tabla 4 Instrumentos ambientales, afio 2022
Fuente: Delegacion San Marcos

Licencias ambientales
2022

de participaron 631 personas capacitadas. Fisicas 265
- Enrelacion al Proyecto “ Guardianes Ecoldgicos” se realizaron Biaweb 533

12 diplomados en la modalidad virtual y presencial, dirigidos a es- Total

tudiantes de nivel bésico, diversificado del sector privado y pdblico, ota 198

con una participacion de 767 personas.

Tabla 5 Licencias ambientales, afio 2022

- Se realizaron 6 eventos virtuales con la participacion de 399 Fuente: Delegacian SanMarcos

personas capacitadas con énfasis de género y multiculturalidad.
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2.2.2.8. Delegacion de Solola

- Se superd en un 30% la emision de licencias ambientales con
un total de 52 licencias.

- Se erradicaron 10 vertederos clandestinos, recolectandose
115 toneladas de residuos y desechos sélidos en los municipios
Nahuald, Santa Catarina Ixtahuacan, San Pablo La Laguna, Solola.
Ademds, se recolectaron 11.2 toneladas de desechos sdlidos en 15
jornadas de limpieza, en los municipios de Solola, Santa Catarina
Palopd, San Antonio Palopd, Panajachel, Concepcidn, San José Cha-
caya, Nahuald, Santa Catarina Ixtahuacan, San Pablo La Laguna, y
San Marcos La Laguna.

- Se reforestaron 13.5 hectareas con aproximadamente 15,000
plantas forestales en los municipios de Santa Maria Visitacion,
Solold, Santa Catarina Palopd, Panajachel, San Marcos La Laguna.

- Se capacitaron a 500 jovenes en el Proyecto Guardianes Eco-

Iégicos, esto en aldea Los Encuentros, Aldea Pixabaj, INEB Sacsi-
guan, Monte Mercedes del Municipio de Solold, municipio de San
José Chacaya e Instituto de Educacidn Bésica por Cooperativa del
municipio de San Marcos La Laguna, del departamento de Solola.
En temas socioambientales, se capacitaron a 2,498 personas en
la sede de la Facultad de Humanidades, aldea Los Encuentros,
Aldea Pixabaj, Sacsiguan, Monte Mercedes, Escuela Normal Priva-
da, Colegio Monte Sién, Colegio Montessori, Centro Universitario de
Solold -CUNSOQL-, Catedral de Solola, Centro Educativo T'zolojya del
municipio de Solola, Liceo Cristiano Israeli, Colegio Alfa y Omega
de Santiago Atitlan, Municipalidad de Concepcion, Hotel Jardines
del Lago, Municipalidad de Panajachel, Centro Educativo Tierra
Prometida, San Lucas Toliman, Santa Clara La Laguna, Instituto
Nacional de Educacidn Bésica e Instituto Nacional de Educacion
Diversificada del municipio de Nahuala.

Total de toneladas

Municipio Cantidad de vertederos Tipo de actividad
recolectadas
Nahuald 5 Cierre de vertedero 45
Santa Catarina Ixtahuacan 2 Cierre de vertedero 35
San Pablo La Laguna 1 Cierre de vertedero 15
Solola 2 Cierre de vertedero 2
Total 10 1n5

Tabla 6 Cierre de vertederos, afio 2022
Fuente: Delegacidn de Solola

~

Total de toneladas

Municipio ‘ No. de hectareas ‘
recolectadas

Santa Maria Visitacion 27 3000
Solold 31 3500

Santa Catarina Palopd 28 3100
Panajachel 13 1400

San Marcos La Laguna 36 4000
Total 13.5 15,000

Tabla 7 Reforestaciones realizadas, afio 2022
Fuente: Delegacidn de Solola
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2.2.2.9. Delegacion de Chiquimula

- Durante el 2022 se brinddé seguimiento y control a la aplica-

cion de instrumentos de evaluacién ambiental, atendiendo
90% mas de lo previsto. Se recibieron 172 instrumentos ambien-
tales, se emitieron 62 licencias ambientales, se emitieron 210 dic-
tdmenes ambientales, 248 resoluciones ambientales y 314 notifi-
caciones, ademas, se ingresaron 111 instrumentos ambientales al
sistema BiaWeb.

- Durante el 2022 se incrementd en un 12% la produccion de

plantas forestales, recibiendo un total de 17100 plantas. Con esto,
se reforestd un 5% mas de la meta establecida, haciendo un to-
tal aproximado de 30 hectdreas en los municipios de Chiquimula,
Jocotan, Camotdn, Olopa, San José la Arada, San Juan Ermita, San
Jacinto, Esquipulas.

- Se socializé la Guia Practica para el manejo de Residuos y De-

sechos Sdlidos Comunes ante la Pandemia COVID-19, Acuer-
do Gubernativo 164 - 2021, Legislacion Ambiental, Ley Marco de
Cambio Climético, Politica y legislacion vinculada a la Educacion
Ambiental con Enfasis en género y multiculturalidad, capacitando
a 2,400 personas en Escuela Municipal de Parvulos Anexa a Es-
cuela Municipal Rural Mixta, Caserio Los Coyotes, Aldea Chispan
Jaral, San Juan Ermita; IDEC, Barrio Cementerio, Ipala, Chiquimu-
la; Colegio Privado Mixto AMIGOS Chiquimula 6 Calle 9-21 zona 1;
INEBOC, Chiquimula 10 calle, zona 4; Escuela Municipal Mixta Case-

Actividades de Educacion Ambiental 2022.
Delegacién de Chiquimula,

rio Miramundo, Aldea Las Pefias, Esquipulas; INVO, 4a calle, zona 1
Chiquimula, ENI, 11 av. 13 y 14 calle Chiquimula, Escuela Urbana de
varones Abraham A Cerezo Chiquimula, Escuela Urbana Mixta Flo-
rencio Méndez Chiquimula, Escuela Urbana Mixta Maria Albertino
Salguero Chiquimula, Escuela Urbana Mixta Juan Manuel Aguirre
Colonia Banvi, Chiquimula, Escuela Urbana Macario Rivas, Chiqui-
mula, sociedad civil de los distintos municipios del departamentos
de Chiquimula.

2.2.2.10. Delegacion de Jalapa

- Se superd en un 50% la emision de licencias ambientales de

bajo y moderado impacto ambiental, haciendo un total de 245
licencias.

- Se superd en 200% la cantidad de personas capacitadas y

sensibilizadas en temas relacionados con temas socioam-
bientales y de cambio climatico, capacitando a 3,218 perso-
nas. En el proyecto Guardianes Ecoldgicos, se capacitaron a 511
jévenes. Se capacitaron a 101 docentes y supervisores educativos
en el diplomado de Educacion Ambiental con énfasis en Cambio
Climdtico y se capacitaron a 2,189 mujeres en temas socioambien-
tales, esto en los municipios de Jalapa, Monjas, San Manuel Chapa-
rrén, San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula, Mataquescuintla y San
Carlos Alzatate.

Actividades de Educacion Ambiental 2022.
Delegacion de Jalapa.



2.2.2.11. Delegacion de Zacapa

Se reforestaron un total de 9 hectareas a nivel departamental
con especias forestales endémicas en los municipios de Zaca-
pa, Huité, Cabafas, San Diego, Estanzuela.

Se superd en un 40% la emision de opiniones técnicas. Se
emitieron 48 licencias ambientales de categoria Cy B2; 219 dicta-
menes categorias C, B2, Bl y se emitieron 9 informes coordinados
con el Ministerio Publico y la PDH.
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- Se superd en un 116% lo programado con respecto a perso-
nas asesoradas en la legislacion ambiental con un total de 65
personas. Se capacitd a 125 personas en sistemas de evaluacion
ambiental, 2,212 personas en temas de educacion ambiental, 325
muijeres sobre la importancia de la proteccion de los recursos hi-
dricos, y se capacitd a 350 jovenes en el proyecto de Guardianes
Ecoldgicos.
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Grafica 5 Hectareas reforestadas, afio 2022.
Fuente: Delegacion de Zacapa
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Grafica 6 Personas capacitadas y sensibilizadas en temas ambientales, afo 2022.

Fuente: Delegacion de Zacapa
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2.2.2.12. Delegacion de Jutiapa

- En el afio 2022, se recibieron, analizaron, dictaminaron y se

emitid la resolucion de viabilidad ambiental de 366 Instru-
mentos de Evaluacion Ambiental de diferentes categorias,
superando en un 46% méas la meta planificada.

- Durante el afio 2022 se establecieron 24 hectareas (24,000

plantas) de plantaciones forestales de diferentes especies
superando en un100% mads de la meta planificada.

- Eneldesarrollo de eventos de capacitaciones, charlas y activi-
dades en los temas de agua, suelo y bosque, participaron 5,418
personas, 2,364 hombres y 3,054 mujeres. En el proyecto Guardia-
nes Ecoldgicos participaron 286 jévenes de diferentes institutos de
Atescatempa, ademads participaron 152 personas en los Diplomados
de Educacion Ambiental con énfasis en Cambio Climatico.

Instrumento | Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio ‘ Julio ‘ Septiembre | Octubre
c 19 14 24 1 1 5 3 5 5
C+PGA 0 0 0 1 0 0 1 0 2
B2 10 5 12 15 12 6 2 2 6
Bl 0 0 1 1 1 0 0 0 1
BIAWEB | 12 19 6 1 20 13 23 21 21
oonmrs | 43 38 45 39 47 25 31 29 42

Tabla 8 Instrumentos ambientales emitidos, afio 2022
Fuente: Delegacion de Jutiapa

2.2.2.13. Delegacion de Alta Verapaz

- Se superd en un 30% la emision de licencias ambientales por

un total de 350 licencias.

- Se recibieron 930 expedientes fisicos y BiaWeb y se trasladaron

a la Direccion de Cumplimiento Legal un total de 485 denuncias.

- Se logro el cierre de 13 desfogues de aguas residuales en la

Laguna Chichoj, en el municipio de San Cristdbal Verapaz.

- Se reforestaron 148 hectareas en los municipios de Cobén, Cha-

melco, Santa Cruz Verapaz, San Cristobal Verapaz, Carchd, Raxruha,
Lanquin, Cahabdn, La Tinta y Senahd.

- Se capacitaron a 3,740 personas en diferentes temas ambien-

tales superando el 30% de lo planificado. Se capacitaron 509
jévenes en el proyecto de Guardianes Ecoldgicos en el Centro Don
Bosco de San Pedro Carcha y 177 personas de manera virtual,



2.2.2.14. Delegacion de Baja Verapaz 400

- Se gestionaron 169 instrumentos ambientales, superando el 350
16% de lo programado. Ademds, se atendieron 14 denuncias am- =
bientales, superando en 80% lo planificado. 300 =
(72}
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- Se reforestaron 26 hectareas en los municipios de San Jeronimo, o
Grandos, Cubulco, Rabinal, Salama, Purulh, El Chol, San Miguel 200 S
Chicaj, Baja Verapaz. - =2
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- Serealizaron 6 jornadas de recoleccion de residuos y desechos <
solidos en donde se recolectaron 13 toneladas de estos desechos. 100 § =
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+ Se capacitd un total de 2,239 personas en temas relaciona- 50 % &
dos con educacion ambiental superando en un 98% el total pro- =
gramado. Por otro lado, se certificaron 457 jovenes en el proyecto 0 - ——

Guardianes Ecoldgicos, ademds se certificaron 84 personas a tra-
vés del Diplomado de Educacion Ambiental en énfasis en Cambio

Climatico Grafica 7 Personas certificadas como Guardianes Ecoldgicos

por municipio, afio 2022.
Fuente: Delegacion de Baja Verapaz
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2.2.2.15. Delegacion Izabal 360
300 321 345
- Se emitieron 113 licencias ambientales, superando en un 30%
lo programado en el afio. Durante el 2022 se recibieron 360 expe- 250
dientes de diferentes categorias, se realizaron 345 notificaciones,
321 resoluciones y se brindd seguimiento a 75 casos de denuncias 200
ambientales.
150
- Se recolectaron 50 toneladas de residuos y desechos sélidos
en diferentes tipos de jornadas de limpieza y se recolectaron 100 13
776 toneladas de desechos sdlidos flotantes en el sistema de re- 5
tencion en la aldea el Quetzalito de Puerto Barrios, 1zabal,
0

- Se capacitaron a un total de 3,160 personas, superando en un
27% la meta programada en temas de educacion ambiental. Se
capacité en el diplomado de Educacion Ambiental con énfasis en
Cambio Climatico a un total de 150 personas.

INSTRUMENTOS
INGRESADOS
INSTRUMENTOS
RESUELTOS
INSTRUMENTOS
NOTIFICADOS
EMISION
DE LICENCIAS

- Se reforestaron mas de 10 hectareas de plantas en los munici-

pios de Livingston, Puerto Barrios y Morales Izabal. . .
Grafica 8: Instrumentos Ambientales 2022.
Fuente: Delegacion de Izabal
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2.2.2.16. Delegacion de Petén

- Se emitieron 447 licencias ambientales, de las cuales 197 fue-

ron de proyectos municipales y 250 de proyectos privados. Se
realizaron 686 resoluciones ambientales, 706 dictamenes técnicos
ambientales, se logrd interponer 24 denuncias ambientales de di-
ferentes tipos de proyectos. Ademds, se emitieron 54 resoluciones
y dictdmenes de proyectos ambientales por medio del BiaWeb

- Serealizd la siembra de 17170 plantas de diferentes especies en un

area aproximada de 1545 hectareas.

- Se realizaron 19 jornadas de limpieza, recolectando un total de

18,5 toneladas de desechos sdlidos. Se eliminaron 5 vertederos
clandestinos retirando un total de 7 toneladas de basura.

- Se capacitaron un total de 3,514 personas en diferentes temas

ambientales en los municipios de Sayaxché, Santa Ana, San Luis,
Poptn, El Chal, San Benito, Flores, San Andrés,

2.2.2.17. Delegacion de Escuintla

- Durante el 2022 se emitieron 310 licencias ambientales, supe-

rando en un 31 % lo programado. También se emitieron 508 docu-
mentos de resoluciones ambientales.

- Durante el afio 2022, se contd con 21,550 plantas forestales

haciendo un total de 13.82 hectareas reforestadas, 2.88 hec-
tareas mas de la meta prevista, logrando incrementar la eficien-
cia en un 28 % en relacién a la atencién de afios anteriores en: 1)
Comunidad Ceylan, Cafiaveral I'y IV, comunidad Chuchd, Escuintla

2) Aldea Llanitos, Masagua 3) Orilla del Rio Siguacén, Colonia 25
de Septiembre, Tiquisate 4) Parque Nacional “Volcan de Pacaya y
Laguna de Calderas’ San Vicente Pacaya 5) Recinto de la Brigada
de Paracaidistas "General Felipe Cruz’, San José 6) Colonia 25 de
Septiembre, Rio Siguacan, Comunidad San Francisco Madre Vieja,
Tiquisate 7) Comunidad Canoguitas, Rio Achiguate, Nueva Concep-
cion 8) Aldea Cerro Colorado, La Gomera 9) Colonia Palinche, Palin.

- Durante el afio 2022, se realizaron 4 jornadas de limpieza,

recolectando 8.5 toneladas de desechos sdlidos, 0.7 toneladas de
desechos sdlidos mas de la meta prevista en los siguientes luga-
res: Playa de San José, Aldea Pareddn Buena Vista, Sipacate, Trocha
8 Calle del Banco, Nueva Concepcidn, Bocabarra de la Comunidad
San Francisco Madre Vieja, Tiquisate.

Se eliminaron 2 vertederos clandestinos recolectando 11 tonela-
das de basura, esto en los municipios de Siquinala y La Gomera.

- Se realizaron 6 jornadas de Playas Limpias recolectando 326.5

toneladas de desechos sdlidos, en Iztapa, San José, Sipacate, Tiqui-
sate, Nueva Concepcion.

- Durante el aiio 2022, se realizaron 7 eventos de capacitacion del

Diplomado Educacién Ambiental con énfasis en Cambio Climati-
co, capacitando 315 personas esto en centros educativos pdblicos y
privados, sociedad civil del departamento de Escuintla. Con respecto
al proyecto de Guardianes Ecoldgicos, se capacitaron a 644 jovenes
de diferentes centros educativos del departamento. Se capacitaron a
1,795 personas en diferentes temas socioambientales.



Informacion del evento

Informacion técnica

Instituciones participantes

s L Nimero Total
Municipio Ubicacion p
hectéreas [ENEN
Escuintla Comunidad Ceylan 0.27 300 Municipalidad de Escuintla y COCODE
Masagua Aldea Llanitos 045 500 Municipalidad de Masagua, MSPAS y COCODE
. Orilla del Rio Siguacan, o .
Tiquisate Colonia 25 de septiembre 045 500 Municipalidad de Tiquisate y COCODE
: . Municipalidad de Escuintla, Industria la Popular, S. A. alumnos de la
Escuintla Cafiaveral Iy IV 135 1500 Escuela Oficial Rural Mixta Gonzalo Adolfo Santizo Santizo y COCODE
Parque Nacional “Volcan - '
San Vicente Pacaya de Pacaya y Laguna de 09 1000 Municipalidad San Vicente Pacaya, CONAP, Guarda Recursos, USAC, PNC,
MINEDUC
Calderas
Recinto de la Brigada de I P . : .
, . ; Municipalidad de San José, Unidad de Prevencidn contra la Violencia
San José Paracaldlstacsru(i?neral Felipe 04 425 (UPVC), Policfa de Turismo (DISETUR/PNG)
Tiquisate Colonia ,25 de septiembre, 045 500 Municipalidad de Tiquisate y COCODE
Rio Siguacan
. Comunidad San Francisco, . .
Tiquisate Madre Vieja 13 3500 Municipalidad de Tiquisate y COCODE
Nueva Concepcion Comunidad Qanoguwtas, ffo 09 1000 Municipalidad de Nueva Concepcién y COCODE
Achiguate
UGAM de Tiquisate, Instituto Nacional Experimental de Educacién
Media Basica con Orientacién Ocupacional (INEMBO), Instituto de
Educacion Diversificada por Cooperativa de Ensefianza ambos de Nueva
Tiuisate Comunidad San Francisco, 3 7500 Concepcion, Epesistas de la Facultad de Humanidades de la USAC,
4 Madre Vieja extension Nueva Concepcion, COCODE de la Comunidad San Francisco
Madre Vieja, empresa IMARA, S.A. Frutera del Pacifico, S.A, Plantas del
Sur, Instituo Privado de Investigacién sobre Cambio
Climatico (ICC), Frutera del Pacifico, S.A.
La Gomera Aldea Cerro Colorado 09 1000 Municipalidad de La Gomera
Masagua Aldea Llanitos 045 500 Municipalidad de Masagua
Palin Colonia Palinche 18 2000 COCODE Colonia Palinche
Escuintla Comunidad Chuchi 12 1325 Municipalidad de Escmmla,Juzgaqo de Paz, Infjustrla La Popular, COCODE,
Comunidad Chuchu
Total 13.82 21550

Tabla 9 Reforestacion 2022

Fuente: Delegacidn de Escuintla
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2.2.2.18 Delegacion de El Progreso

- Se emitieron 182 licencias ambientales, superando en un13.75% =
lo programado, ademas se emitieron 286 resoluciones ambientales

de bajo impacto, se emitieron 238 dictdmenes, superando en un Gestion de instrumentos ambientales
48.75% lo estipulado, se realizaron, ademas, 337 notificacion supe- Delegacion departamental de El Progreso

rando en un 110% lo programado y se realizaron 40 inspecciones . Nimero
. Gestion . Meta 2022 | Aumento %
de control ambiental. de gestiones
Licencias ambientales 182 160 13.75%

- Se reforestd un total de 29.39 hectéreas, equivalentes a 32,655 Dictdmenes 238 160 4875%
plantas forestales en los municipios de Sanarate, municipalidad Resolucién Ambiental 286 160 78.75%
de San Antonio la Paz, municipalidad de Sansare, Guastatoya ca- Notificaciones 337 160 110.63%
becera Departamental, Morazan, San Agustin Acasaguastlan, San Inspecciones 40 3 1%
Cristobal Acasaguastlan y El Jicaro. Totales 1083 676 60.21%

Tabla 10 Instrumentos ambientales gestionados en 2022
Fuente: Delegacion departamental de El Progreso

- Se logrd la eliminacién de 18 botaderos clandestinos recolec-
tando un total de 36.5 toneladas de desechos sdlidos en 12 jorna-
das de recoleccion.

GUGRDIANES

- Se capacitaron a 2,627 personas, en temas de responsabilidad ;i
ECOLOGICOS

ambiental, esto en el Barrio El Porvenir, Guastatoya.

Jornadas de limpieza en San Martin Acasaguastlan Jovenes certificados en Guardianes Ecoldgicos
Delegacién departamenal de El Progreso (2022) Delegacién departamenal de El Progreso (2022)
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2.2.2.19 Delegacion de Sacatepéquez

- Se emitieron 110 licencias ambientales, 80 documentos de de-
nuncias y 330 documentos de resoluciones.

- Se reforestaron 14 hectareas superando en un 233.3% lo progra-
mado, esto en: 1) Aldea San Jose Pacul, Santiago Sacatepéquez 2)
Finca Florencia 3) Aldea Cerro del Nifio, Pastores 4) Aldea San
Lorenzo, Pastores 5) Astillero Municipal, San Juan Alotenango 6)
Astillero Municipal, San Antonio Aguas Calientes 7) Aldea San Feli-
pe de Jesus, La Antigua Guatemala.

- Endiferentes jornadas de limpieza se recolectaron 22.5 tonelada
de desechos sélidos, en los siguientes lugares: 1) Santiago Sa-
catepéquez. 2) Pastores 3) Ciudad Vieja 4) San Miguel Duefias 5)
A San Juan Alotenango 6) San Antonio Aguas Calientes 7) Santa
Maria de Jesus 8) San Lucas Sacatepéquez 9) Jocotenango.

Se capacitaron un total de 3,768 personas en temas relacio-
nados en gestion socioambiental con énfasis en cambio cli-
matico, ademads que se certificaron un total de 503 jévenes en el

Charla impartida sobre el AG 164-2021 proyecto Guardianes Ecoldgicos. Se logrd la participacion de 779
Delegacion departamenal de Sacatepéquez (2022) personas para conmemorar las actividades del Calendario Ambien-
tal tales como Dia Mundial de la Tierra, Dia Mundial del Reciclaje,
Dia Mundial del Ambiente.

- Se logré la certificacion de 157 maestros y maestras en el di-
plomado de Educacion Ambiental.

Jornada de reforestacion Clausura de diplomado en Educacion Ambiental
Delegacion departamenal de Sacatepéquez (2022) Delegacion departamenal de Sacatepéquez (2022)
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2.2.2.20 Delegacion Santa Rosa

- Se llevaron a cabo 5 reuniones de las mesas técnicas de

la Cuenca Hidrografica Rio Los Esclavos, en cumplimiento al
Acuerdo Gubernativo 19-2021, logrando realizar la caracterizacion
de la cuenca, ademds de la elaboracion del diagndstico de la misma.

- Se aprobaron 232 expedientes de instrumentos ambientales,

incrementando en un 10% el resultado del afio anterior, adicional,
se aprobaron 96 expedientes del sistema BiaWeb.

- Se realizaron 14 jornadas de limpieza, recolectando un total de

25 toneladas de desechos sdlidos, ademas se eliminaron 16 basu-
reros clandestinos, recolectando de esta manera 30 toneladas de
basura.

- Se fortalecieron 13 oficinas municipales de medio ambiente.

- Se reforesté un total de 20 hectareas con 22,300 plantas fo-

restales.

- Se desarrollaron eventos de capacitacion en temas de suelo,

aguay bosque, con un total de 7,604 personas.

- Se capacitaron a 460 personas en Sistemas de Evaluacion

Ambiental. Se certificaron un total de 754 jévenes en el proyecto
Guardianes Ecoldgicos, ademds de 650 mujeres en temas ambien-
tales y 600 personas recibieron el Diplomado de Educacion Am-
biental con énfasis de Cambio Climético, 5,500 personas en temas
de Cambio Climatico.

22,300

Plantas fueron reforestadas
en 20 hectareas de Santa Rosa

630

Dictamenes y resoluciones ambientales
emitidas en el departamento de Chimaltenango en 2022

622

Personas capacitadas en temas ambientales
en el departamento de Chimaltenango

2.2.2.21 Delegacion de Chimaltenango

- Durante el 2022 se emitieron 630 dictdmenes y resoluciones

ambientales, superando en un 130% lo programado, ademds, a
través del sistema BiaWeb se emitieron 98 dictdmenes y resolucio-
nes. Se atendieron 22 denuncias ambientales.

- Se reforestaron 35.4 hectareas, sembrando un total de 39,000

plantas de diferentes especies en los municipios de Santa Cruz Ba-
lanyd, Patzicfa, Patz(in, Chimaltenango, San Andrés ltzapa, San Juan
Comalapa, San Miguel el Tejar.

- Con el apoyo de los gobiernos municipales, se lograron eliminar

9 vertederos clandestinos, recolectando un total de 21 toneladas
de basura. Ademas, se realizaron 21 jornadas de limpieza, recolec-
tando un total de 30.5 toneladas de residuos y desechos sélidos.

- Se capacitaron a un total de 102 personas en el diplomado de

Educacion Ambiental con énfasis en Cambio Climatico. Ade-
més, se capacitaron a 520 jévenes en el proyecto de Guardianes
Ecoldgicos. Por otro lado, se superd en un 10% las personas capa-
citadas en temas ambientales con un total de 2,016 personas en
centros educativos y sociedad civil de los municipios de Patzicfa,
San Juan Comalapa, Santa Apolonia, Tecpdn Guatemala, San An-
drés Itzapa, Zaragoza, Chimaltenango, San José Poaquil, Parramos,
El Tejar.
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2.3 Direccion de Cumplimiento Legal

Es el 6rgano responsable de verificar que las personas individuales y
juridicas cumplan con la normativa ambiental vigente, asi como dar
seguimiento a las denuncias que se presenten por posibles dafios
ambientales. Se describe a continuacion las labores realizadas por
sus respectivos departamentos:

2.3.1 Departamento de Denuncias y Patrullas
Ambientales

Es el drgano responsable de registrar y evaluar las denuncias am-
bientales que sean competencia del ministerio, realizar las inspeccio-
nes en el lugar de la denuncia, asi como emitir y enviar el informe de
inspeccion pertinente donde se indique la clasificacion y categoria de
impacto ambiental que le corresponda segun el Listado Taxativo a la
Direccion de Cumplimiento Legal.

Por lo anterior, se tramitaron 1,052 denuncias, de las cuales se pre-
sentaron 144 denuncias penales al Ministerio Plblico (MP) y admi-
nistrativamente 2,260 diligencias derivadas de la verificacion de las
diferentes denuncias (solicitud de inspecciones, denuncias penales,
providencias de tramite, informes circunstanciados, requerimientos a
otras instituciones).

2.3.2 Departamento de Procuracion y Notificacion

Es el 6rgano responsable de realizar las diligencias y notificaciones
de las diversas etapas del procedimiento administrativo, asi como de
realizar las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento de lo
resuelto. En dicho departamento se revisaron y firmaron 1112 reque-
rimientos internos y/o externos superando en un 100% el diligencia-
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miento de los expedientes dentro del procedimiento administrativo.
Asimismo, se superd en un 29% el diligenciamiento de las cédulas de
notificacion derivado de las diligencias del procedimiento adminis-
trativo ante el Ministerio Publico (MP) y otras dependencias por 3,317
cédulas. Adicional, se realizd una recaudacion por multas impuestas
por la Direccion de Cumplimiento Legal, ante el incumplimiento de la
normativa ambiental vigente.

2.3.3 Departamento de Economia Ambiental

Es El drgano responsable de establecer mecanismos de cuantifica-
cion de dafios ambientales causados por el desarrollo de proyectos,
obras, industrias o actividades y cuantificarlos. Por lo anterior, el de-
partamento emiti6 y estandarizé la documentacion de 110 informes
de cuantificacion de dafios ambientales en los departamentos de
Guatemala, Escuintla, Alta Verapaz, El Progreso y Zacapa solicitados
por la Procuraduria General de la Nacion (PGN) y el Ministerio Piblico,
superando la meta en un 50%.

(S
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Acciones realizas en el 2022
por el Departamento de Denuncias y Patrullas Ambientales
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Grafica 9 Denuncias recibidas en Departamento de Denuncias y Patrullas Ambientales 2022

Fuente: Departamento de Denuncias y Patrullas Ambientales
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2.4 Direccion de Formacion y Participacion Social

Es el drgano responsable de formular e implementar la estrategia de
formacién y participacion social en temas de ambiente, recursos na-
turales y cambio climético a la poblacién del pais en general, por me-
dio de sus funciones designadas, a través de las siguientes direcciones:

2.4.1 Departamento de Capacitacion

Es el departamento responsable de disefiar y revisar la estructura de
programas de educacion ambiental y cambio climatico sometidos a
su consideracion, asi como capacitar a la poblacién en general en
temas ambientales, recursos naturales y cambio climatico, en los
niveles formal e informal, tomando en consideracion la equidad de
género, multiétnicas, pluriculturales y biogeograficos del pais.

- Se realizo el “Il Congreso Nacional de Educacién Ambiental:
Hacia un Desarrollo Sostenible en Guatemala’, se capacitaron 4,077
personas.

- Se capacitaron a 1,833 personas en los diferentes Diplomados
de Educacién Ambiental (con enfoques de Cambio Climético,
Economia Circular, Gestion de Residuos y Desechos Sélidos y Pro-
duccién Mas Limpia)

- Se capacitaron a 21,582 personas en los procesos de edu-
cacion ambiental, tales como charlas, conversatorios, foros y
talleres, superando en un 300% la meta establecida y también
superando en un 15% la cantidad de personas que culminaron los
procesos de formacion en los diplomados de “Educacién Ambien-

1

tal con enfoques de Género, Pueblos Indigenas y Cambio Climético’

- Por la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, (FAUSAC), se certificaron a 4,616 personas.

- En el Proyecto de Guardianes Ecoldgicos, se capacitaron 3,204 jo-
venes de entre 13y 18 afios y 2,108 nifios y nifias entre 7y 12 afios.

2.4.2 Centro de Documentacion

Es el drgano responsable de realizar la recopilacién, actualizacion,
mantenimiento, uso y almacenamiento de material bibliogréfico, vi-
deografico e informacion ambiental, asi como de proporcionar infor-
macidn bibliogréfica impresa y/o digital a usuarios internos y exter-
nos en temas de ambiente, recursos naturales y cambio climatico. Se
implementd el servicio digital de la Biblioteca Virtual para beneficio
de los usuarios.

Charla Guardianes Ecoldgicos
Departamento de Capacitacién (2022)

Charla Pequeiios Guardianes Ecoldgicos
Departamento de Capacitacién (2022)

Charla de Educacion Ambiental en San Juan Sacatepéquez
Departamento de Capacitacidn (2022)
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CAPITULO 3

Viceministerio de Recursos Naturales y Cambio Climatico

Es la autoridad responsable de verificar que se formulen e implemen-
ten las politicas ambientales, de recursos naturales y cambio clima-
tico, en coordinacidn con las instituciones competentes de conformi-
dad con la Ley, mediante la participacién del sector publico, privado
y sociedad civil, a través de las siguientes direcciones y unidades:

3.1Unidad de Proyectos

Organo responsable de formular, monitorear y evaluar los proyectos
financiados con fondos nacionales o provenientes de la cooperacion
internacional reembolsable y no reembolsable. Dicha unidad ha ela-
borado el Reglamento del Fondo Nacional de Cambio Climético, el
cual ya cuenta con un Acuerdo Gubernativo 109-2022, asimismo, ha
desarrollado la propuesta del Reglamento de Incentivos de Electro
Movilidad, Decreto 40-2022 y del Reglamento Ley Temporal de Desa-
rrollo Integral.

3.2 Unidad Especial de Ejecucion del Proyecto Canje
de Deuda para la Adaptacion al Cambio Climatico

Segln el Acuerdo Separado del 25 de enero de 2021, la coopera-
cién financiera oficial entre Alemania y Guatemala y como drgano
responsable de la conservacion de fuentes de agua, tratamiento de
aguas residuales a pequefa escala, cosecha de agua, medidas de
conservacion de suelos, establecimiento de sistemas agroforestales,
por medio del fomento de economias verdes para la reduccién de
la pobreza, conservacion de bosques comunitarios, medidas de se-
guridad alimentaria y fortalecimiento de la institucionalidad local y
que busca coadyuvar a la implementacion de la Politica Nacional de
Cambio Climético, a través de la prevencion de riesgo, reduccion de
la vulnerabilidad y mejora de la adaptacién al Cambio Climatico. A
la vez contribuye a la mejora de la calidad de la vida de poblacién
y al establecimiento de mecanismos financieros que apoyen la per-
durabilidad de dicha ley, politica y plan en el mediano plazo y contri-
buir a las comunidades seleccionadas realizar practicas, ambiental y
culturalmente adecuadas para el uso y conservacion de los bienes y
servicios naturales, a fin de que les permitan reducir su vulnerabilidad
y mejoramiento de su adaptacién al cambio climatico, con énfasis en

la seguridad alimentaria. Por lo anterior, se realizaron las siguientes
acciones:

- Se capacitaron 14 técnicos en conjunto con el Instituto Nacio-

nal de Bosques (INAB) y la Organizacion Water for People, para
el ingreso de expedientes de incentivos forestales e identificacion
de fuentes semilleras, recoleccidn de semillas criollas e instalacion
de letrinas aboneras.

- Se reforestaron 105 hectareas y se realizaron 12 jornadas de

limpieza para la sensibilizacién y manejo de desechos séli-
dos, para la proteccion de la cuenca de los rios Motagua y Chixoy.
Esto se llevé a cabo en los municipios priorizados de Sacapulas,
Zacualpa, Canilla, San Andrés Sajcabaja, San Bartolomé Jocotenan-
go y San Pedro Jocopilas del Departamento de Quiché.

Entrega de semilla de frijol certificado
Proyecto Corredor Seco (2022)



45

3.3. Unidad Especial de Ejecucion del Proyecto
Adaptacion al Cambio Climatico en el Corredor Seco
de Guatemala

Como parte del mejoramiento de sistemas productivos y la gestién
sostenible del agua, suelo y bosque como una medida de adaptacion
a los efectos negativos al cambio climético de las comunidades del
corredor seco, con base al Acuerdo Separado al Contrato de Aporte
Financiero del 15 de diciembre de 2015, Actualmente, se han imple-
mentado trabajos asociados a la proteccion, conservacion y recupe-
racion de las unidades de produccion de los agricultores del Corredor
Seco de Guatemala, con establecimiento de hectareas de manejo de
rastrojo y acequias de laderas con barreras vivas y muros de piedra
(barreras muertas), por medio de una cobertura de 103 comunidades
del Corredor Seco de Guatemala, brindando asistencia técnica a 4,163
familias en los municipios de San Miguel Chicaj, Rabinal y Cubulco del
departamento de Baja Verapaz, Morazan y San Agustin Acasaguast-
lan del departamento de El Progreso y Huité, Cabafias, San Diego, del
departamento de Zacapa; de esta manera se ha trabajado con 1457
hectareas de manejo de rastrojo y 747 hectareas de acequias con ba-
rreras vivas/muertas. Adicionalmente, se otorgaron 60,000 libras de
semilla de maiz certificado, 42,600 libras de semilla de frijol certifica-
do, 8,964 quintales de fertilizantes, 26,580 arboles frutales, 14,000 pilo-
nes de arboles forestales otros insumos y bienes agricolas de acuer-
do al fortalecimiento de iniciativas grupales socioecondmicas para
la diversificacion productiva. Cabe mencionar que, se presentaron 7
estudios de electro movilidad en el pais para la linea base de parque
vehicular para el conteo de emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) en el subsector de transporte.

3.4 Direccion de Analisis Geoespacial y Cambio
Climatico

Es el rgano responsable de analizar la informacién geoespacial para
alimentar los Sistemas de Informacion Ambiental, y Nacional de In-
formacion sobre Cambio Climatico, este ltimo contenido en la Ley
Marco para Regular la Reduccidn de la Vulnerabilidad, la Adaptacidn
Obligatoria ante la Adaptacién de Cambio Climéatico y Mitigacién de
Gases de Efecto Invernadero, Decreto Niimero 7-2013 del Congreso de
la Repiblica de Guatemala. Se describe a continuacion las labores
realizadas por sus respectivos departamentos;

3.4.1 Departamento de Desarrollo de Aplicaciones

Organo responsable de desarrollar aplicaciones informaticas en 4m-
bitos geogréficos, para las plataformas o sistemas de informacidn

ambiental y de cambio climético. El departamento ha desarrollado
y presentado la herramienta de visualizacién de mapas denominada
Geoportal, con el fin de facilitar la consulta de la informacion geo-
rreferenciada sobre los distintos escenarios relacionados al cambio
climtico. También se actualizd y reestructurd el portal del Sistema
Nacional de Informacion sobre Cambio Climético (SNICC).

Entrega de insumos agricolas
en San Miguel Chicaj, Baja Verapaz (2022)

3.4.2 Departamento de Sistemas de Informacion
Geografica

Organo responsable de realizar el mantenimiento y actualizacién de
las bases de datos geoespaciales, para alimentar las plataformas de
informacion cartografica y mapas que sean requeridos por los usua-
rios institucionales, interinstitucionales y externos, asi como el anali-
sis de imagenes de satélite para el monitoreo ambiental y de cambio
climético. El departamento consolidé el “Proyecto del Altiplano Resi-
liente" con apoyo de la Unién Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza (UICN), por medio del fortalecimiento de los sistemas
de informacién meteoroldgicos e hidrolégicos mediante equipo de
recopilacion de datos y también el disefio de sistemas participativos
de alerta temprana.

4,136

Familias asistidas en 106 comunidades
del Corredor Seco de Guatemala
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3.4.3 Departamento de Estadisticas e Integracion
de Datos Interinstitucionales

Es el drgano responsable de desarrollar las actividades relacionadas
con la recopilacién estadistica ambiental y/o de cambio climético, para
el andlisis y publicacién de informes, revistas y boletines en materia
ambiental o de cambio climatico. El departamento disefid e imple-
ment6 el Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion, para contabi-
lizar la reduccion de emisiones de (GEI). Adicionalmente, se realizo la
transferencia de conocimientos para el fortalecimiento de capacidades
a téenicos de las delegaciones del MARN y proyectos relacionados al
cambio climético por medio de talleres de capacitacién para el manejo
de herramientas de Sistemas de Informacidn Geografica, capacitando a
230 personas, entre técnicos municipales y delegados departamenta-
les del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

3.5 Direccion de Cambio Climatico

Es el drgano responsable de disefiar los planes, programas y proyec-
tos en materia de mitigacion y adaptacion al cambio climético, en
observancia a los marcos regulatorios nacionales e internacionales.
Se describe a continuacion las labores realizadas por sus respectivos
departamentos:

3.5.1 Departamento de Vulnerabilidad y Adaptacion
al Cambio Climatico

Es el drgano responsable de realizar la delimitacion de las dreas prio-
ritarias para el andlisis de vulnerabilidad actual y futura al cambio cli-
matico, asi como coadyuvar en el seguimiento de los planes, progra-
mas y proyectos de adaptacion al cambio climético. Por lo anterior, el
departamento elabord 22 atlas de vulnerabilidad al cambio climéatico
departamentales, a partir de los andlisis de vulnerabilidad, mediante
un proceso participativo, inclusivo y ascendente. Adicionalmente, se
realizd el curso sobre Adaptacion Basada en Ecosistemas -GTAbE-,
avalado por la Universidad del Valle de Guatemala y con la participa-
cion de 26 técnicos interinstitucionales.

22

Atlas de vulnerabilidad al cambio climatico departamental
elaborados en 2022

3.5.2 Departamento de Mitigacion al Cambio Climatico

Es el drgano responsable de desarrollar las acciones que coadyuven a
la mitigacion de los efectos del cambio climatico en los diferentes sec-
tores relacionados con la emisidn de GEl asi como dar seguimiento a la
reglamentacidn de incentivos que motiven las actividades voluntarias
de reduccion o absorcion de GEI. El departamento realizd 9 estudios
que aportan laimplementacion de la electromovilidad del pais, por me-
dio de lineas base del parque vehicular para el conteo de emisiones de
GEl en el subsector de transporte.

3.5.3 Departamento de Ciencia y Métrica de Cambio
Climatico

Es el drgano responsable de recopilar y analizar la informacion rela-
cionada con los elementos para la métrica de adaptacidn y mitigacion
al cambio climatico y generar los reportes que se presentan ante
la Convencion Marco de Naciones Unidas de Cambio Climético y al
Sistema Nacional de Informacidn sobre Cambio Climético. El departa-
mento ha presentado ante la Convencion Marco de Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico la Tercera Comunicacién sobre Cambio
Climéatico y la Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC), con
su respectiva ruta de implementacion en 6 sectores de adaptacién al
Cambio Climdtico: recursos forestales, ecosistemas y areas protegi-
das, gestién integrada de los recursos hidricos, agricultura, infraes-
tructura, zonas marino costeras y salud socializadas y acordadas con
las mesas técnicas y las instituciones rectoras de los temas.

3.5.4 Departamento de Prevencion de Riesgo ante
los Efectos del Cambio Climatico

Es el 6rgano responsable de analizar la prevencion, mitigacion y re-
duccidn de los efectos provocados por la periodicidad de los fend-
menos climéaticos que puedan impactar el pais, en coordinacién con
el ente rector de la materia; por lo anterior, el departamento elabord
la Guia Conocimiento del Riesgo, el cual se socializé a nivel nacional
por medio de Direccion de Formacion y Participacién Social y el Mi-
nisterio de Educacién. Asimismo, se elabord el documento Estrategia
de Fuego en Guatemala con el apoyo de Rainforest Alliance, el Insti-
tuto Nacional de Bosques, Consejo Nacional de Areas Protegidas y
la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres, el cual se
socializ6 a nivel nacional por medio de la Direccion de Formacion y
Participacidn Social y la Unidad de Comunicacion Social. También se
elaboraron mapas de riesgos ambientales para 340 municipios del
pais, impartido a instituciones gubernamentales.
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3.5.5 Departamento de Lucha contra la Degradacion
de Tierras, la Desertificacion y la Sequia en
Guatemala

Es el 6rgano responsable de desarrollar las acciones que coadyuven
en la lucha para prevenir la degradacion de tierras, desertificacion y
sequia en Guatemala, mediante un enfoque territorial integral basado
en informacion técnica y cientifica. Se realizaron 4 talleres capacitando
a 158 personas, superando en un 54% la meta establecida. Asimismo,
se construyeron 4 reservorios de agua de lluvia, para usos mdltiples, en
el municipio de San Manuel Chaparrdn, departamento de Jalapa.

3.6 Direccion para el Manejo de Residuos y
Desechos Solidos

Es el 6rgano responsable de elaborar los planes, programas, proyec-
tos, guias y la normativa nacional para el fomento de la Politica Na-
cional para la Gestion Integral de Residuos y Desechos Sélidos. Se
describen a continuacion las labores realizadas por sus respectivos
departamentos:

3.6.1 Departamento de Fortalecimiento de
Capacidades

Es el drgano responsable de fortalecer las capacidades del recurso
humano del sector publico o privado, a través de la realizacion de
procesos de capacitacion e incorporacion de estrategias sobre el
manejo de residuos y desechos sdlidos a nivel nacional, cuando sea
requerido. Se atendieron a 25 entidades referente a la Gestion Integral
de Residuos y Desechos Sélidos (actividad de Playas Limpias), supe-
rando en un 90% las entidades atendidas. Asimismo, se han aten-
dido a 1,645 personas en temas de residuos y desechos sélidos y a
8,398 personas referente al Reglamento para la Gestion Integral de los
Residuos y Desechos Sélidos, Acuerdo Gubernativo 164-2021 en los
departamentos de Solold, Guatemala, Jutiapa, San Marcos, Izabal, Es-
cuintla, Petén, Retalhuleu, Suchitepéquez, Santa Rosa, Sacatepéquez,
Chimaltenango, Huehuetenango y Alta Verapaz.

3.6.2 Departamento de Normatividad y Monitoreo

Es el drgano responsable de elaborar la normativa, lineamientos y guias
que coadyuven al manejo integral de los residuos y desechos sélidos,
asi como realizar inspecciones de monitoreo y vigilancia en rellenos
sanitarios, vertederos o botaderos y elaborar un inventario nacional
de los mismos e identificar el tipo de tratamiento y disposicion final a
aplicar, por lo que, dicho departamento ha actualizado la Guia Préctica

Jornada de limpieza acuatica en Playa del Pueblo, Petén
Direccion para el Manejo de Residuos y Desechos Sélidos (2022)

para la Formulacién de Planes Municipales para la Gestion Integral de
Residuos y Desechos Sdlidos, la Guia para Elaborar Estudios de Carac-
terizacion de Residuos y Desechos Sélidos Comunes y la Guia parala
Identificacion Gréfica de los Residuos y Desechos Sélidos Comunes;
asimismo, ha realizado la formulacion de la Guia para Elaboracion de
Reglamentos Municipales.

3.6.3 Departamento de Mecanismos de
Sostenibilidad

Es el drgano responsable de elaborar planes, politicas, programas y
proyectos para procurar la sostenibilidad del manejo integral de los re-
siduos y desechos sdlidos a nivel nacional. El departamento realizd 98
opiniones técnicas en los departamentos de Quetzaltenango, Escuintla,
Guatemala, Suchitepéquez, Sacatepéquez, Alta Verapaz, Jutiapa, 1zabal,
Chimaltenango, Petén, Quiché, Retalhuleu, San Marcos, Huehuetenan-
go, Chiquimula y Santa Rosa; ademas de 146 inspecciones ambienta-
les en los departamentos de Guatemala, Chiquimula, El Progreso, Santa
Rosa, Chimaltenango, Jutiapa, Sacatepéquez, Suchitepéquez, Zacapa,
Quetzaltenango, Jalapa, Quiche, Solold, Escuintla, Alta Verapaz, San
Marcos y Petén.
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CAPITULO 4

Viceministerio del Agua

Es la autoridad responsable de la conduccién de las politicas y estra-
tegias para la proteccion, conservacion y mejoramiento del recurso
hidrico del pais, a través de las siguientes autoridades de cuenca,
unidad y direcciones:

4.1 Autoridad para el Manejo y Desarrollo Sostenible
de la Cuenca del Lago Petén Itza (AMPI)

Segln el Acuerdo Gubernativo Niimero 697-2003 del 29 de octubre
de 2003, es el drgano responsable de planificar, programar, coordinar
y ejecutar todas las acciones del sector pdblico o privado, nacional o
extranjero, necesarias para conservar, preservar, resguardar y desa-
rrollar sosteniblemente dicha cuenca.

Entrega de insumos agricolas
en San Miguel Chicaj, Baja Verapaz (2022)

- Se reprodujeron 22,000 plantulas de especies nativas (cedro,
caoba, ramdn, matilisguate, aceituno y Chaltecoco), para el esta-
blecimiento del vivero forestal y también se reforestaron 20 hectd-

reas de dreas degradadas o para su enriquecimiento.

- Se realizaron 8 actividades de saneamiento ambiental de la cuen-

ca, logrando colectar una total de 28.5 toneladas de desechos
solidos del Lago de Petén Itza.

- Se capacitaron a 250 personas en saneamiento y concienti-
zacion ambiental, en las aldea de Paxcaman, Barrio Nueva Santa
Elena, Aldea Macanche, Escuela Normal, Aldea El Remate, CUDEP,
Barrio La Paz, Barrio la Tercera Lotificacidn, Santa Elena, Colegio
Sagrada Familia, Aldea IxIt, Flores, Aldea Purusild, Santa Ana, Es-
cuela 3 de Abril, La Cobanerita, Caserio Belén, Barrio Panorama,
San Benito, INEB San José Petén, Aldea San Pedro, Escuela Vista
al Lago San José, Escuela Oficial Barrio Nuevo San José, San José;
Aldea Sacpuy, San Andrés y Aldea Santa Cruz, San Francisco.

- Se capacitaron a 60 personas con énfasis en Género y Mul-
ticulturalidad, personal del vertedero municipal de San Andrés.
- Seimpartio el diplomado de Guardianes Ecoldgicos a 41 perso-

nas, en el Colegio Nazareno e INEB Telesecundaria San Miguel, Flores.

- Se logré superar la meta en un 30% de personas capacitadas

en el area técnica, aplicadores de justicia (Jueces y Fiscales) en
temas de cambio climdtico y la importancia del enfoque de cuen-
cas: Caso Lago Petén Itza, con un total de 125 personas, en las
instalaciones del-MARN-, Consejo Nacional del Areas Protegidas
(CONAP) y del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

4,136

Familias asistidas en 106 comunidades
del Corredor Seco de Guatemala
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4.2 Autoridad para el Manejo Sustentable de la
Cuenca Hidrografica del Lago de Izabal y Rio Dulce
(AMASURLI)

Es el drgano responsable de planificar, coordinar y ejecutar todas las
medidas y acciones del sector piblico y privado necesarias para con-
servar, preservar, resguardar y desarrollar el ecosistema de dicha cuen-
ca hidrogréfica, segin la Ley de Creacion de Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca Hidrografica del Lago de Izabal y Rio Dulce
del Decreto Niimero 10-98 del Congreso de la Republica.

- Por lo anterior, se reforestaron 5 hectareas en los municipios del
Estor y Livingston, del departamento de Izabal.

- Se extrajeron 3,857 toneladas de biomasa de la Laguna Chichoj,
Alta Verapaz, con el apoyo de la Municipalidad de San Cristdbal,
Verapaz, y en la parte baja de la cuenca del lago de Izabal.

- Como parte de los programas de sensibilizacion y concientizacidn
ambiental se capacitaron a 431 personas en temas de agua, sueloy
bosque para el impulso de la gestion socio ambiental micro cuen-
cas, areas protegidas y biodiversidad para el impulso de la gestion
socio ambiental y cambio climatico, en la telesecundaria de la Al-
dea Caxlampon y la Escuela Oficial Rural Mixta del Canton de San
José del Municipio de El Estor, departamento de Izabal.

Capacitacion de toma de muestras y toma de caudal
Laboratorio de Calidad del Agua (2022)

~

Jornadas de limpieza relizadas
por AMASURLI

Cantidad de jornadas | Total de toneladas
Lugar L
de limpieza recolectadas

Mariscos, Los Amates 1 0.2

El Estor 2 3
Rio Dulce, Livingston 2 05
Caxlampon, El Estor 1 0.25

Totales 6 3.95

Tabla 11 Jornadas de limpieza realizadas por AMASURLI
Fuente: Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca Hidrografica del Lago de
Izabal y Rio Dulce (AMASURLI)

4.3 Laboratorio de Calidad del Agua

Es el drgano responsable de realizar las mediciones de los pardmetros
fisicos, quimicos y bioldgicos de las descargas de aguas residuales,
con la finalidad de determinar si cumple con la normativa aplicable,
elaborando el informe correspondiente, asi como promover la investi-
gacion y desarrollo de lineas base sobre el recurso hidrico y su calidad.

- Por lo anterior, se realizaron durante el afio 2022 un total de
228 muestras en todo el pais, en cumplimiento de las leyes en
Guatemala, superando la meta en un 152% dichos anlisis, el 48%
pertenecen a cuerpos de agua naturales, el 33% a aguas residua-
les especiales y el 19% a aguas residuales ordinarias.

- Se inici6 con el proceso de acreditacién del Laboratorio de Cali-
dad del Agua a través de la Oficina Guatemalteca de Acreditacion
-0GA-
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Grafica 10 Promedio de Entrega de Informes al Departamento de Hidricos 2022.

Fuente: Laboratorio de Calidad del Agua
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4.4 Direccion de Cuencas

Es el 6rgano responsable de elaborar e implementar los planes, politi-
cas, programas y proyectos para el manejo sostenible de las cuencas
del territorio nacional, asi como de fomentar la proteccion, conserva-
cién y mejoramiento de estas. Se describen a continuacion las labores
realizadas por sus respectivos departamentos.

4.4.1 Departamento de Ecosistemas

Es el 6rgano responsable de ejecutar las acciones que promuevan e
impulsen la conservacion, proteccién y manejo integral de las zonas
marino costeras y ecosistemas estratégicos en el territorio nacional, asf
como ejecutar los planes, programas y proyectos, en el marco de la
implementacion de la Politica para el Manejo Integral de las Zonas Ma-
rino Costeras de Guatemala y el Decreto 7-2013. Derivado de lo citado
anteriormente, en el marco de implementacién de la Politica para el
Manejo Integral de las Zonas Marino Costeras de Guatemala se lograron
las siguientes acciones:

- Se superd la meta planificada de 2 instrumentos estratégicos para
monitoreo y evaluacion al 2032

- Se logrd la implementacion de 4 instrumentos de planificacidn
estratégica, los cuales son: Plan de Accidn de Basura Marina para
el Pacifico Nordeste 2022-2026, Plan de Accion Nacional para la
Deteccion, Atencion y Monitoreo de la Enfermedad de Pérdida de
Tejido en Corales Duros (EPTCD), Hoja de Ruta para Implementa-
cion de las Metas de las NDC para el sector Marino Costero y Plan
para la Reduccién de la Vulnerabilidad e Impactos del Cambio
Climéatico sobre la Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos en el
Litoral Caribe de Guatemala.

- Se logré incrementar la gestion del Corredor Bioldgico Mesoa-
mericano (CBM) como concepto y vision de desarrollo sostenible,
para lo cual fueron documentadas las siguientes 6 iniciativas: Plan
Director CBM 2021-2025, Corredor Bioldgico Sustentable Cuyamel
Omoa-Punta de Manabique, Agenda de Biodiversidad de la (CCAD),
Mesa Nacional de Adaptacion Basada en Ecosistemas (AbE), Pro-
grama de Biodiversidad: Enlazando el Paisaje Centroamericano y
Fortalecimiento de la Cooperacién Estratégica y Operativa Regional
para la Proteccion de la Selva Maya, y se coordinaron 14 espacios
para la coordinacidn y sinergias entre actores, programas, pro-
yectos locales, nacionales y regionales, superando en un 71% lo
programado.

Conmemoracion al Dia Mundial del Agua
Departamento de Ecosistemas (2022)

Socializacion de la Politica Marino costera AG. 328-2009
Departamento de Ecosistemas (2022)

4.4.2 Departamento para la Proteccion,
Conservacion y Mejoramiento Territorial del
Recurso Hidrico

Es el drgano responsable de coordinar e impulsar las acciones rela-
cionadas con el manejo sostenible de los recursos hidricos, conforme
criterios territoriales a nivel de cuencas, asi como fomentar la reforesta-
cién de las cuencas, rios y manantiales. Se atendieron a 275 entidades,
en talleres de planificacion estratégica, importancia de Huertos Fami-
liares y Reforestacion, presentacion de Manual de Educacion Ambien-
tal, conmemoracién del Dia Mundial del Agua, socializacion del Acuerdo
Gubernativo 19-2021, lanzamiento de temporadas de Reforestacion en
parte alta Cuenca del Rio Achiguate, Cuenca del Rio Achiguate.
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4.5 Direccion de Monitoreo y Vigilancia del Agua

Es el drgano responsable del monitoreo, control y vigilancia de la ca-
lidad del recurso hidrico del pais, para la elaboracién del inventario
sobre los entes generadores de aguas residuales y fuentes de agua.
Se describe a continuacion las labores realizadas por sus respectivos
departamentos:

4.5.1 Departamento de Control y Monitoreo del
Recurso Hidrico

Es el érgano responsable de controlar y monitorear el cumplimiento de
la regulacion vigente, con respecto a las descargas de aguas residua-
les y cuerpos de agua, con la finalidad de fomentar la proteccion de
los recursos hidricos, realizar procesos de capacitacidn sobre control y
monitoreo de aguas residuales y desarrollar un sistema de geo posicio-
namiento de entes generadores de aguas residuales y fuentes de agua
por cuenca y sub cuenca:

- Se establecid una estrategia de vigilancia sobre el cumplimiento
de los Acuerdos Gubernativos No. 236-2006 ( y sus reformas) y AG
12-2011 mediante la toma de muestras, la cual se realizan en coordi-
nacién con la Direccion de Gestién Ambiental, realizando 222 veri-
ficaciones para su cumplimiento a solicitud del Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Nacidn, Organismo Judicial, Congreso
de la Repdblica, Direccion de Coordinacion Nacional y Direccion
de Cumplimiento Legal del -MARN-, los cuales se han realizado en
los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenangpo,
Chiguimula, Guatemala, Escuintla, Huehuetenango, Izabal, Jalapa,
Petén, Quetzaltenango, Quiché, Retalhuleu, Sacatepéquez, San
Marcos, Santa Rosa, Solold, Suchitepéquez y Zacapa.

- Se realizaron 20 monitoreos a cuerpos de agua a nivel nacional,
para seguimiento al levantamiento de inventario de fuentes de
agua en los departamentos de Retalhuleu, Quetzaltenango, Es-
cuintla, Santa Rosa, Huehuetenango, Izabal, Zacapa San Marcos
y Petén. También, como parte de las capacitaciones en recursos
hidricos se capacitaron 1140 personas, por medio de Webinar en
los departamentos de Guatemala y Sacatepéquez.
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Grafica 13 Inspecciones, evaluaciones y monitoreos 2022
Fuente: Departamento de Control y Monitoreo del Recurso Hidrico
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Grafica 14 Monitoreos a cuerpos de agua 2022
Fuente: Departamento de Control y Monitoreo del Recurso Hidrico

4.5.2 Departamento de Investigacion y
Normatividad del Agua

Es el 6rgano responsable de desarrollar y fomentar la investigacion
con respecto a la proteccion de los recursos hidricos y elaborar pro-
puestas para su regulacion y actualizacion de la normativa vigente,
asi como coordinar con el Laboratorio de Calidad del Agua y el Depar-
tamento de Control y Monitoreo del Recurso Hidrico, la investigacion
y monitoreo del recurso hidrico, presentando los resultados de las
investigaciones realizadas por medio de una revista indexada.

En virtud de lo anterior, el departamento ha socializado y divulgado
informacion legal ambiental a 34 Oficinas Municipales de Agua y
Saneamiento (OMAS) por medio de las mesas técnicas para su fase
de implementacion y/o fortalecimiento, en distintas partes del pais.
Asimismo, se proceso e interpreté diferentes datos sobre la calidad
del agua en cuerpos de agua natural en proyectos mineros y areas
de influencia de los mismos. Adicionalmente, se capacitaron 73 per-
sonas en temas ambientales referente a la Proteccion del Recurso
Hidrico y Reglamento 236-2006 dirigidos a la poblacién en general
y a estudiantes.
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CAPITULO 5

Viceministerio Administrativo Financiero

Es el 6rgano responsable de dirigir los procesos especificos del cum-
plimiento de la probidad administrativa y la correcta inversion de los
fondos publicos por parte del MARN 'y velar por la correcta aplicacion
de los controles internos relacionados con la normativa de adminis-
tracién financiera vigente en el sector pdblico nacional, a través de las
siguientes direcciones y unidad:

5.1 Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Es el 6rgano responsable de cumplir con lo que establece el Decre-
to 57-2008 “Ley de Acceso a la Informacién Publica’ Con base a lo
anterior, el departamento atendid 2,488 solicitudes de Informacidn
Plblica, superando en un 95% lo programado. Asimismo, se mantu-
vieron actualizados los 32 ITEMS de la Informacion de oficio conte-
nida en el sistema de Informacion Piblica de la Pagina Virtual del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de los Decretos 57-2008
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Grafica 15 Solicitudes de Informacion Publica realizadas en 2022

Fuente: Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica
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5.2 Direccion Financiera

Es el 6rgano responsable de dirigir y coordinar las acciones de presu-
puesto, contabilidad y tesoreria del ministerio, asi como mantener los
registros actualizados de las operaciones presupuestarias, financieras
y contables del MARN. Se describen a continuacién las labores realiza-
das por sus respectivos departamentos.

5.2.1 Departamento de Presupuesto

Es responsable de formular, programar, ejecutar, liquidar y evaluar el
presupuesto del Ministerio, dentro del enfoque del sistema del Presu-
puesto por Resultados de la gestion pdblica, aplicando la normativa
y disposiciones vigentes. Los datos manejados en este 2022 son los
siguientes:

Presupuesto vigente total Q190,439,381.00

Presupuesto ejecutado (Utilizado) Q177267500.64

Saldo Q13,171,880.36

Porcentaje de ejecucion 93.08%

Tabla 12 Cifras Generales del Presupuesto al tercer
cuatrimestre 2022
Fuente: Departamento de Presupuesto

93.08%

Porcentaje ejecutado
del presupuesto asignado en 2022

10.75%

Aumento de eficiencia
en relacion al afio 2021

5.2.2 Departamento de Contabilidad

Es responsable de administrar, coordinar y gestionar los procesos con-
tables del ministerio, aplicando la normativa y disposiciones vigentes.
Se obtuvieron Comprobantes Unicos de Registro (CUR), fuente 11 “In-
gresos Corrientes” 680 logrando superar en 66 la meta prevista, lo que
tiene como resultado un incremento de la eficiencia en un 10.75% en
relacion al afio anterior. Asimismo, de la fuente 32 Disminucion de Caja
y Bancos de Ingresos Propios, se emitieron 527 documentos logrando
un descenso del 24% de la meta prevista, lo que representa una dis-
minucidn de 4.36 % en relacién al afio anterior. También se apoyd en
cuanto a asesoria y operacion en Sistema para el Proyecto de Donacidn
financiado con fuente 61 "Donaciones Externas”, 229 Comprobantes
Unicos de Registro, logrando superar en 69 la meta prevista, lo que
tiene como resultado un incremento de le eficiencia en un 4312% en
relacion al afio anterior.

o

Comprobantes Unicos de Registro -CUR-
correspondientes a fuentes de

financiamiento 11 “ingresos corrientes”

Aio
Mes
2021 2022

Enero 25 38

Febrero 35 31
Marzo 33 40
Abril 4 66
Mayo 52 44
Junio 46 54
Julio 72 68

Agosto 48 51
Septiembre 49 74
Octubre 58 59
Noviembre 49 55
Diciembre 106 100
Totales 614 680

Tabla 13 CUR “Ingresos Corrientes” 2022

Fuente: Departamento de Tesoreria.
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5.2.3 Departamento de Tesoreria

Es el drgano responsable de dirigir, coordinar e implementar las normas
y procedimientos para la administracién del fondo rotativo y caja chica
del ministerio, aplicando la normativa y disposiciones vigentes. Por lo
anterior, se detalla que el fondo rotativo No. 1 cuenta con un porcentaje
de ejecucion del 99.97%. La ejecucion del fondo rotativo No. 2 cuenta
con una ejecucion del 100%; la ejecucion del fondo rotativo No. 3 cuen-
ta también con ejecucion del 100% y el fondo rotativo No. 4, se encuen-
tra también en ejecucion para cubrir los gastos por servicios basicos,
gastos emergentes, atencion de vidticos al interior y reconocimientos
de gastos. Dichos fondos cuentan con los expedientes de soporte de
los distintos gastos realizados por las delegaciones departamentales y
los distintos departamentos del MARN.

5.2.4 Departamento de Inventarios

Es el drgano responsable de llevar el registro y control del inventario de
bienes de activos fijos y fungibles del ministerio, conforme a la normati-
va vigente. El departamento logrd actualizar en un 90% las tarjetas de
responsabilidad de las delegaciones departamentales en folios autori-
zados por la Contraloria General de Cuentas.

5.3 Direccion Administrativa

Es el area responsable de desarrollar los procedimientos de gestion
administrativa, logistica, adquisicion de bienes y servicios, transporte,
almacén, archivo y seguridad, para la ejecucion de las funciones ope-
rativas de las dependencias del ministerio. Se describes a continuacién
las labores realizadas por sus respectivos departamentos.

5.3.1 Departamento de Compras y Adquisiciones

Es responsable de ejecutar los procedimientos de compra de bienes y
servicios conforme la plataforma de transparencia establecida por la le-
gislacién vigente y las directrices emitidas por el despacho superior del
ministerio. Con base a lo anterior, se ejecutaron 700 solicitudes de com-
pras, de acuerdo a las diferentes modalidades de compra establecidas
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento: baja cuantia,
compras directas, oferta electrdnica, eventos de cotizaciones, licitacio-
nes, casos de excepcion y negociaciones entre entidades del Estado.

Resumen de adquisiciones de bienes y servicios

Modalidad de compra Cantidad
Arrendamiento o Adquisiciones de Bienes Inmuebles (Art43 inciso ) 22
Arrendamientos por Cotizacion(Art43 inciso d ) 1
Contrato Abierto (Art. 46 LCE) 0
Compra Directa con Oferta Electronica (Art. 43 LCE Inciso b) 190
Cotizacion (Art. 38 LCE) 16
Licitacion Publica (Art. 17 LCE) 6
Negociaciones entre Entidades Publicas (Art. 2 LCE) 2
Procedimientos Regulados por el articulo 44 LCE (Casos de Excepcidn) 28
Compra de Baja Cuantfa (Art43 inciso a) 225
Contratacidn de Servicios Técnicos y Profesionales individuales (Art. 44 inciso e) 210
Totales 700

Tabla 14 Aquisiciones de bienes y servicios 2022
Fuente: Departamento de Compras y Adquisiciones.

‘

Reporte de fondos rotativos

Expresado en quetzales

No. de fondo Descripcion Monto gasto Monto liquido Monto constituido % de ejecucion
001 Fondo rotativo No.1 799,768.64 79976864 800,000.00 9997%
002 Fondo rotativo No. 2 129999960 129999960 1,300,000.00 100.00%
003 Fondo rotativo No. 3 100194351 1,001,943.51 1,000,000.00 10019%
004 Fondo rotativo No. 4 1243000 1243000 1500,000.00 0.83%
Totales 1113-0017 MARN 3,114,141.75 3,114,141.75 4,600,000.00 67.70%

Tabla 15 Fondos Rotativos segun SIGES al 31 de octubre 2022

Fuente: Departamento de Tesorerfa.
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5.3.2 Departamento de Almacén

Es el drgano responsable de realizar la recepcidn, registro, almacena-
miento y entrega de bienes, materiales y suministros a las dependen-
cias del ministerio, llevando los registros correspondientes. Por lo ante-
rior, el departamento elaboré 560 Formularios de Ingresos de Almacén
e Inventarios, 1530 Formularios de Requisiciones de Activos Fijos, Fun-
gibles y de Materiales y Suministros y 1,360 Despacho de Almacén con
el producto recibido por las distintas dependencias del MARN,

5.3.3 Departamento de Servicios Internos

Es el area responsable de ejecutar las actividades relacionadas con el
resguardo y mantenimiento del edificio y sus instalaciones, vehiculos,
equipos y demas bienes del ministerio, transporte, logistica, limpieza y
mensajeria. El departamento ha realizado distintas remodelaciones y
remozamientos en las distintas oficinas, de las instalaciones de la insti-
tucion mejorando los espacios para llevar a cabo las actividades admi-
nistrativas en un ambiente mejor iluminado, ordenado, cémodo, agra-
dable y espacioso. Asimismo, se realizaron 8,052 traslados de personal,
400 nombramientos y 700 designaciones para realizar comisiones al
interior del pais y 400 solicitudes por mantenimiento y reparacion de
vehiculos. También se atendieron 15,400 visitantes que ingresaron a las
instalaciones que cuentan con un completo y moderno sistema de ca-
maras de seguridad.

Remodelaciones
Departamento de Servicios Internos (2022)

5.3.4 Departamento de Archivo General

Es responsable de realizar las actividades relacionadas con la recep-
cion, registro, archivo y resguardo de expedientes y documentos que
sean remitidos para su archivo, por las distintas dependencias de la
institucion. El - departamento recibié 145 Requisiciones de Despacho
de Documentos, logrando incrementar la eficiencia en un 100%, lo que
también se recibieron 195 cajas con expedientes a 13 departamentos
para su resguardo y custodia en las instalaciones ubicadas en Kildme-
tr0 205 10-30 Aldea Santa Inés Carretera a San José Pinula.

Cajas recibidas 2022

Departamento Total

San Marcos 32
Quetzaltenango 30
Huehuetenango 25
Direccion de Auditorfa Interna 24
Departamento de Servicios Generales 17
Sacatepéquez 16

Alta Verapaz 12
Suchitepéquez 10
Zacapa 10

Unidad de Informacién Pdblica 9
Retalhuleu 5

Baja Verapaz 3
Totonicapan 2
Total de cajas recibidas 195

Tabla 16 Cajas recibidas (delegaciones) 2022

Fuente: Departamento de Archivo General

1,360

Despacho de Almacén con producto
recibida por las distintas dependencias del MARN
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5.4 Direccion de Recursos Humanos

Es el drgano responsable de efectuar los procesos relacionados con
la gestién del recurso humano del ministerio, de conformidad con la
normativa legal vigente, lineamientos y directrices emitidas por el ente
rector, Se describe a continuacion las labores realizadas por sus res-
pectivos departamentos.

5.4.1 Departamento de Dotacion de Recursos
Humanos

Es el drgano responsable de disefiar y realizar la convocatoria de los
candidatos que optan a un puesto en el -MARN- 'y la seleccion de
los mismos con base a lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su
reglamento y otras normativas vigentes en la materia por lo que, se
incrementd la carrera administrativa dentro del personal bajo el rengldn
presupuestario 011, obteniendo 15 procesos de ascenso, y se mejoraron
los procesos de contratacion emitiendo a los contratistas bajo el ren-
glon presupuestario 081y 029 desde el Departamento de Dotacion, 154
registros en el Registro General de Adquisiciones del Estado (RGAE) y
se realizaron 56 procesos de convocatorias para directivos, internas y
externas, para cubrir las plazas vacantes dentro del ministerio.

5.4.2 Departamento de Nominas

Es el drgano responsable de efectuar los procesos relacionados con
el pago de salarios, prestaciones laborales, complementos, asignacion
de bonos, demandas judiciales, contratos y honorarios, de conformidad
con los renglones presupuestarios que corresponda, asi como de las
alzas y bajas que se den como resultado de los movimientos de per-
sonal. Derivado de lo anterior, se realiz la contratacion y pago de per-
sonal bajo el rengldn 031, el cual representa un 44.44% de incremento
en el recurso humano para contribuir en las actividades de limpieza de
desechos sdlidos en el area del Rio Motagua, con un total de 20 jorna-
leros, también como parte de las gestiones segun el Acuerdo Guberna-
tivo 278-2021, se incrementd en un 20.53% el salario minimo. Asimismo,
se incrementd en un 4195% en las contrataciones y publicaciones de
la documentacidn de soporte para las contrataciones aprobadas por el
ente superior bajo el renglén presupuestario 029 “Otras remuneracio-
nes de personal temporal’ en los portales Web de la Contraloria General
de Cuentas y el sistema de GUATECOMPRAS.

Estimacion pago jornales

Ao 2022

Meses Pedn Pedn nuevo ingreso Total
Enero 56,335.00 000 55,335.00
Febrero 4998000 0.00 4998000
Marzo 55,335.00 0.00 55,335.00
Abril 53,550.00 42,84000 96,390.00
Mayo 56,335.00 44,268,00 99603.00
Junio 53,550.00 42,840.00 96,390.00
Julio 56,335.00 44,268,00 99,603.00
Agosto 55,335.00 44,268,00 99603.00
Septiembre 53,550.00 4284000 96,390.00
Octubre 56,335.00 44,2680 99603.00
Noviembre 53,550.00 42,840.00 96,390.00
Diciembre 55,335.00 44,268,00 99603.00
Total 651,525.00 392,700.00 1,044,225.00

Tabla 17 Pago de jornales 2022

Fuente: Departamento de Néminas.
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5.4.3 Departamento de Gestion de Personal

Es el drgano responsable de llevar a cabo los procesos de nombra-
miento y contratacion del recurso humano del y demas acciones de
personal que corresponda; asi como aplicar los instrumentos que per-
mitan evaluar el desempefio del personal, de conformidad a lo esta-
blecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y otras normativas
vigentes en la materia. Se realizaron 1,544 contrataciones para laborar
y prestar servicios en los distintos renglones presupuestarios y de esta
manera fortalecer a las diferentes unidades administrativas.

5.4.4 Departamento de Capacitacion y Desarrollo

Es el area responsable de ejecutar los procesos relacionados con la
formacion y capacitacion del personal, con la finalidad de dotarlos de
los conocimientos, habilidades y destrezas para los trabajos presentes
y futuros, en la blsqueda de la mejora de los servicios que se ofrecen
a la ciudadania, asf como de coordinar la prestacion de servicios de
medicina general, para la atencion de la salud del personal del MARN.
Se realizaron una serie de capacitaciones alineadas al Plan Anual de
Capacitaciones de la Direccion de Recursos Humanos, logrando for-
talecer el desempefio laboral e involucrando la participacion del 50%
del personal y contratistas, capacitando a un total de 750 empleados,
el cual incluye actividades socioculturales y de motivacidn para el me-
joramiento del clima organizacional y de servicios psicoldgicos. De
esta forma se impartieron 6 talleres. Por parte de la clinica médica
se elaboraron y socializaron 63 informes sobre la salud en 14 talleres.
Asimismo, se realizaron mas de 2,000 consultas médicas generales, 6
jornadas médicas en diversos ambitos de la salud y diagndsticos.

Por parte de los servicios odontoldgicos se realizaron 996 consultas y
tratamientos médicos de Odontologia para los colaboradores del MARN.
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Grafica 16 Personas capacitadas en 2022
Fuente: Departamento de Gestion de Personal

Jornada médica en el edificio de MARN central
Departamento de Gestion de Personal (2022)

Capacitacion sobre higiene dental en el Salon Los Bosques
Departamento de Gestion de Personal (2022)

6

4
- 2
06- JUNIO 07-JuLI0 08- AGOSTO 09 - SEPTIEMBRE

10 - OCTUBRE 11 - NOVIEMBRE









MEMORIA
DE LABORES®

TERCER ANO DE GOBIERNO

CUATEMALA | rrecussos

MIMNISTERIO
GOBIERNO « DE AMBIENTE
NATURALES



