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Presentacion

Guatemala es un pais particularmente vulnerable ante los impactos del cambio
climatico. Las distintas evaluaciones realizadas a nivel global nos posicionan
como uno de los 10 paises mds vulnerables ante el cambio climdatico.

Desde julio de 2020 el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales ha liderado
el programa preparatorio para el Fondo Verde del Clima “Fortalecimiento de los
procesos nacionales de planificacion para la adaptacion al cambio climético”.
En un esfuerzo conjunto con la Secretaria de Planificacidon y Programacion de
la Presidencia y con el apoyo técnico de Rainforest Alliance, se han evaluado
distintos aspectos de la vulnerabilidad ante el cambio climéatico a nivel nacional y
esto ha permitido realizar una planificacién a nivel departamental, considerando
las caracteristicas y necesidades de cada uno.

El Plan de Adaptacién al Cambio Climatico de Escuintla parte de las amenazas y
retos que enfrenta el departamento mientras identifica una ruta de desarrollo en
la que, a través de la colaboracién conjunta entre gobierno central, autoridades
locales, sector privado y grupos de sociedad civil, se establecen metas que
contribuyen con la reduccidon de la vulnerabilidad local.

Las acciones descritas y resultados propuestos son producto de un proceso
participativo de andlisis y construccidn interinstitucional, aunque reflejan los
acuerdos alcanzados en su momento, pueden ser revisados de acuerdo con un
mayor compromiso intersectorial y en la basqueda de generar mayor impacto a
nivel departamental.

Guatemalaq, junio de 2022
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El departamento de Escuintla estd ubicado en la costa
central del sur de Guatemalaq, limita al norte con los
departamentos de Chimaltenango, Sacatepéquez

y Guatemala, al sur con el océano Pacifico, al este

con el departamento de Santa Rosa y al oeste con

el departamento de Suchitepéquez. Cuenta con una
extension territorial de 4,507 km?, equivalente al 4% del
territorio nacional y una altitud media de 347 msnm. Estd
conformado por 14 municipios: Escuintla, Santa Lucia
Cotzumalguapa, Tiquisate, La Gomera, San José, Iztapa, La

Democracia, Siquinald, Masagua, Guanagazapa, Palin, San

Vicente Pacaya, Nueva Concepcidn y Sipacate.

Departamento de

Escuintla

Entre sus caracteristicas predomina el clima cdlido en las
partes bajas donde se registran temperaturas que van
entre los 21°C y 34°C. Los municipios de Palin, San Vicente
Pacaya y parte de Guanagazapa se ubican en tierras
altas, por lo que se consideran una regidn montafosa

de laderas escarpadas donde se registran temperaturas
entre los 15°C y los 24°C. La humedad media alcanza 84%,
la época lluviosa va de mayo a octubre, alcanzando una
precipitacion méxima anual arriba de los 4,500 mm.

Ubicado en la zona de transicion de 3 regiones
fisiograficas importantes el departamento se divide de la
siguiente forma: o) Tierras Altas Cristalinas, b) Pendiente
Volcdnica Reciente y ¢) Llanura Costera del Pacifico.
Aproximadamente el 50% del departamento se encuentra
en la Llanura Costera del Pacifico, 40% del territorio estd
ubicado en las Tierras Altas Volcdnicas y cerca del 10% en
las Tierras Altas Cristalinas.
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Aqui se pueden encontrar tres zonas de vida, el Bosque
seco subtropical, el bosque himedo subtropical cdlido

y el bosque muy himedo subtropical cdlido, ademas

6 cuencas hidrogrdficas que descargan en el Pacifico
entre ellas: rio Nahualate, rio Madre Vieja, rio Coyolate, rio
Acomeé, rio Achiguate y rio Maria Linda, todos descargando
el caudal hacia la vertiente del Pacifico.

Parte de su belleza natural es protegida en diferentes
dreas protegidas, entre ellas: el Parque Nacional Sipacate-
Naranjo, las zonas de veda en los volcanes Fuego, Agua y
Pacaya y tres dreas protegidas privadas.

Caracteristicas de la poblacion

210

Mujeres Hombres

50.15%  49.85%

La poblacién del departamento es de 733,181
habitantes; de los cuales, el 49.85% son hombres y
el 50.15% son mujeres. La poblacién mestiza equivale
al 94.58% y el 5.42% corresponde a pueblos mayas,
afrodescendientes, garifunas y xincas.




Las principales actividades econdmicas son la agricultura,
la agroindustria y la pesqueria, entre éstas destaca el
cultivo de cafa de azucar, café, hule, palma africanag,
banano, platano y granos bdsicos. El territorio se ha
dividido estratégicamente por su productividad:

Territorio Azucarero: Comprende
los municipios de La Gomera,
Siquinald, Santa Lucia
Cotzumalguapa, La Democracia
y Sipacate, en esta drea destaca
la produccidn e industrializacion
de caia de azucar, café, hule,

Territorio Madre Vieja: palma africanay limon.

Comprende los municipios de
Tiquisate y Nueva Concepcién en
ellos se desarrollan actividades
agroindustriales.

Territorio Pacaya: El drea estd
conformada por los municipios
San Vicente Pacayaq, Palin

y Guanagazapa, en ellos
predomina la cobertura boscosa
y los pastos naturales, también
destaca el cultivo de café y cana

Territorio Litoral Pacifico: Incluye de azdcar en el Grea sur.

los municipios de Escuintla,
Masagug, Iztapa y San José, en
ellos destaca la produccion de
cana de azdcar, la industria y el
comercio.

Puerto Quetzal: Comprende

la empresa Portuaria Quetzal,
localizada en el municipio de
San José, éste constituye uno de
los puertos mds importantes del
pais.
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Vulnerabilidad
actual y futura

Considerando la informacion climética
actualizada y las proyecciones de los efectos
del cambio climético para el departamento,
se desarrollaron modelos climaticos que
identifican los cambios para el periodo
2040-2069. Estos permiten identificar el

nivel de vulnerabilidad actual y futura que
presenta el departamento segun diferentes
amenazas climaticas.

VULNERABILIDAD  VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta 4

. Alta 4

Niveles de
—— vulnerabilidad

Moderada ‘

actual y futura

Deslizamientos

Amenaza
climatica




VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

Alta

Moderada

Baja

Sequia

VULNERABILIDAD  VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

Alta

Moderada

Baja

Inundacion

\

VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

Alta

Moderada

Incendios
forestales
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VULNERABILIDAD

ACTUAL

VULNERABILIDAD

FUTURA

Muy

alta

Al

ta

Moderada

Baja

Ciclones
tropicales

VULNERABILIDAD  VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

Alta

Moderada

Heladas

VULNERABILIDAD

ACTUAL

VULNERABILIDAD

FUTURA

Al

Muy alta

ta

Moderada

Baja

Olas de calor




VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

Alta

Moderada

Extremos
de lluvia

VULNERABILIDAD  VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

. Alta

Deslizamientos

\

VULNERABILIDAD VULNERABILIDAD

ACTUAL FUTURA

Muy alta

Alta

Moderada

Frentes frios
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Vision

Para el 2050, el departamento de Escuintla es un territorio resiliente mejorando la adaptacién frente a las amenazas
climdéticas, la calidad de vida con equidad social, conciencia ambiental, pertinencia étnica y de género. Propiciando asi el
desarrollo integral y sus medios de vida a través de la creacién e implementacion y seguimiento de politicas publicas.

Objetivos

Incrementar la resiliencia y capacidad adaptativa reduciendo la vulnerabilidad de las mujeres y hombres en los medios
de vida del departamento, fortaleciendo e implementando medidas de adaptacion que evidencian el bienestar de toda la
poblacién con pertinencia cultural, planteando las estrategias que permitan la adaptabilidad y resiliencia ante los efectos
del clima.

Promover la gestion ambiental con enfoque de cuencas que convergen en el departamento y considerar la capacidad
de uso de la tierrg, a favor del desarrollo ambiental sostenible y el buen manejo de recursos naturales para la adaptacién
ante el cambio climatico.

Incrementar la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacién en general por medio de sistemas productivos mas
resilientes a los impactos por desastres y preservar la sostenibilidad de los recursos naturales y los servicios que proveen
promoviendo las alianzas pUblicas y privadas

Promover la investigacion y transferencia de tecnologias apropiadas en los pequefios y medianos productores en

los sistemas agricolas, agroindustria y actividad pesquera artesanal que contribuyan a la adaptacion ante el cambio
climatico.

Fortalecer las coordinaciones y capacidades gubernamentales y no gubernamentales en el departamento para una
adecuada gestidon e implementacion de adaptacién al cambio climatico para las dreas urbanas y rurales, para que el
departamento de Escuintla sea resiliente frente a las amenazas del cambio climético.

Promover el desarrollo productivo y la competitividad territorial considerando précticas ancestrales y saberes
tradicionales en el uso y manejo sostenible de los recursos naturales del departamento.
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Eje: Conservaciony

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

RESULTADO INDICADOR DEL

ESTRATEGIA ARNO 2050 RESULTADO

Al 2050, se ha Cambio neto de 39,433.0 Ha. de cobertura
aumentado la cobertura forestal  forestal en el departamento
cobertura forestal (hectareas). al ano 2016.

del departamento (Fuente: SIFGUA, 2016).

especialmente en dreas
de recarga hidrica.

e a® Manejo
Oblet'," ,o sostenible
EspeCIflco 1 de bosques
Promover la gestion con enfoque
ambiental con enfoque de de cuenca.
cuencas que convergen (Acuerdo
en el departamento y Gubernativo
considerar la capacidad 19-2021)".

de uso de la tierra, a favor
del desarrollo ambiental

sostenible y el buen manejo Al 2050, se ha protegido  Superficie de drea  2,078.28 Ha. de bosque
de recursos naturales el bosque manglar protegida de manglar protegido al ano
para la adaptacion ante el en @rea protegida del bosque manglar. 2016.

cambio climatico. departamento. (Fuente: Rodriguez, C.y

Ramirez, M., 2018).

! Acuerdo Gubernativo 19-202], “Disposiciones para promover la proteccion y conservacion de cuencas hidrogréficas de la Republica de Guatemala”



planificacion al 2050

restauracion de bosques

40,458.26 Ha. 41,510.17 Ha.

de cobertura de cobertura

forestal en
el departa-
mento.

2,078.28 Ha.
de bosque
manglar
protegido al
ano 2016.

forestal en
el departa-
mento.

2,078.28 Ha.
de bosque
manglar
protegido al
ano 2016.

METAS DEL RESULTADO

42,589.44 Ha.
de cobertura
forestal en

el departa-
mento.

2,078.28 Ha.
de bosque
manglar
protegido al
ano 2016.

43,696.76 Ha.
de cobertura
forestal en

el departa-
mento.

2,078.28 Ha.
de bosque
manglar
protegido al
ano 2016.

44,832.88 Ha.
de cobertura
forestal en

el departa-
mento.

2,078.28 Ha.
de bosque
manglar
protegido al
ano 2016.

45,998.53 Ha.
de cobertura
forestal en

el departa-
mento.

2,078.28 Ha.
de bosque
manglar
protegido al
ano 2016.

1

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

15.1.1 Superficie forestal como
proporcidn de la superficie total;
15.1.2 Proporcién de lugares
importantes para la diversidad
bioldgica terrestre y del agua
dulce que forman parte de zonas
protegidas, desglosada por tipo
de ecosistemas.

15.2.1 Progresos en la gestion
forestal sostenible; 15.2.1 Area
de bosque natural bajo manejo
mediante incentivos forestales y
otros.

15.2.2 Plantaciones forestales
bajo manejo mediante
incentivos forestales y otros.

15.4.1 Cobertura por zonas
protegidas de lugares
importantes para la diversidad
biolégica de las montanas.
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LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

RESULTADO INDICADOR DEL

ESTRATEGIA ANO 2050 RESULTADO

Al 2050, se han % de productores 60% de productores
prevenido los incendios forestales capacitados  forestales fueron
forestales. en temas de prevencidn capacitados en temas

a incendios forestales.  de prevencion forestal.
(INAB-RegidnN IV, 2020).

Objetivo
Especificol

Promover la gestion

ambiental con Manejc.:
enfoque de cuencas sostenible
de bosques

que convergen en

el departamento y con enfoque

considerar la capacidad | dec€uenca.  A|2050, se han Superficie afectada por 551 Ha. de cobertura

de uso de la tierra, a (Acuerdo controlado los incendios forestales forestal afectada por
favor del desarrollo Gubernativo  jncendios forestales. (hectdreas). incendios forestales en el
ambiental sostenible 19-2021)". afo 2016. (Fuente: SIFGUA,
y el buen manejo de 2016).

recursos naturales para
la adaptaciéon ante el
cambio climatico.




METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE

65% de 70% de 75% de 80% de 85% de 90% de 15 ;IEDEA(:OSIST[MAS
productores productores productores productores productores productores SIS
forestales forestales forestales forestales forestales forestales t
fueron fueron fueron fueron fueron fueron —

capacitados capacitados capacitados capacitados capacitados capacitados 15.2.2 Plantaciones forestales

entemasde entemasde entemasde entemasde entemasde entemasde bajomanejo mediante

prevencion  prevencion prevencion prevencidbn  prevencidon  prevencion  incentivos forestales y otros.

forestal. forestal. forestal. forestal. forestal. forestal. 15.3.1 Proporcidn de tierras
degradadas en comparacion
con la superficie total.

45917 Ha.de 367.33 Ha. 275.50 Ha. 183.67Ha.de 91.87Ha.de  OHa.de B
cobertura de cobertura de cobertura cobertura cobertura cobertura e

forestal forestal forestal forestal forestal forestal t

afectada por afectada por afectada por afectada por afectada por afectada por —

incendios incendios incendios incendios incendios incendios 15.3.1 Proporcidn de tierras
forestales. forestales. forestales. forestales. forestales. forestales. degradadas en comparacion

con la superficie total.
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Objetivo

s g
Especificol
Promover la gestion
ambiental con
enfoque de cuencas
que convergen en
el departamento y
considerar la capacidad
de uso de la tierra, a
favor del desarrollo
ambiental sostenible
y el buen manejo de
recursos naturales para
la adaptaciéon ante el
cambio climatico.

ESTRATEGIA

Involucra-
miento de
las munici-
palidades

en el manejo
sostenible de
bosques.

Fortaleci-
miento de la
participacion
de hombres
y mujeres en
el manejoy
conservacion
de bosques.

RESULTADO
ANO 2050

Al 2050, se ha
incrementado la
participaciéon de las
Unidades de Gestidn
Ambiental (UGAM) en
actividades de manejo
sostenible de bosques
con las instituciones
puUblicas y privadas.

Al 2050, han participado
en programas de
formacion e intercambio
de experiencias sobre
practicas de foresteria y
manejo de los recursos
naturales, dirigidos a
mujeres y hombres.

INDICADOR DEL
RESULTADO

% de participaciéon

de encargados
de la UGAM en
actividades de

manejo sostenible

del bosque.

% de participacion

(desagregadas

por sexo) en temas
sobre prdcticas de
foresteria y manejo

de los recursos
naturales.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

El 25% de las municipalidades
se involucran en actividades
sobre manejo sostenible del
bosque.

0 % de participaciéon en
temas sobre prdcticas de
foresteria y manejo de los
recursos naturales

0% mujeres

0% hombres

(Fuente: MARN, 2020).



Se ha incre-
mentado en
40% la parti-
cipacion de
la UGAM.

5% de parti-
cipacion en
temas sobre
practicas de
foresteria y
manejo de
los recursos
naturales.
7% mujeres.

8% hombres.

Se haincre-
mentado en
55% la parti-
cipacién de
la UGAM.

10% de parti-
cipacién en
temas sobre
prdacticas de
foresteria y
manejo de
los recursos
naturales.
15% mujeres.

15% hombres.

METAS DEL RESULTADO

Se haincre-
mentado en
70% la parti-
cipacion de
la UGAM.

15% de parti-
cipacidén en
temas sobre
prdcticas de
foresteria y
manejo de
los recursos
naturales.

22% mujeres.

23% hom-
bres.

Se ha incre-

mentado en
85% la parti-
cipaciéon de

la UGAM.

20% de par-
ticipaciéon en
temas sobre
practicas de
foresteria y
manejo de
los recursos
naturales.
27% mujeres.
28% hom-
bres.

Se ha incre-
mentado en
95% la parti-
cipaciéon de
la UGAM.

25% de par-
ticipacién en
temas sobre
practicas de
foresteria y
manejo de
los recursos
naturales.

33% mujeres.

32% hom-
bres.

Se haincre-

mentado en

100% la par-

ticipaciéon de
la UGAM.

30% de par-
ticipaciéon en
temas sobre
prdcticas de
foresteria 'y
manejo de
los recursos
naturales.
38% mujeres.
37% hombres.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

15 ;IEDEADOSISTEMAS

TERRESTRES

~
~
“"
[]
—
—

15.2.1 Progresos en la gestidn
forestal sostenible.

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.8.1 Grado de educacion en
cambio climatico y desarrollo
sostenible.
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Objetivo

g
Especificol
Promover la gestion
ambiental con
enfoque de cuencas
que convergen en
el departamento y
considerar la capacidad
de uso de la tierra, a
favor del desarrollo
ambiental sostenible
y el buen manejo de
recursos haturales para
la adaptacién ante el
cambio climdatico.

ESTRATEGIA

Gestion
integrada
del recurso
hidrico con
enfoque

de cuenca
(Acuerdo
Gubernativo
19-2021).

RESULTADO
ANO 2050

Al 2050, se ha
incrementado la
cobertura en el
servicio de agua en el
departamento.

Al 2050, se ha
incrementado el
saneamiento de agua
y la disposicion final de
aguas residuales en el
departamento.

Eje: Servicios de agua y

INDICADOR DEL
RESULTADO

% de hogares
que cuentan con
conexién de agua
domiciliar apto
para consumo
humano.

% de plantas de
tratamiento de
aguas residuales
que se encuentran

en funcionamiento.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

El 47% de los hogares
cuentan con conexion de
agua domiciliar apto para
consumo humano (Fuente:
INE, Censo 2018).

El 25% de las plantas de
tratamiento se encuentran
funcionando en el
departamento (Fuente: MARN,
2021).



saneamiento eficiente y eficaz

El 50% de

los hogares
cuentan con
conexion

de agua
domiciliar
apto para
consumo
humano.

El 50% de las
plantas de
tratamiento
se
encuentran

funcionando.

(Fuente,
Acuerdo
Gubernativo
254-2019) 2

EI 55% de

los hogares
cuentan con
conexiéon

de agua
domiciliar
apto para
consumo
humano.

El 90% de las
plantas de
tratamiento
se
encuentran

funcionando.

(Fuente,
Acuerdo
Gubernativo
254-2019).

METAS DEL RESULTADO

El 60% de

los hogares
cuentan con
conexion
de agua
domiciliar
apto para
consumo
humano.

EI 100% de las
plantas de
tratamiento
se
encuentran
funcionando
(Fuente,
Acuerdo
Gubernativo
254-2019).

El 65% de

los hogares
cuentan con
conexion
de agua
domiciliar
apto para
consumo
humano.

EI 100% de las
plantas de
tratamiento
se
encuentran
funcionando.
(Fuente,
Acuerdo
Gubernativo
254-2019)

El 70% de

los hogares
cuentan con
conexion
de agua
domiciliar
apto para
consumo
humano.

EI 100% de las
plantas de
tratamiento
se
encuentran
funcionando.
(Fuente,
Acuerdo
Gubernativo
254-2019)

El 75% de

los hogares
cuentan con
conexion

de agua
domiciliar
apto para
consumo
humano.

EI 100% de las
plantas de
tratamiento
se
encuentran
funcionando.
(Fuente,
Acuerdo
Gubernativo
254-2019)

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

6.1.1 Proporcion de la poblacion
que dispone de servicios de
suministro de agua potable
gestionados de manera segura.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

6.1.1 Proporcidén de la poblacion
que dispone de servicios de
suministro de agua potable

gestionados de manera segura.

6.2.1 Proporcidn de la poblacion
que utiliza servicios de
saneamiento gestionados de
manera segura, incluida una
instalacién para lavarse las
mManos con agua y jabon.

2Reforma al Acuerdo Gubernativo Nimero 236-2006 de fecha 5 de mayo del afio 2006, Reglamento de las descargas y reuso de aguas residuales y de la disposicion de lodos.
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L] L]

Objetivo

“ge
Especifico 1
Promover la gestion
ambiental con
enfoque de cuencas
que convergen en
el departamento y
considerar la capacidad
de uso de la tierra, a
favor del desarrollo
ambiental sostenible
y el buen manejo de
recursos naturales para
la adaptacién ante el
cambio climatico.

ESTRATEGIA

Gestion
integrada
del recurso
hidrico con
enfoque

de cuenca
(Acuerdo
Gubernativo
19-2021).

RESULTADO
ANO 2050

Al afo 2050, se ha
incrementado el
tratamiento y la
disposicion final de
residuos y desechos
sélidos en el
departamento .

Al 2050, se han
implementado sistemas
alternativos de
captacion de agua de
lluvia en las dreas donde
la amenaza a sequia es
nmayor.

INDICADOR DEL
RESULTADO

% de plantas

de tratamiento
de residuos y
desechos sélidos
activas.

% de hogares

que cuentan

con sistemas
alternativos de
captacién de agua
de lluvia.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

El 0% de plantas de
tratamiento de residuos y
desechos sélidos activas.
(Fuente: MARN, 2021).

0% de hogares que cuentan
con sistemas alternativos de
captacién de agua de lluvia.
(Fuente: MARN, 2021).



El 3% de
plantas de
tratamiento
de residuos
y desechos
sélidos
activas.

5% de
hogares que
cuentan con
sistemas
alternativos
de captacion
de agua de
lluvia.

El 5% de
plantas de
tratamiento
de residuos
y desechos
s6lidos
activas.

10% de
hogares que
cuentan con
sistemas
alternativos
de captacidén
de agua de
lluvia.

METAS DEL RESULTADO

El 10% de
plantas de
tratamiento
de residuos
y desechos
sélidos
activas.

15% de
hogares que
cuentan con
sistemas
alternativos
de captacidon
de agua de
lluvia.

El 15% de
plantas de
tratamiento
de residuos
y desechos
sblidos
activas.

20% de
hogares que
cuentan con
sistemas
alternativos
de captacién
de agua de
luvia.

El 20% de
plantas de
tratamiento
de residuos
y desechos
sblidos
activas.

25% de
hogares que
cuentan con
sistemas
alternativos
de captacion
de agua de
lluvia.

El 25% de
plantas de
tratamiento
de residuos
y desechos
sélidos
activas.

30% de
hogares que
cuentan con
sistemas
alternativos
de captacion
de agua de
lluvia.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

6.1.1 Proporcion de la poblacion
que dispone de servicios de
suministro de agua potable
gestionados de manera
segura. 6.2.1 Proporcion de la
poblacién que utiliza servicios
de saneamiento gestionados
de manera seguraq, incluida una
instalacién para lavarse las
mManos con agua vy jabon.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

6.4.1 Cambio en la eficiencia del
uso del agua con el tiempo.
6.4.2 Nivel de estrés por escasez
de agua: extraccién de agua
dulce como proporcion de los
recursos de agua disponibles.
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L] L]

Objetivo

“ge
Especifico 1
Promover la gestion
ambiental con
enfoque de cuencas
que convergen en
el departamento y
considerar la capacidad
de uso de la tierra, a
favor del desarrollo
ambiental sostenible
y el buen manejo de
recursos naturales para
la adaptacién ante el
cambio climatico.

ESTRATEGIA

Formacion de
capacidades
para el buen
manejo

del recurso
hidrico.

RESULTADO
ANO 2050

Al 2050, se han
implementado
programas de formacién
dirigidos a productores

y productoras agricolas
sobre produccidn limpia,
consumo responsable

y buenas prdcticas,
tomando en cuenta los
conocimientos propios
de los pueblos indigenas.

Al 2050, se han
fortalecido las
comisiones de agua
y saneamiento en el
departamento.

INDICADOR DEL
RESULTADO

% de productores
formados en temas
de produccidén
limpia, consumo
responsable y
buenas practicas,
tomando en
cuenta los
conocimientos
ancestrales de los
pueblos indigenas.

% de comisiones
de aguay
saneamiento
formados en temas
de uso eficiente y
sostenibilidad del
recurso hidrico.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

0% de productores formados
en temas de produccién
limpia, consumo responsable
y buenas précticas, tomando
en cuenta los conocimientos
propios de pueblos indigenas.
(Fuente: MARN, 2021).

25% de comisiones de agua
y saneamiento formados
en temas de uso eficiente

y sostenibilidad del recurso
hidrico (Fuente: MARN, 2021).



15% de pro-
ductores
formados
en temas
de produc-
cién limpia,
consumo
responsable
y buenas
prdcticas,
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos ances-
trales de

los pueblos
indigenas.

30% de
comisiones
de aguay
saneamien-
to formados
en temas de
uso eficiente
y sostenibi-
lidad del re-

curso hidrico.

25% de pro-
ductores
formados
en temas

de produc-
cién limpia,
consumo
responsa-
ble y buenas
practicas,
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos ances-
trales de

los pueblos
indigenas.

35% de
comisiones
de aguay
saneamien-
to formados
en temas de
uso eficiente
y sostenibi-
lidad del re-

curso hidrico.

METAS DEL RESULTADO

35% de pro-
ductores
formados
en temas

de produc-
cién limpia,
consumo
responsa-
ble y buenas
practicas,
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos ances-
trales de

los pueblos
indigenas.

40% de
comisiones
de aguay
saneamien-
to formados
en temas de
uso eficiente
y sostenibi-
lidad del re-

curso hidrico.

40% de pro-
ductores
formados
en temas

de produc-
cién limpia,
consumo
responsa-
ble y buenas
practicas,
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos ances-
trales de

los pueblos
indigenas.

45% de
comisiones
de aguay
saneamien-
to formados
en temas de
uso eficiente
y sostenibi-
lidad del re-

curso hidrico.

45% de pro-
ductores
formados
en temas

de produc-
ciéon limpia,
consumo
responsa-
ble y buenas
prdcticas,
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos ances-
trales de

los pueblos
indigenas.

50% de
comisiones
de aguay
saneamien-
to formados
en temas de
uso eficiente
y sostenibi-
lidad del re-

curso hidrico.

50% de pro-
ductores
formados
en temas

de produc-
cioén limpia,
consumo
responsa-
ble y buenas
practicas,
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos ances-
trales de

los pueblos
indigenas.

55% de
comisiones
de aguay
saneamien-
to formados
en temas de
uso eficiente
y sostenibi-
lidad del re-

curso hidrico.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

INDICADOR ODS AL QUE

CONTRIBUYE

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

12.8.1 Grado de educaciéon en
cambio climatico y desarrollo
sostenible.

6.4.1 Cambio en la eficiencia del
uso del agua con el tiempo.
12.8.1 Grado de educacién en
cambio climatico y desarrollo
sostenible.

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

g |CO

2]
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Eje: Sistemas productivos

LINEA DE BASE DEL

ESTRATEGIA R:zl(.l)rzl'::: IN:IIEgLA"I_?r?\%gEL RESULTADP
(INCLUYE ANO)
Al 2050, se ha fortalecido % de familias 50% de familias de extensién
la agricultura familiar de extension rural estdn implementando
implementando rural estan prdacticas agroecolbgicas.
prdcticas implementando (Fuente: MAGA,2021).
agroecolbgicas en las practicas
familias de extensién agroecologicas.
rural.
L] L]
Objet“lo Implementar
(] .
Especifico2  Sistemas
Incrementar la seguridad pro.c!uctlvos
alimentaria y nutricional :s:‘\“::le:c:zsen
gz:;rz?glgrcrﬁ;]deig de cuenta los Al 2059, se ha % de pescadoresy 25% de pescadoresy 0%
sistemas productivos conocimien- capagltodo sobre el % de pescadoras de pes'cadoras artesanales
mas resilientes q tos propios manejo o!e recursos ortesopoles copamtadog (Fuente: Censo
los IMpactos por delos hidrobiologicos capacitados. agropecuario, 2003).
desastres y preservar !Ju?blos @ pescadoresy
la sostenibilidad de indigenas. pescadoras artesanales.

los recursos naturales
y los servicios que
proveen promoviendo
las alianzas publicas y
privadas.



agropecuarios sostenibles

55% de fami-
lias de ex-
tension rural
estan imple-
mentando
practicas
agroecologi-
cas.

30% de
pescadores
y 1% de
pescadoras
artesanales
capacitados.

60% de fami-
lias de ex-
tension rural
estdn imple-
mentando
practicas
agroecologi-
cas.

35% de
pescadores
y 2% de
pescadoras
artesanales
capacitados.

METAS DEL RESULTADO

65% de fami-
lias de ex-
tension rural
estan imple-
mentando
prdcticas
agroecologi-
cas.

40% de
pescadores
y 3% de
pescadoras
artesanales
capacitados.

70% de fami-
lias de ex-
tension rural
estan imple-
mentando
practicas
agroecologi-
cas.

45% de
pescadores
y 4% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

75% de fami-
lias de ex-
tension rural
estan imple-
mentando
practicas
agroecologi-
cas.

50% de
pescadores
y 5% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

80% de fami-
lias de ex-
tension rural
estan imple-
mentando
prdcticas
agroecologi-
cas.

55% de
pescadores
y 6% de
pescadoras
artesanales
capacitados.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

HAMBRE
CERO

(((
4

2.4.1 Proporcion de la superficie
agricola en que se practica
una agricultura productiva y
sostenible.

HAMBRE ‘I 2 PRODUCCIGN
CERO Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

2.5.1 NUmero de recursos
genéticos vegetales y a
animales para la alimentacién

y la agricultura en instalaciones
de conservacion a medio y largo
plazo.

12.8.1 Grado de educacién en
cambio climatico y desarrollo
sostenible.

(((
4
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Objetivo
Especifico 2
Incre?nentc:r la seguridad
alimentaria y nutricional
de la poblacion en
general por medio de
sistemas productivos
mas resilientes a

los impactos por
desastres y preservar

la sostenibilidad de

los recursos naturales

y los servicios que
proveen promoviendo
las alianzas publicas y
privadas.

ESTRATEGIA

Implementar
Sistemas
productivos
resilientes
tomando en
cuenta los
conocimien-
tos propios
de los
pueblos
indigenas.

RESULTADO
ANO 2050

Al 2050, se han
fortalecido los
programas agricolas
con alto valor nutricional.

Al 2050, se han
reducido las pérdidas
y danos provocados
por eventos climaticos
en los productores

y productoras
agropecuarios.

INDICADOR DEL
RESULTADO

Tasa (%) de nifos
y nifas (<5 afos)
con desnutricion
aguda.

% de pérdidas

en el sector
agropecuario
ocasionadas por
efectos del cambio
climatico.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

La tasa de nifos y nifnas

(<5 afos) con desnutricion
aguda es 4.29 x cada 1,000
habitantes. (MSPAS, 2020).

40% de pérdidas en el sector
agropecuario ocasionadas
por efectos del cambio
climético. (Gobierno de
Guatemala, CEPAL, 2011).



Reducir la
desnutricién
aguda en
ninos y ninas
(<5 afos),
pasando de
4.29 a0 4.25 x
cada 1,000
habitantes.

38% de pér-
didas en el
sector agro-
pecuario
ocasionadas
por efectos
del cambio
climatico.

Reducir la
desnutricién
aguda en
ninos y ninas
(<5 anos),
pasando de
421 a 4.17 x
cada 1,000
habitantes.

36% de
pérdidas

en el sector
agropecuario
ocasionadas
por efectos
del cambio
climatico.

METAS DEL RESULTADO

Reducir la
desnutricién
aguda en
ninos y ninas
(<5 anos),
pasando de
417 a 413 x
cada 1,000
habitantes.

34% de
pérdidas

en el sector
agropecuario
ocasionadas
por efectos
del cambio
climatico.

Reducir la
desnutricién
aguda en
ninos y nifas
(<5 anos),
pasando de
413 a 4.09 x
cada 1,000
habitantes.

30% de
pérdidas

en el sector
agropecuario
ocasionadas
por efectos
del cambio
climatico.

Reducir la
desnutricién
aguda en
ninos y ninas
(<5 anos),
pasando de
4.09 a 4.05

x cada 1,000
habitantes.

28% de
pérdidas

en el sector
agropecuario
ocasionadas
por efectos
del cambio
climatico.

Reducir la
desnutriciéon
aguda en
niRos y ninas
(<5 afos),
pasando de
4.0504.01x
cada 1,000
habitantes.

26% de
pérdidas

en el sector
agropecuario
ocasionadas
por efectos
del cambio
climatico.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

HAMBRE
CERO

(((
4

2.2.2 Prevalencia de la
malnutricién (peso para la
estatura) entre los nifios

y ninas menores de cinco
anos, desglosada por tipo
(emaciacién y peso excesivo).

HAMBRE
CERO

(((
4

2.5.1 NUmero de recursos
genéticos vegetalesy a
animales para la alimentacion

y la agricultura en instalaciones
de conservacién a medio y largo
plazo.
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LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

RESULTADO INDICADOR DEL

ESTRATEGIA ANO 2050 RESULTADO

Al 2050, las productoras % de productoras 0% de productoras y 0%
y productores se han y % productores productores formados en
capacitado en temas formados en temas sobre la perspectiva
sobre la perspectiva temas sobre climatica y aplicaciéon
climatica y aplicacién la perspectiva de prdcticas agricolas
de prdacticas agricolas climaticay previniendo los efectos
previniendo los efectos  aplicacién de climaticos.
Ob'etivo climaticos. prdacticas agricolas (Fuente: MAGA, 2020).
cge Desarrollo de previniendo los
ESPeCIfICO 3 investigacion efectos climaticos.
Promover la y tecnologia
investigocién Yy que reduzca
transferencia la vulnera-
de tecnologias bilidad de
apropiadas en los los sistemas
peguefios y medianos agropecua- Al 2050, las productoras % de productoras 5% de productoras y 5%
productores en los rios enfocado Y Productores se han y % productores productores formados
sistemas agricolas, alos peque- capacitado sobre formados en temas en temas sobre buenas
agroindustria y actividad fios y media- buenas practicas sobre buenas prdacticas agricolas y
pesquera artesanal nos produc- agricolas y aplicaciéon de prdacticas agricolas aplicacion de variedades
gue contribuyan a la tores. variedades resistentes a y aplicacion resistentes a déficit hidrico.
adaptacion ante el déficit hidrico. de variedades (Fuente: MAGA, 2020).
cambio climético. resistentes a déficit
hidrico.




5% de pro-
ductoras y
5% produc-
tores for-
mados en
temas sobre
la perspecti-
va climatica
y aplicacién
de prdcticas
agricolas
previniendo
los efectos
climaticos.

10% de
productoras
y 10%
productores
formados en
temas sobre
buenas
prdcticas
agricolas y
aplicaciéon de
variedades
resistentes

a déficit
hidrico.

10% de pro-
ductorasy
10% produc-
tores for-
mados en
temas sobre
la perspecti-
va climatica
y aplicaciéon
de practicas
agricolas
previniendo
los efectos
climaticos.

15% de
productoras
y 15%
productores
formados

en temas
sobre buenas
practicas
agricolas y
aplicacién de
variedades
resistentes

a déficit
hidrico.

METAS DEL RESULTADO

15% de pro-
ductoras y 1%
productores
formados en
temas sobre
la perspecti-
va climatica
y aplicacién
de practicas
agricolas
previniendo
los efectos
climaticos.

20% de
productoras
y 20%
productores
formados

en temas
sobre buenas
prdcticas
agricolas y
aplicacién de
variedades
resistentes

a déficit
hidrico.

20% de pro-
ductoras

y 20% pro-
ductores
formados en
temas sobre
la perspecti-
va climatica
y aplicacién
de prdcticas
agricolas
previniendo
los efectos
climéticos.

25% de
productoras
y 25%
productores
formados

en temas
sobre buenas
practicas
agricolas y
aplicacién de
variedades
resistentes

a déficit
hidrico.

25% de pro-
ductoras

y 25% pro-
ductores
formados en
temas sobre
la perspecti-
va climdatica
y aplicacién
de prdcticas
agricolas
previniendo
los efectos
climaticos.

30% de
productoras
y 30%
productores
formados

en temas
sobre buenas
practicas
agricolas y
aplicacion de
variedades
resistentes

a déficit
hidrico.

30% de pro-
ductoras

y 30% pro-
ductores
formados en
temas sobre
la perspecti-
va climatica
y aplicaciéon
de prdcticas
agricolas
previniendo
los efectos
climaticos.

35% de
productoras
y 35%
productores
formados

en temas
sobre buenas
prdcticas
agricolas y
aplicaciéon de
variedades
resistentes

a déficit
hidrico.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.8.1 Grado de educacién en
cambio climatico y desarrollo
sostenible; 2.5.1 Nimero de
recursos genéticos vegetales y
a animales para la alimentacién
y la agricultura en instalaciones
de en instalaciones de
conservacidon a medio y largo
plazo.

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.8.1 Grado de educacion en
cambio climatico y desarrollo
sostenible; 2.5.1 NGmero de
recursos genéticos vegetales y

a animales para la alimentacion
y la agricultura en instalaciones
de conservacién a medio y largo
plazo.
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LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

RESULTADO
ANO 2050

INDICADOR DEL

ESTRATEGIA RESULTADO

Al 2050, se ha logrado % de productoresy 19% de productores y 81%
aumentar la asistencia % productoras de  productoras de café con
técnica agricola (buenas café con asistencia asistencia técnica agricola
prdcticas, aplicacion técnica agricola en (Fuente: Anacafé- Region Il
de variedades el cultivo de café.  2020).

L] L]

Objetivo

¥ L]
Especifico 3
Promover la
investigacion y
transferencia
de tecnologias
apropiadas en los
pequenos y medianos
productores en los
sistemas agricolas,
agroindustria y actividad
pesquera artesanal
que contribuyan a la
adaptacién ante el
cambio climatico.

Desarrollo de
investigacion
y tecnologia
que reduzca
la vulnera-
bilidad de

los sistemas
agropecua-
rios enfocado
alos peque-
fos y media-
nos produc-
tores.

resistentes a eventos
climaticos, plagas y
enfermedades) en el
cultivo de café dirigido
alosy las pequenas y
medianas productoras y
productores.

Al 2050, se ha transferido
tecnologia sobre el
manejo y proceso

de comercializacion

a pescadores y
pescadoras artesanales.

% de pescadores y
% de pescadoras

artesanales
capacitados.

25% de pescadores y 0%

de pescadoras artesanales
capacitados (Fuente: Censo
agropecuario, 2003).



21% de
productores
y 83%
productoras
de café con
asistencia
técnica
agricola.

30% de
pescadores
y 1% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

23% de
productores
y 85%
productoras
de café con
asistencia
técnica
agricola.

35% de
pescadores
y 2% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

METAS DEL RESULTADO

25% de
productores
y 87%
productoras
de café con
asistencia
técnica
agricola.

40% de
pescadores
y 3% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

27% de
productores
y 89%
productoras
de café con
asistencia
técnica
agricola.

45% de
pescadores
y 4% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

29% de
productores
y 91%
productoras
de café con
asistencia
técnica
agricola.

50% de
pescadores
y 5% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

31% de
productores
y 93%
productoras
de café con
asistencia
técnica
agricola.

55% de
pescadores
y 6% de
pescadoras
artesanales

capacitados.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

PRODUCCIGN
CERO 12 Y CONSUMO

(((
4

HAMBRE

RESPONSABLES

O

12.8.1 Grado de educaciéon en
cambio climatico y desarrollo
sostenible;

2.5.1 Nimero de recursos
genéticos vegetalesy a
animales para la alimentacion

y la agricultura en instalaciones
de conservacién a medio y largo
plazo.

HAMBRE 12 PRODUCCIGN
CERO Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

2.5.1 NUmero de recursos
genéticos vegetales y a
animales para la alimentaciéon

y la agricultura en instalaciones
de conservacién a medio y largo
plazo;

12.8.1 Grado de educacién en
cambio climatico y desarrollo
sostenible

(((
4
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Objetivo
Especifico 4
Fortcgecer las
coordinaciones

y capacidades
gubernamentales y no
gubernamentales en

el departamento para
una adecuada gestion
e implementacion de
adaptacién al cambio
climatico para las areas
urbanas y rurales, para
que el departamento de
Escuintla sea resiliente
frente a las amenazas
del cambio climatico.

ESTRATEGIA

Aumentar la
resiliencia
ante el cam-
bio climatico
en la infraes-
tructura vital
y red vial en
zonas de
riesgo para
apoyar al
bienestar de
mujeres y
hombres.

RESULTADO
ANO 2050

Al 2050, las
municipalidades
cuentan con normativos
de construcciéon

que consideran el
cambio climatico y
ordenamiento territorial.

Al 2050, se han
reducido los danos de
la infraestructura vital
y red vial por eventos
hidrometeorolbgicos.

Eje: Infraestructura

INDICADOR DEL
RESULTADO

% de
municipalidades
que cuentan con
normativos de
construcciéon que
consideran el
cambio climatico
y ordenamiento
territorial.

% de la
infraestructura y
red vial danada
por eventos
extremos en el
departamento.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

0% de municipalidades que
cuentan con normativos de
construccién que consideran
el cambio climatico y
ordenamiento territorial.
(Fuente: MARN,2021).

40% de la infraestructura y
red vial danada por eventos
extremos en el departamento.
(Fuente: SEGEPLAN,CONRED,
2010).



resiliente

15% de muni-
cipalidades
que cuentan
con normati-
vos de cons-
truccién que
consideran
el cambio
climaticoy
ordenamien-
to territorial.

35% de la
infraestruc-
turay red
vial danada
por eventos
extremos.

25% de mu-
nicipalidades
que cuentan
con normati-
vos de cons-
truccion que
consideran
el cambio
climatico y
ordenamien-
to territorial.

30% de la
infraestruc-
turay red
vial dafada
por eventos
extremos.

METAS DEL RESULTADO

35% de mu-
nicipalidades
que cuentan
con normati-
vos de cons-
truccion que
consideran
el cambio
climatico y
ordenamien-
to territorial.

25% de la
infraestruc-
turay red
vial danada
por eventos
extremos.

45% de mu-
nicipalidades
que cuentan
con normati-
vos de cons-
truccién que
consideran
el cambio
climaticoy
ordenamien-
to territorial.

20% de la
infraestruc-
turay red
vial danada
por eventos
extremos.

55% de mu-
nicipalidades
que cuentan
con normati-
vos de cons-
truccién que
consideran
el cambio
climéticoy
ordenamien-
to territorial.

15% de la
infraestruc-
turay red
vial danada
por eventos
extremos.

65% de mu-
nicipalidades
que cuentan
con normati-
vos de cons-
truccion que
consideran
el cambio
climaticoy
ordenamien-
to territorial.

10% de la
infraestruc-
turay red
vial dafada
por eventos
extremos.
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INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

13 ACCION
POR EL CLIMA

4

13.2.1 NUmero de paises que han
incorporado o han puesto en
marcha una politica, estrategia
o plan integrados que aumentan
su capacidad de resiliencia ante
los efectos del cambio climatico.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

9.1.1 Proporcidn de la poblacién
rural que vive a menos de 2 km
de una carretera transitable
todo el ano.
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Eje: Fortalecimiento de la participacion

RESULTADO INDICADOR DEL LINEA B A
ESTRATEGIA ARNO 2050 RESULTADO RESULTADP
(INCLUYE ANO)
Al 2050, se ha % de mujeres 52% de mujeres del
capacitado a las que han sido programa extension rural
mujeres del programa capacitadas sobre han sido capacitadas sobre
extensioén rural sobre adaptacion al adaptacién al cambio
adaptacién al cambio cambio climatico.  climatico. (Fuente: MAGA,
climatico. (Desagregacion,  2020).
identidad étnica y
] (]
Objetivo edad).
g

Especifico 4

Fortalecer las Formacion de

coordinaciones capacidades

y capacidades para la

gzgz:;gﬂzzig:zz Z:o gldc?c:)r:?t‘:ilgn fAI 2050, se ha % de DMM que 0% de DMM que han

el departamento para climético. mcrgn.'\entg’do la han desarrollado desarrollado programgs

una adecuada gestion participacion de la programas sobre educacién ambiental

e implementacién de Direccién Municipal sobre educacion con énfasis en cambio

adaptacion al cambio de la Mujer DMM, en ambiental con climatico. (SEPREM, 2021).

climdtico tanto para las temas sobre educacién  énfasis en cambio

dreas urbanas y rurales, ambiental con énfasis en climatico.

para que el departamento cambio climatico.

de Escuintla sea resiliente
frente a las amenazas del
cambio climatico.



\

de la mujer en la adaptacion al cambio climético

55% de
mujeres

han sido
capacitadas
sobre
cambio
climatico.

14% de DMM
que han
desarrollado
programas
sobre
educacioén
ambiental
con énfasis
en cambio
climético.

60% de
mujeres

han sido
capacitadas
sobre
cambio
climatico.

28% de DMM
que han
desarrollado
programas
sobre
educacioén
ambiental
con énfasis
en cambio
climatico.

METAS DEL RESULTADO

65% de
mujeres

han sido
capacitadas
sobre
cambio
climatico.

42% de DMM
que han
desarrollado
programas
sobre
educacioéon
ambiental
con énfasis
en cambio
climatico.

70% de
mujeres

han sido
capacitadas
sobre
cambio
climatico.

56% de DMM
que han
desarrollado
programas
sobre
educacioén
ambiental
con énfasis
en cambio
climatico.

75% de
mujeres

han sido
capacitadas
sobre
cambio
climatico.

70% de DMM
que han
desarrollado
programas
sobre
educacioén
ambiental
con énfasis
en cambio
climatico.

80% de
mujeres

han sido
capacitadas
sobre
cambio
climatico.

84% de DMM
que han
desarrollado
programas
sobre
educacioén
ambiental
con énfasis
en cambio
climatico.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

IGUALDAD 12 PRODUCCIGN
DE GENERO Y CONSUMO

r RESPONSABLES

5.5.1 Proporcion de espacios
ocupados por mujeres en los
parlamentos nacionales y en
gobiernos locales;

12.8.1 Grado de educacion en
cambio climatico y desarrollo
sostenible.

IGUALDAD 12 PRODUCCIGN
DE GENERO Y CONSUMO

5.5.1 Proporcion de espacios
ocupados por mujeres en los
parlamentos nacionales y en
gobiernos locales;

12.8.1 Grado de educacion en
cambio climatico y desarrollo
sostenible.
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Eje: Fortalecimiento de capacidades

RESULTADO INDICADOR DEL LINEA B A
ESTRATEGIA ARNO 2050 RESULTADO RESULTADP
(INCLUYE ANO)
Al 2050, se ha % de personas 50% de personas capacitadas
implementado un capacitadas a a nivel pudblico y académico
proceso continuo de nivel publico y sobre la adaptacion al
andlisis y traslado de académico sobre  cambio climatico.
informacidn para la la adaptacién al
toma de decisiones, cambio climdatico.
sobre variables
Objetivo C'|imélt'iCOS y andlisis
cge situacional de los
EspeCIflco 4 Fortaleci- recursos naturales y
Fortalecer las miento de socioecondémicos con
coordinaciones capacidades enfoque de cuencas
y CSF’O'CidO‘d‘iSI técnicasy de hidrogrdficas.
gﬂbzggﬂzztgéz Z:o ::\gl‘:':::l::ol::- Al 2050_, las ) % de F:omunidqdes 50% Coordinadgras Locales
el departamento para cién al cam-— comupldodes e.stcm que tlener\ activas  para la Reduccion de
una adecuada gestion bio climético organizadas y tienen las Coordinadoras  Desastres.(COLRED), se
e implementacion de * comités de Emergencia  Locales para encuentran activas. (Fuente:
adaptacién al cambio Comunitaria. la Reduccion Decreto Ley 109-96):3.
climatico tanto para las de Desastres
dreas urbanas y rurales, (COLRED).

para que el departamento
de Escuintla sea resiliente

frente a las amenazas del

cambio climético.

% Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres.



técnicas y de organizacion

55% de
personas
capacitadas
a nivel
publicoy
académico
sobre la
adaptacién
al cambio
climatico.

55% de las
Coordina-
doras Loca-
les para la
Reduccibén
de Desastres
(COLRED), se
encuentran
activas.

60% de
personas
capacitadas
a nivel
publicoy
académico
sobre la
adaptaciéon
al cambio
climatico.

60% de las
Coordina-
doras Loca-
les para la
Reduccibén
de Desastres
(COLRED), se
encuentran
activas.

METAS DEL RESULTADO

65% de
personas
capacitadas
a nivel
publicoy
académico
sobre la
adaptacion
al cambio
climatico.

65% de las
Coordina-
doras Loca-
les para la
Reduccibén
de Desastres
(COLRED), se
encuentran
activas.

70% de
personas
capacitadas
a nivel
publicoy
académico
sobre la
adaptacién
al cambio
climatico.

70% de las
Coordina-
doras Loca-
les para la
Reduccidén
de Desastres
(COLRED), se
encuentran
activas.

75% de
personas
capacitadas
a nivel
publicoy
académico
sobre la
adaptacién
al cambio
climatico.

75% de las
Coordina-
doras Loca-
les para la
Reduccién
de Desastres
(COLRED), se
encuentran
activas.

80% de
personas
capacitadas
a nivel
publico y
académico
sobre la
adaptacion
al cambio
climatico.

80% de las
Coordina-
doras Loca-
les para la
Reduccidén
de Desastres
(COLRED), se
encuentran
activas.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

12.8.1 Grado de educacién en
cambio climatico y desarrollo
sostenible;

13.3.2 Comunicacién una
mayor creacién de capacidad
institucional, sistémica e
individual para aplicar la
adaptacién, a mitigacion y
transferencia de tecnologia y
medidas de desarrollo.

13.1.1 Cuentan con estrategias de
reduccion del riesgo de desas-
tres a nivel nacional y local; 13.1.2
NUmero de muertes, personas
desaparecidas y afectados por
desastres;

13.3.2 Creacion de capacidad
institucional, sistémica e indivi-
dual para aplicar la adaptacion,
a mitigacion y transferencia de
tecnologia y medidas de desa-
rrollo.
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Objetivo
s ge

Especifico 4
Fortalecer las
coordinaciones
y capacidades
gubernamentales y no
gubernamentales en
el departamento para
una adecuada gestiéon
e implementacién de
adaptacién al cambio
climético tanto para
las dreas urbanas y
rurales, para que el
departamento de
Escuintla sea resiliente
frente a las amenazas
del cambio climdatico.

ESTRATEGIA

Fortaleci-
miento de
capacidades
técnicas y de
organizacion
enla
adaptacion
al cambio
climatico.

RESULTADO
ANO 2050

Al 2050, se ha
monitoreado y realizado
reportes sobre la
variabilidad climética a
nivel municipal.

Al 2050, se ha difundido
y comunicado la
informacién sobre la
variabilidad climatica a
nivel municipal.

INDICADOR DEL
RESULTADO

% de monitoreo
y reportes sobre
la variabilidad
climatica a nivel
municipal.

% de difusion y
comunicacion
sobre la
variabilidad
climatica a nivel
municipal.

LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

25% de monitoreo y reportes
sobre la variabilidad
climatica a nivel municipal.
(MARN, 2021).

10% de difusion y
comunicacion variabilidad
climéatica a nivel municipal.
(MARN, 2021).



30% de
monitoreo
y reportes
sobre la
variabilidad
climéatica

a nivel
municipal.

15% de
difusion y
comunica-
cion sobre la
variabilidad
climatica a
nivel
municipal.

35% de
monitoreo
y reportes
sobre la
variabilidad
climatica

a nivel
municipal.

20% de

difusidén y co-

municacién
variabilidad
climética a
nivel
municipal.

METAS DEL RESULTADO

40% de
monitoreo
y reportes
sobre la
variabilidad
climatica

a nivel
municipal.

25% de

difusién y co-

municaciéon
variabilidad
climaticaa
nivel
municipal.

45% de
monitoreo
y reportes
sobre la
variabilidad
climatica

a nivel
municipal.

30% de

difusién y co-

municacién
variabilidad
climaticaa
nivel
municipal.

50% de
monitoreo
y reportes
sobre la
variabilidad
climatica

a nivel
municipal.

35% de

difusidén y co-

municaciéon
variabilidad
climaticaa
nivel
municipal.

55% de
monitoreo
y reportes
sobre la
variabilidad
climatica

a nivel
municipal.

40% de

difusién y co-

municacién
variabilidad
climaticaa
nivel
mMunicipal.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

13.2.1 Establecido o puesta

en marcha de una politicq,
estrategia o plan integrados
que aumenta su capacidad
para adaptarse a los efectos del
cambio climatico;

13.3.2 Creacion de capacidad
institucional, sistémica e
individual para aplicar la
adaptacién mitigacién y
transferencia de tecnologia y
medidas de desarrollo.

13.2.1 Establecido o puesta

en marcha de una politicq,
estrategia o plan integrados
que aumenta su capacidad
para adaptarse a los efectos del
cambio climdatico;

13.3.2 Creacidn de capacidad
institucional, sistémica e
individual para aplicar la
adaptacién mitigacion y
transferencia de tecnologia y
medidas de desarrollo.
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LINEA DE BASE DEL
RESULTADO
(INCLUYE ANO)

RESULTADO INDICADOR DEL

ESTRATEGIA ANO 2050 RESULTADO

Al 2050, el 90% de % de 0% de municipalidades
los municipios han municipalidades que estdn implementando
implementado las que estdn las directrices del plan de
directrices del plan implementando las ordenamiento territorial.
de ordenamiento directrices del plan
territorial, contribuyendo de ordenamiento
a la capacidad de territorial.

Objetivo adaptacién.

“ge

Especifico 4

Fortalecer las Fortaleci-

coordinaciones miento de

y capacidades capacidades

gubernamentales y no técnicas y de

gubernamentales en organizacion

el departamento para enla

una adecuada gestion adaptacién

e implementaciéon de al cambio

adaptacién al cambio climatico.

climatico tanto para

las dreas urbanas y

rurales, para que el

departamento de

Escuintla sea resiliente

frente a las amenazas

del cambio climdtico.




15% de muni-
cipalidades
que estdan
implemen-
tando las
directrices
del plan de
ordenamien-
to territorial.

30% de mu-
nicipalidades
que estan
implemen-
tando las
directrices
del plan de
ordenamien-
to territorial.

METAS DEL RESULTADO

45% de mu-
nicipalidades
que estan
implemen-
tando las
directrices
del plan de
ordenamien-
to territorial.

60% de mu-
nicipalidades
que estan
implemen-
tando las
directrices
del plan de
ordenamien-
to territorial.

75% de mu-
nicipalidades
que estdan
implemen-
tando las
directrices
del plan de
ordenamien-
to territorial.

90% de mu-
nicipalidades
que estan
implemen-
tando las
directrices
del plan de
ordenamien-
to territorial.

INDICADOR ODS AL QUE
CONTRIBUYE

1 ACCION

POR EL CLIMA

4

13.2.1 Establecido o puesta

en marcha de una politicq,
estrategia o plan integrados
que aumenta su capacidad
para adaptarse a los efectos del
cambio climatico.
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DEPARTAMENTO DE

ESCUINTLA

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluaciéon son muy importantes para el cumplimiento del plan, ademds de medir el avance en el
cumplimiento de las acciones planteadas permite identificar dreas de mejora y hacer ajustes y cambios si es hecesario.

El seguimiento y evaluaciéon ayuda a:

Mejorar el Fortalecer la toma Contribuir al Mejorar la rendicion Contribuir al
desempeiio de decisiones aprendizaje de cuentas conocimiento del
organizacional sector
El seguimiento es un proceso continuo, oportuno y cada objetivo, éstos deben ser claros y estandarizarse
sistemdatico donde se analiza el avance del cumplimiento para facilitar su medida, ademds de considerar
de politicas o planes. Comprende la recopilacién peridédica pardmetros de igualdad de género, inclusion y otros.

y registro sistematizado de informacion.

Considerando la importancia del seguimiento

y la evaluacion para el cumplimiento del Plan
Departamental de Adaptacion al Cambio Climatico,
ésta se debe considerar en el disefio, la evaluacién de la
implementacién y la evaluacién de resultados.

Permite tomar informacién cualitativa y cuantitativa
para dar seguimiento a los indicadores, ademas permite
conocer los avances en la ejecucion financiera y de las
acciones propuestas en el tiempo estimado. La version
completa del plan le ofrece varias fichas técnicas que

o i o puede usar para dar seguimiento al plan.
Permitiran verificar el cumplimiento de los resultados de



Considere los
siguientes pasos
para la evaluacion
de implementaciéon
y resultados de
politicas y planes.

\

informe de
evaluacion.

Divulgar el ]

Designar a
un equipo de
evaluacion.

6

Aprobar 2
el informe
de evaluacion. Utilizar los
insumos del

proceso de
5 seguimiento
y otros
estudios.

Elaborar y
consolidar el
informe de
evaluacion. Desarrollar

4 reuniones con
actores claves.

Fuente: (CEPLAN, 2021)

4]
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ANACAFE: Asociacion Nacional del
Café

CEPAL: Comisidon Econémica para
América Latina

CEPLAN: Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico

CONRED: Coordinadora Nacional para

la Reduccién de Desastres

COLRED: Coordinadora Local para la

Reduccién de Desastres

DMM: Direccidn Municipal de la Mujer

Ha: Hectdrea

INAB: Instituto Nacional de Bosques

INE: Instituto Nacional de Estadistica

MARN: Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales:

MSPAS: Ministerio de Salud PUblicay

Asistencia Social

Siglas y acronimos

ODS: Objetivos de Desarrollo
Sostenible

SEPREM: Secretaria Presidencial de la
Mujer

SIFGUA: Sistema de informacion
general de Guatemala

SEGEPLAN: Secretaria de Planificacién
y Programacidén de la Presidencia de
la Republica de Guatemala

UGAM: Unidades de Gestion
Ambiental



Versién resumida del Plan de Adaptacion al Cambio Climatico del departamento de
Escuintla, desarrollado por el “Proyecto de Fortalecimiento de los Procesos
Nacionales de Planificacién para la Adaptacién” implementado por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales MARN y Rainforest Alliance.
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