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Presentación

Guatemala es un país particularmente vulnerable ante los impactos del cambio 
climático. Las distintas evaluaciones realizadas a nivel global nos posicionan 

como uno de los 10 países más vulnerables ante el cambio climático. 

Desde julio de 2020 el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales ha liderado 
el programa preparatorio para el Fondo Verde del Clima “Fortalecimiento de los 
procesos nacionales de planificación para la adaptación al cambio climático”. 
En un esfuerzo conjunto con la Secretaría de Planificación y Programación de 
la Presidencia y con el apoyo técnico de Rainforest Alliance, se han evaluado 

distintos aspectos de la vulnerabilidad ante el cambio climático a nivel nacional y 
esto ha permitido realizar una planificación a nivel departamental, considerando 

las características y necesidades de cada uno.

El Plan de Adaptación al Cambio Climático de San Marcos parte de las 
amenazas y retos que enfrenta el departamento mientras identifica una ruta de 
desarrollo en la que, a través de la colaboración conjunta entre gobierno central, 

autoridades locales, sector privado y grupos de sociedad civil, se establecen 
metas que contribuyen con la reducción de la vulnerabilidad local. 

Las acciones descritas y resultados propuestos son producto de un proceso 
participativo de análisis y construcción interinstitucional, aunque reflejan los 

acuerdos alcanzados en su momento, pueden ser revisados de acuerdo con un 
mayor compromiso intersectorial y en la búsqueda de generar mayor impacto a 

nivel departamental.

Guatemala, junio de 2022
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El departamento de San Marcos está ubicado en la región 
occidental de Guatemala, limita al norte con Huehuete-
nango; al sur con el Océano Pacífico y Retalhuleu; al este 
con el departamento de Quetzaltenango y al oeste con 
México. Cuenta con una extensión territorial de 3,791.0 km2.

El departamento está conformado por 30 municipios 
divididos en cuatro regiones, siendo estas las siguientes; 

San Marcos
Departamento de

Región del altiplano: Comitancillo, Ixchiguán, Tajumulco, 
San José Ojetenám, Sibinal, Tacaná, Tejutla, Concepción 
Tutuapa, San Miguel Ixtahuacán, Sipacapa. Región el 
Valle: San Marcos, San Lorenzo, Río Blanco, San Pedro 
Sacatepéquez, San Antonio Sacatepéquez, San Cristóbal 
Cucho, Esquipulas Palo Gordo. Región Boca costa: San 
Rafael Pie de la Cuesta, Nuevo Progreso, El Tumbador, San 
José el Rodeo, San Pablo, El Quetzal, La Reforma y Región 
Costa: Malacatán, Catarina, Ayutla, Ocós, Pajapita, La 
Blanca.

Con un relieve muy accidentando, por su ubicación en 
la Sierra Madre de Guatemala, desde la zona volcánica 
del extremo occidental del país hasta la costa a nivel 
del mar. Las alturas son muy variadas, que van desde el 
nivel del mar hasta los 4,220 ms.n.m en la cima del volcán 
Tajumulco. El clima es generalmente frío y templado en las 
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partes altas, y cálido en la costa. La temperatura promedio 
anual varía en cada una de las regiones: Altiplano entre 8 
a 16°C, Valle entre 12 a 16°C, Boca costa entre 18 a 20°C y en 
la Costa entre 24 y 28°C.

La época lluviosa presenta diferentes promedios, según las 
regiones: Altiplano entre 1000 a 1200 mm, Valle entre 1000 a 
2000 mm anuales, Boca costa entre 3000 a 4800 mm en el 
altiplano y en la Costa entre 2000 a 800.

Posee una cobertura forestal de 96,595 Ha. en la que 
destacan las siguienes zonas de vida: Bosque húmedo 
montano bajo tropical, Bosque muy húmedo montano 
tropical, Bosque muy húmedo premontano tropical, 
Bosque muy húmedo tropical y Bosque húmedo tropical. 
En el departamento se encuentran las cuencas de los 
ríos: Cuilco, Coatán, Salinas, Suchiate y Naranjo. De interés 
turístico, las cataratas del río Cutzulchimá y La Igualdad, 
así como la Reserva Biológica de Manchón Guamuchal.

La población del departamento es de 1,032,277 
habitantes, de los cuales, el 51% son mujeres y el 49% 
son hombres. La población total del departamento 
representa el 6.92% del total del país. El 75 % de la 
población vive en áreas rurales y el 25% en áreas 
urbanas. En el departamento viven 272 habitante 
por kilómetro cuadrado. La población se considera 
bastante joven, ya que el 65%de los habitantes 
tienen menos de 25 años.

51% 49% 25% 75%
Mujeres Hombres Área urbana Área rural

Características de la población

El 31% de población es Maya de las comunidades 
lingüísticas: Mam, Sipakapense, K’iche’ y Chalchiteka, y 
el 69% de población Ladina. El 60%, de la población vive 
en condiciones de pobreza y el 22% en condiciones de 
pobreza extrema.
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La producción agrícola es muy 
variada. Entre los principales 
productos agrícolas están: maíz, 
fríjol, trigo, cebada, arroz, banano, 
plátano, caña de azúcar y cacao, 
entre otros. 

Destaca la producción de 
cerámica, con productos como:  
jarros, porrones, candelabros, 
incensarios, comales y 
ollas. Además, se producen 
instrumentos musicales, 
máscaras, cerería, artículos de 
cuero y pirotecnia. Existe también, 
actividad minera para extracción 
de titanio, oro y plata.

En cuanto a producción pecuaria, 
hay crianza de ganado vacuno, 
ovino, porcino y equino. A partir de 
ellos hay producción de lácteos y 
sobresale la producción de lana.

La actividad artesanal se 
caracteriza por la fabricación de 
muebles de madera, tejidos típicos 
de algodón (güipiles, manteles, 
morrales y otros). Tejidos de lana 
(ponchos, bufandas y suéteres), 
reconocidos por su calidad en 
todo el país. 
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Considerando la información climática
actualizada y las proyecciones de los efectos
del cambio climático para el departamento,
se desarrollaron modelos climáticos que
identifican los cambios para el período
2040-2069. Éstos permiten identificar el
nivel de vulnerabilidad actual y futura que
presenta el departamento según diferentes
amenazas climáticas.

Vulnerabilidad 
actual y futura

Amenaza 
climática

Niveles de 
vulnerabilidad 
actual y futura
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General
Reducir la vulnerabilidad de la población del departamento de San Marcos, mediante el incremento de su capacidad 
adaptativa (mejorando las condiciones sociales, económicas y ambientales), para minimizar las pérdidas y daños presentes 
y futuros ocasionados por los efectos del cambio climático; propiciando, además, la recuperación efectiva de la población 
ante la ocurrencia de eventos climáticos en el departamento.

Específicos
Fortalecer el manejo sostenible de bosques, con énfasis en la restauración forestal en áreas con potencial para la recarga 
hídrica, bosques ribereños y el área manglar.
Implementar acciones de manejo en las cuencas de los ríos Suchiate, Coatán, Cuilco y Naranjo, y el sistema de 
microcuencas a efecto que se garantice la conservación (estabilidad y resiliencia) de los ecosistemas y de los recursos 
naturales asociados y con ello, reducir la vulnerabilidad ambiental.
Fortalecer la gestión municipal para mejorar el manejo de los residuos y desechos sólidos y líquidos y con ello garantizar a 
la población condiciones de salud y ornato optimas, para evitar riesgos en la salud y focos de contaminación ambiental.
Reducir la vulnerabilidad ante el cambio climático y mejorar el acceso de la población a medios de vida resilientes, por 
medio del desarrollo de buenas prácticas y tecnología apropiada en los procesos de producción a nivel agroalimentario y 
agroindustrial.
Incrementar la capacidad adaptativa de la población fortaleciendo el acceso a servicios de educación, salud (tanto 

Al 2050, el departamento de San Marcos habrá reducido la vulnerabilidad de la población ante el cambio climático y habrá 
incrementado su capacidad adaptativa mediante el manejo sostenible de bosques, con énfasis en las zonas de recarga 
hídrica, evitando la deforestación y con un enfoque de manejo de cuencas; eliminando la contaminación ambiental por 
desechos y residuos sólidos y líquidos, mejorando la seguridad alimentaria, el acceso a servicios y el empleo para hombres 
y mujeres, garantizando la oportuna coordinación institucional pública, privada y de la sociedad civil, a fin de mejorar y 
fortalecer el bienestar de la población a nivel rural y urbana, teniendo como base los principios de equidad genero, así como 
el respeto por la inclusión y diversidad cultural.

Visión

Objetivos
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preventivos como curativos) y vivienda, para reducir los impactos negativos provocados por el cambio climático.
Desarrollar infraestructura resiliente que permita a la población asegurar las actividades económicas, así como el acceso 
a necesidades vitales como educación y salud.
Mejorar el acceso y uso de agua para consumo humano y otros usos, por medio de la gestión y manejo sostenible de 
bosques, con énfasis en la restauración forestal en áreas con potencial para la recarga hídrica.
Optimizar la inversión pública y privada, con el propósito de viabilizar la implementación de las acciones de adaptación 
al cambio climático y con ello reducir los daños y pérdidas en los medios de vida de la población, con un enfoque de 
transparencia y solidaridad. 
Fortalecer la participación de mujeres y hombres en el sector público, empresarial, cooperativista, asociaciones de 
productores y organizaciones comunitarias, con el propósito mejorar la capacidad de coordinación, creando alianzas 
y sinergias a nivel de entidades públicas y de la sociedad civil organizada, incluyendo a las autoridades electas y 
designadas, para una efectiva gestión de los efectos e impactos de los eventos climáticos extremos. 
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ESTRATEGIAS 
DE ADAPTACIÓN 
ANTE EL CAMBIO 

CLIMÁTICO

Infraestructura 
resiliente y segura

Comunicación 
y formación de 

capacidades para la 
adaptación

Gestión participativa 
para la adaptación al 

cambio climático Servicios básicos de bienestar social 
(educación para la acción climática, 
salud humana y vivienda resiliente) 
adaptados a la realidad climática

Sistemas productivos, 
sostenibles y resilientes

Conservación y restauración 
de bosques, especialmente 
en áreas de recarga hídrica

Gestión de la 
contaminación ambiental 
y acceso a los servicios de 
agua y saneamiento
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Conservación 
y restaura-
ción de bos-
ques espe-
cialmente 
en áreas de 
recarga hí-
drica.

 Al 2050, se ha 
conservado el 100% de 
la cobertura forestal 
reportada durante el 
periodo 2010-2016.

% de cobertura 
foresta 
conservada.

Según la dinámica de 
cobertura forestal 2010-2016, 
el departamento posee 
una cobertura forestal que 
corresponde al 27% de su 
territorio, lo que equivale a 
96,595 hectáreas con bosque 
(INAB, 2016).

Objetivos 
Específicos 1, 3 y 7  
Fortalecer el manejo 
sostenible de bosques, con 
énfasis en la restauración 
forestal en áreas con 
potencial para la recarga 
hídrica, bosques ribereños y el 
área manglar.

Fortalecer la gestión municipal 
para mejorar el manejo de los 
residuos y desechos sólidos y 
líquidos y con ello garantizar 
a la población condiciones 
de salud y ornato optimas, 
para evitar riesgos en la salud 
y focos de contaminación 
ambiental.

Mejorar el acceso y uso de 
agua para consumo humano 
y otros usos, por medio de la 
gestión y manejo sostenible 
de bosques, con énfasis en la 
restauración forestal en áreas 
con potencial para la recarga 
hídrica.

Eje: Conservación y restauración de ecosistemas 

Matriz de 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha con-
servado el 
100% de la 
cobertura 
forestal.

Se ha con-
servado el 
100% de la 
cobertura 
forestal.

Se ha con-
servado el 
100% de la 
cobertura 
forestal.

Se ha con-
servado el 
100% de la 
cobertura 
forestal.

Se ha con-
servado el 
100% de la 
cobertura 
forestal.

Se ha con-
servado el 
100% de la 
cobertura 
forestal. 15.2.1 Progresos en la gestión 

forestal sostenible.

15.2.1 Área de bosque natural 
bajo manejo mediante 
incentivos forestales y otros.

15.2.2 Plantaciones forestales 
bajo manejo mediante 
incentivos forestales.

15.2.3 Sistemas agroforestales 
bajo manejo mediante 
incentivos forestales.

forestales en apoyo a la gestión hídrica

planificación al 2050
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Conservación 
y restaura-
ción de bos-
ques espe-
cialmente 
en áreas de 
recarga hí-
drica.

Al 2050, se ha 
conservado el 100% del 
área con cobertura 
forestal ubicada en las 
áreas protegidas.

% de áreas 
protegidas 
conservada.

Según el Listado oficial de 
áreas protegidas (CONAP, 
2018), en el departamento 
existen 17 áreas protegidas, 
lo que corresponde a 20,558 
hectáreas y al 6% del área 
de la extensión territorial del 
departamento.

Al 2050, se ha restaurado 
el 30% del área 
con potencial para 
restauración del paisaje 
forestal.

% del área con 
potencial para 
restauración del 
paisaje forestal.

Según el mapa de 
oportunidades de 
restauración forestal, en el 
departamento existen 89,122 
hectáreas con potencial 
de restauración del paisaje 
forestal (Mapa oportunidades 
de restauración del paisaje 
forestal, Rainforest Alliance 
2021).

Objetivos 
Específicos 1, 3 y 7  
Fortalecer el manejo 
sostenible de bosques, 
con énfasis en la 
restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica, 
bosques ribereños y el 
área manglar.

Fortalecer la gestión 
municipal para mejorar 
el manejo de los 
residuos y desechos 
sólidos y líquidos y 
con ello garantizar a la 
población condiciones 
de salud y ornato 
optimas, para evitar 
riesgos en la salud y 
focos de contaminación 
ambiental.

Mejorar el acceso y uso 
de agua para consumo 
humano y otros usos, 
por medio de la gestión 
y manejo sostenible de 
bosques, con énfasis en 
la restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica.
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha con-
servado el 
100% de las 
áreas prote-
gidas.

Se ha con-
servado el 
100% de las 
áreas prote-
gidas.

Se ha con-
servado el 
100% de las 
áreas prote-
gidas.

Se ha con-
servado el 
100% de las 
áreas prote-
gidas.

Se ha con-
servado el 
100% de las 
áreas prote-
gidas.

Se ha con-
servado el 
100% de las 
áreas prote-
gidas.

15.2.1 Progresos en la gestión fo-
restal sostenible.
15.2.1 Área de bosque natural 
bajo manejo mediante incenti-
vos forestales y otros.
15.2.2 Plantaciones forestales 
bajo manejo mediante incenti-
vos forestales.
15.2.3 Sistemas agroforestales 
bajo manejo mediante incenti-
vos forestales.

Se ha res-
taurado el 
5% del área 
con poten-
cial para la 
restauración 
del paisaje 
forestal con 
relación a la 
línea base.

Se ha res-
taurado el 
5% del área 
con poten-
cial para la 
restauración 
del paisaje 
forestal con 
relación al 
año 2025.

Se ha res-
taurado el 
5% del área 
con poten-
cial para la 
restauración 
del paisaje 
forestal con 
relación al 
año 2030.

Se ha res-
taurado el 
5% del área 
con poten-
cial para la 
restauración 
del paisaje 
forestal con 
relación al 
año 2035.

Se ha res-
taurado el 
5% del área 
con poten-
cial para la 
restauración 
del paisaje 
forestal con 
relación al 
año 2040.

Se ha res-
taurado el 
5% del área 
con poten-
cial para la 
restauración 
del paisaje 
forestal con 
relación al 
año 2045.

15.2.1 Progresos en la gestión fo-
restal sostenible.
15.2.1 Área de bosque natural 
bajo manejo mediante incenti-
vos forestales y otros.
15.2.2 Plantaciones forestales 
bajo manejo mediante incenti-
vos forestales.
15.2.3 Sistemas agroforestales 
bajo manejo mediante incenti-
vos forestales.
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Conservación 
y restaura-
ción de bos-
ques espe-
cialmente 
en áreas de 
recarga hí-
drica.

Al 2050, se tiene bajo 
manejo el 12% del área 
o sitios con potencial 
para Alta y Muy Alta 
recarga hídrica en el 
departamento.

% del área o sitios 
con potencial para 
Alta y Muy Alta 
recarga hídrica en 
el departamento.

263,825 hectáreas con 
potencial para recarga 
hídrica (Mapas de regulación 
hídrica, Rainforest Alliance 
2021).

Al 2050, se han 
manejado 1,113 hectáreas 
de bosque manglar.

Número de 
hectáreas bajo 
manejo.

Al 2012, el departamento 
posee una cobertura de 
mangle de 1,113 hectáreas. 
(fuente: Mapa Forestal por 
Tipo y Subtipo de Bosque,
2012, GUATEMALA - INFORME 
TÉCNICO. INAB-CONAP).

Objetivos 
Específicos 1, 3 y 7  
Fortalecer el manejo 
sostenible de bosques, 
con énfasis en la 
restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica, 
bosques ribereños y el 
área manglar.

Fortalecer la gestión 
municipal para mejorar 
el manejo de los 
residuos y desechos 
sólidos y líquidos y 
con ello garantizar a la 
población condiciones 
de salud y ornato 
optimas, para evitar 
riesgos en la salud y 
focos de contaminación 
ambiental.

Mejorar el acceso y uso 
de agua para consumo 
humano y otros usos, 
por medio de la gestión 
y manejo sostenible de 
bosques, con énfasis en 
la restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica.
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha mane-
jado el 3% del 
área con po-
tencial para 
la recarga 
hídrica con 
relación a la 
línea base.

Se ha mane-
jado el 3% del 
área con po-
tencial para 
la recarga 
hídrica con 
relación al 
año 2025.

Se ha mane-
jado el 3% del 
área con po-
tencial para 
la recarga 
hídrica con 
relación al 
año 2030.

Se ha mane-
jado el 3% del 
área con po-
tencial para 
la recarga 
hídrica con 
relación al 
año 2035.

Se ha mane-
jado el 3% del 
área con po-
tencial para 
la recarga 
hídrica con 
relación al 
año 2040.

Se ha mane-
jado el 3% del 
área con po-
tencial para 
la recarga 
hídrica con 
relación al 
año 2045.

6.b.1 Proporción de dependen-
cias administrativas locales con 
políticas y procedimientos ope-
racionales establecidas para la 
participación de las comunida-
des locales en la ordenación del 
agua y el saneamiento.

Se han con-
servado 1,113 
hectáreas 
de bosque 
manglar.

Se han con-
servado 1,113 
hectáreas 
de bosque 
manglar.

Se han con-
servado 1,113 
hectáreas 
de bosque 
manglar.

Se han con-
servado 1,113 
hectáreas 
de bosque 
manglar.

Se han con-
servado 1,113 
hectáreas 
de bosque 
manglar.

Se han con-
servado 1,113 
hectáreas 
de bosque 
manglar. 6.6.1 Cambio en la extensión de 

los ecosistemas relacionados 
con el agua a lo largo del
tiempo.
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Servicios de 
agua y sa-
neamiento, 
resilientes y 
eficaces.

Al 2050, se han 
beneficiado con servicio 
de agua domiciliar a un 
30% el número total de 
hogares que en el 2018 
no lo poseen. 

% de hogares 
que cuentan con 
servicio de agua 
domiciliar.

El departamento posee 
203,694 hogares, de estos 
el 47% no posee servicio 
de agua a nivel domiciliar 
(96,505 hogares) y el 53% 
poseen conexión de agua 
domiciliar. (INE, Censo 2018).

Al 2050, se han 
construido 50 plantas 
de tratamiento de agua 
residuales.

Número de plantas 
de tratamiento de 
agua residuales.

Se cuentan con 45 plantas 
de tratamiento. (Fuente: 
Delegación Departamental 
MARN).

Objetivos 
Específicos 1, 3 y 7  
Fortalecer el manejo 
sostenible de bosques, 
con énfasis en la 
restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica, 
bosques ribereños y el 
área manglar.

Fortalecer la gestión 
municipal para mejorar 
el manejo de los 
residuos y desechos 
sólidos y líquidos y 
con ello garantizar a la 
población condiciones 
de salud y ornato 
optimas, para evitar 
riesgos en la salud y 
focos de contaminación 
ambiental.

Mejorar el acceso y uso 
de agua para consumo 
humano y otros usos, 
por medio de la gestión 
y manejo sostenible de 
bosques, con énfasis en 
la restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica.
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se 
incrementan 
en un 6% la 
cantidad 
de hogares 
que poseen 
servicio de 
agua con 
conexión.

Se 
incrementan 
en un 6% la 
cantidad 
de hogares 
que poseen 
servicio de 
agua con 
conexión.

Se 
incrementan 
en un 6% la 
cantidad 
de hogares 
que poseen 
servicio de 
agua con 
conexión.

Se 
incrementan 
en un 6% la 
cantidad 
de hogares 
que poseen 
servicio de 
agua con 
conexión.

Se 
incrementan 
en un 6% la 
cantidad 
de hogares 
que poseen 
servicio de 
agua con 
conexión.

Se 
incrementan 
en un 6% la 
cantidad 
de hogares 
que poseen 
servicio de 
agua con 
conexión.

6.1.1. Proporción de la población 
que dispone de servicios de 
suministro de agua potable 
gestionada de manera segura.

6.2.1 Proporción de la población 
que utiliza servicios de 
saneamiento gestionados de 
manera segura.

Se han 
construido 8 
plantas de 
tratamientos 
de aguas 
servidas.

Se han 
construido 8 
plantas de 
tratamientos 
de aguas 
servidas.

Se han 
construido 8 
plantas de 
tratamientos 
de aguas 
servidas.

Se han 
construido 8 
plantas de 
tratamientos 
de aguas 
servidas.

Se han 
construido 9 
plantas de 
tratamientos 
de aguas 
servidas.

Se han 
construido 9 
plantas de 
tratamientos 
de aguas 
servidas.

6.1.1. Proporción de la población 
que dispone de servicios de 
suministro de agua potable 
gestionada de manera segura.

6.2.1 Proporción de la población 
que utiliza servicios de 
saneamiento gestionados de 
manera segura.
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Servicios de 
agua y sa-
neamiento, 
resilientes y 
eficaces.

Al 2050, se han 
conectado al servicio 
de drenaje al 73% del 
número total de hogares 
que  para el 2018, no 
estaban conectados.  

% de hogares 
conectados a red 
de drenaje de 
aguas servidas.

El departamento posee 
203,694 hogares, de éstos el 
73% no posee conexión a red 
de drenaje (148,054 hogares) 
y el 27% si poseen conexión 
a red de drenaje. (INE, Censo 
2018)

Al 2050, se han 
implementado 30 
trenes de aseo que 
además consideren un 
lugar seguro para la 
deposición y manejo de 
los residuos y desechos 
sólidos.

Número de 
trenes de aseo 
(el concepto 
de tren de aseo 
incluye un lugar 
de deposición, 
clasificación 
y manejo de 
los residuos y 
desechos sólidos).

Se cuenta con treinta trenes 
de aseo. (Fuente: Delegación 
Departamental MARN).

Objetivos 
Específicos 1, 3 y 7  
Fortalecer el manejo 
sostenible de bosques, 
con énfasis en la 
restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica, 
bosques ribereños y el 
área manglar.

Fortalecer la gestión 
municipal para mejorar 
el manejo de los 
residuos y desechos 
sólidos y líquidos y 
con ello garantizar a la 
población condiciones 
de salud y ornato 
optimas, para evitar 
riesgos en la salud y 
focos de contaminación 
ambiental.

Mejorar el acceso y uso 
de agua para consumo 
humano y otros usos, 
por medio de la gestión 
y manejo sostenible de 
bosques, con énfasis en 
la restauración forestal 
en áreas con potencial 
para la recarga hídrica.
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se 
incrementa 
en un 10% 
el número 
de hogares 
conectados 
a red de 
drenaje 
de aguas 
servidas. 

Se 
incrementa 
en un 10% 
el número 
de hogares 
conectados 
a red de 
drenaje 
de aguas 
servidas. 

Se 
incrementa 
en un 10% 
el número 
de hogares 
conectados 
a red de 
drenaje 
de aguas 
servidas. 

Se 
incrementa 
en un 10% 
el número 
de hogares 
conectados 
a red de 
drenaje 
de aguas 
servidas. 

Se 
incrementa 
en un 10% 
el número 
de hogares 
conectados 
a red de 
drenaje 
de aguas 
servidas. 

Se 
incrementa 
en un 10% 
el número 
de hogares 
conectados 
a red de 
drenaje 
de aguas 
servidas. 

6.1.1. Proporción de la población 
que dispone de servicios de 
suministro de agua potable 
gestionada de manera segura.

6.2.1 Proporción de la población 
que utiliza servicios de 
saneamiento gestionados de 
manera segura.

Se han im-
plementado 
5 trenes de 
aseo a nivel 
municipal.

Se han im-
plementado 
5 trenes de 
aseo a nivel 
municipal.

Se han im-
plementado 
5 trenes de 
aseo a nivel 
municipal.

Se han im-
plementado 
5 trenes de 
aseo a nivel 
municipal.

Se han im-
plementado 
5 trenes de 
aseo a nivel 
municipal.

Se han im-
plementado 
5 trenes de 
aseo a nivel 
municipal. 6.2.1 Proporción de la población 

que utiliza servicios de 
saneamiento gestionados de 
manera segura.
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Manejo de 
cuencas.

Al 2050, se han 
implementado Planes 
de Manejo en las 
cuencas de los ríos 
Suchiate, Coatán, Cuilco 
y Naranjo, con el fin de 
conservar, estabilizar y 
generar resiliencia en 
los ecosistemas bosque, 
suelo y agua, y con ello 
desarrollar la gestión de 
amenazas climáticas.  
(Aplicando el Acuerdo 
Gubernativo 19-2021).

Número de 
cuencas con 
Planes de Manejo.

Desde el año 2002, se han 
implementado acciones o 
intervenciones de manejo 
de cuencas; PNUD ha estado 
implementando acciones en 
la cuenca del río Suchiate, 
Cuilco y Naranjo; UICN en 
las cuencas del río Naranjo, 
Coatán y Cuilco. (informe de 
revisión documental sobre 
vulnerabilidad, necesidades 
de adaptación y acciones 
implementadas para la 
adaptación al cambio 
climático en San Marcos, 
Rainforest Alliance, 2020).

Objetivo 
Específico 2
Implementar acciones 
de manejo en las 
cuencas de los ríos 
Suchiate, Coatán, Cuilco 
y Naranjo, y el sistema 
de microcuencas a 
efecto que se garantice 
la conservación 
(estabilidad y resiliencia) 
de los ecosistemas y de 
los recursos naturales 
asociados y con ello, 
reducir la vulnerabilidad 
ambiental.

Eje: Manejo de cuencas ante 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se han im-
plementado 
acciones de 
manejo en 
las cuencas 
de los ríos 
Suchiate, 
Coatán, Cuil-
co y Naranjo, 
mediante sus 
respectivos 
Planes de 
Manejo.

Se han im-
plementado 
acciones de 
manejo en 
las cuencas 
de los ríos 
Suchiate, 
Coatán, Cuil-
co y Naranjo, 
mediante sus 
respectivos 
Planes de 
Manejo.

Se han im-
plementado 
acciones de 
manejo en 
las cuencas 
de los ríos 
Suchiate, 
Coatán, Cuil-
co y Naranjo, 
mediante sus 
respectivos 
Planes de 
Manejo.

Se han im-
plementado 
acciones de 
manejo en 
las cuencas 
de los ríos 
Suchiate, 
Coatán, Cuil-
co y Naranjo, 
mediante sus 
respectivos 
Planes de 
Manejo.

Se han im-
plementado 
acciones de 
manejo en 
las cuencas 
de los ríos 
Suchiate, 
Coatán, Cuil-
co y Naranjo, 
mediante sus 
respectivos 
Planes de 
Manejo.

Se han im-
plementado 
acciones de 
manejo en 
las cuencas 
de los ríos 
Suchiate, 
Coatán, Cuil-
co y Naranjo, 
mediante sus 
respectivos 
Planes de 
Manejo.

2.4.1 Proporción de la superficie 
agrícola en que se practica agri-
cultura productiva y sostenible. 

el cambio climático
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Sistemas 
productivos, 
sostenibles y 
resilientes.

Al 2050, se han 
reducido en un 30% los 
daños y las pérdidas 
ocasionadas por los 
efectos climáticos en los 
sistemas productivos 
en el departamento. 
(maíz, frijol, arroz, caña 
de azúcar, banano, 
palma aceitera y pesca 
artesanal).

% de pérdidas 
y daños 
ocasionados por 
efectos del clima 
en los procesos 
de producción 
agrícola.

En el año 2005, el paso de 
la Tormento Stan, ocasionó 
daños y pérdidas en 
aproximadamente 21,647 Ha. 
de producción agrícola (entre 
sistemas agroalimentarios y 
de exportación).

Objetivo 
Específico 4 
Reducir la vulnerabilidad 
ante el cambio climático 
y mejorar el acceso de 
la población a medios 
de vida resilientes, por 
medio del desarrollo 
de buenas prácticas y 
tecnología apropiada 
en los procesos de 
producción a nivel 
agroalimentario y 
agroindustrial.

Eje 3: Sistemas de producción climáticamente 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha reduci-
do en un 5% 
los daños y 
pérdidas con 
base al área 
afectada con 
el paso de 
la Tormenta 
Stan.

Se ha reduci-
do en un 10% 
los daños y 
pérdidas con 
base al área 
afectada con 
el paso de 
la Tormenta 
Stan.

Se ha reduci-
do en un1 5% 
los daños y 
pérdidas con 
base al área 
afectada con 
el paso de 
la Tormenta 
Stan.

Se ha reduci-
do en un 20% 
los daños y 
pérdidas con 
base al área 
afectada con 
el paso de 
la Tormenta 
Stan.

Se ha reduci-
do en un 25% 
los daños y 
pérdidas con 
base al área 
afectada con 
el paso de 
la Tormenta 
Stan.

Se ha reduci-
do en un 30% 
los daños y 
pérdidas con 
base al área 
afectada con 
el paso de 
la Tormenta 
Stan.

2.4.1 Proporción de la superficie 
agrícola en que se practica agri-
cultura productiva y sostenible. 

sostenibles y equitativos
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Servicios 
básicos de 
bienestar 
social (edu-
cación para 
la acción 
climática, 
salud huma-
na y vivienda 
resiliente) 
adaptados 
a la realidad 
climática.

 Al 2050, se ha reducido 
en un 12% la incidencia 
de las enfermedades 
vectoriales, infecciosas y 
parasitarias.

 % de reducción 
de la incidencia 
de enfermedades 
vectoriales, 
infecciosas y 
parasitarias. 

Al 2021, se reportó una 
incidencia de enfermedades 
respiratorias agudas en 
el 40% de la población,  
diarreicas en el 30% y  
vectoriales en el 15% (PDD/
CODEDE-SEGEPLAN).

Objetivos 
Específicos 5 y 8 
Incrementar la 
capacidad adaptativa 
de la población 
fortaleciendo el acceso 
a servicios de educación, 
salud (tanto preventivos 
como curativos) y 
vivienda, para reducir 
los impactos negativos 
provocados por el 
cambio climático.

Optimizar la inversión 
pública y privada, con 
el propósito de viabilizar 
la implementación 
de las acciones de 
adaptación al cambio 
climático, y con ello 
reducir los daños y 
pérdidas en los medios 
de vida de la población, 
con un enfoque de 
transparencia y 
solidaridad. 

Eje: Bienestar 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha reduci-
do en un 2% 
(respecto a 
la línea base) 
la incidencia 
en enferme-
dades: i) in-
fecciosas, ii) 
parasitarias 
y iii) vecto-
riales.

Se ha reduci-
do en un 2% 
(respecto al 
año 2025) la 
incidencia en 
enfermeda-
des: i) in-
fecciosas, ii) 
parasitarias y 
iii) vectoria-
les.

Se ha reduci-
do en un 2% 
(respecto al 
año 2030) la 
incidencia en 
enfermeda-
des: i) in-
fecciosas, ii) 
parasitarias y 
iii) vectoria-
les.

Se ha reduci-
do en un 2% 
(respecto al 
año 2035) la 
incidencia en 
enfermeda-
des: i) in-
fecciosas, ii) 
parasitarias y 
iii) vectoria-
les.

Se ha reduci-
do en un 2% 
(respecto al 
año 2040) la 
incidencia en 
enfermeda-
des: i) in-
fecciosas, ii) 
parasitarias y 
iii) vectoria-
les.

Se ha reduci-
do en un 2% 
(respecto al 
año 2045) la 
incidencia en 
enfermeda-
des: i) in-
fecciosas, ii) 
parasitarias y 
iii) vectoria-
les.

3.8.1 Cobertura de servicios de 
salud esenciales (definida como 
la cobertura promedio de servi-
cios esenciales basados en in-
tervenciones con trazadores que 
incluyen la salud reproductiva, 
materna, neonatal e infantil, las 
enfermedades infecciosas, las 
enfermedades no transmisibles 
y la capacidad de los servicios y 
el acceso a ellos, entre la pobla-
ción general y los más desfavo-
recidos). 

humano local
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Servicios 
básicos de 
bienestar 
social (edu-
cación para 
la acción 
climática, 
salud huma-
na y vivienda 
resiliente) 
adaptados 
a la realidad 
climática.

Año 2050, el 60% de 
establecimientos 
educativos de los niveles 
preprimaria, primaria, 
básicos y diversificado 
implementan programas 
informativos y 
formativos sobre cambio 
climático, vulnerabilidad 
y educación ambiental.

% de 
establecimientos 
educativos en los 
niveles preprimaria, 
primaria, básicos 
y diversificado 
que implementan 
programas 
informativos y 
formativos sobre 
vulnerabilidad y 
cambio climático.

Al 2021, no existen programas 
de información y formación 
sobre vulnerabilidad 
climática y adaptación al 
cambio climático. 

Al 2050, el 90% de las 
municipalidades y 
entidades públicas 
de inversión han 
incorporado en la 
construcción de 
infraestructura 
habitacional, normas 
y estándares de 
construcción adaptados 
al cambio climático, así 
como de ordenamiento 
territorial.

% de las 
municipalidades y 
entidades púbicas 
de inversión 
implementan 
reglamentos y 
estándares de 
construcción 
habitacional, 
que consideran 
factores de riesgo, 
cambio climático 
y ordenamiento 
territorial.

El 2% de las municipalidades 
cuentan con reglamentos 
de construcción (Delegación 
departamental de SEGEPLAN 
2021).

Objetivo 
Específico 8 
Optimizar la inversión 
pública y privada, con 
el propósito de viabilizar 
la implementación 
de las acciones de 
adaptación al cambio 
climático, y con ello 
reducir los daños y 
pérdidas en los medios 
de vida de la población, 
con un enfoque de 
transparencia y 
solidaridad. 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se han im-
plementado 
programas 
de infor-
mación y 
formación 
sobre cam-
bio climático 
en un 10% de 
los estableci-
mientos edu-
cativos.

Se han im-
plementado 
programas 
de informa-
ción y forma-
ción sobre 
cambio cli-
mático en 10% 
de los esta-
blecimientos 
educativos, 
con relacion 
al 2025.

Se han im-
plementado 
programas 
de informa-
ción y forma-
ción sobre 
cambio cli-
mático en 10% 
de los esta-
blecimientos 
educativos, 
con relacion 
al 2030.

Se han im-
plementado 
programas 
de informa-
ción y forma-
ción sobre 
cambio cli-
mático en 10% 
de los esta-
blecimientos 
educativos, 
con relacion 
al 2035.

Se han im-
plementado 
programas 
de informa-
ción y forma-
ción sobre 
cambio cli-
mático en 10% 
de los esta-
blecimientos 
educativos, 
con relacion 
al 2040.

Se han im-
plementado 
programas 
de informa-
ción y forma-
ción sobre 
cambio cli-
mático en 10% 
de los esta-
blecimientos 
educativos, 
con relacion 
al 2045.

13.3.2. Número de países que 
han comunicado una mayor 
creación de capacidad insti-
tucional sistémica e individual 
para aplicar la adaptación, la 
mitigación y la transferencia 
de tecnología y las medidas de 
desarrollo. 

El 15% de las 
municipali-
dades apli-
can regla-
mentos de 
construcción.

El 30% de las 
municipali-
dades apli-
can regla-
mentos de 
construcción.

El 45% de las 
municipali-
dades apli-
can regla-
mentos de 
construcción.

El 60% de las 
municipali-
dades apli-
can regla-
mentos de 
construcción.

El 75% de las 
municipali-
dades apli-
can regla-
mentos de 
construcción.

El 90% de las 
municipali-
dades apli-
can regla-
mentos de 
construcción.

11.b.1 proporción de los gobiernos 
locales que adoptan y aplican 
estrategias de reducción del 
riesgo de desastres a nivel local 
en consonancia con el Marco 
de Sendai para la reducción del 
riesgo de desastres 2015-2030.
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Infraestruc-
tura resiliente 
y segura.

Al 2050, en el 
departamento se ha 
incrementado en un 
25% la inversión pública 
y privada en capital 
físico (FBCF=Formación 
bruta de capital fijo), con 
normas de diseño y de 
construcción en apoyo al 
crecimiento económico 
inclusivo, resiliente y 
seguro.

% la inversión 
pública y privada 
en capital físico 
(FBCF=Formación 
bruta de capital 
fijo), con normas 
de diseño y de 
construcción.

Al 2021, el 10% de inversión 
pública en infraestructura 
no considera estándares 
y normas de construcción 
apegadas a la gestión de 
riesgos a desastres a nivel 
departamental y municipal 
(Delegación Departamental 
SEGEPLAN).Objetivo 

Específico 6 
Desarrollar 
infraestructura resiliente 
que permita a la 
población asegurar las 
actividades económicas, 
así como el acceso a 
necesidades vitales 
como educación y salud.

Eje: Infraestructura 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se a incre-
mentado la 
FBCF en un 
5% en rela-
ción con la 
línea de base 
(año 2022).

Se a incre-
mentado la 
FBCF en un 
5% en rela-
ción con el 
año 2025.

Se a incre-
mentado la 
FBCF en un 
5% en rela-
ción con el 
año 2030.

Se a incre-
mentado la 
FBCF en un 
5% en rela-
ción con el 
año 2035.

Se a incre-
mentado la 
FBCF en un 
5% en rela-
ción con el 
año 2040.

Se a incre-
mentado la 
FBCF en un 
5% en rela-
ción con el 
año 2045. 6.1.1. Proporción de la población 

que dispone de servicios de su-
ministro de agua potable gestio-
nados de manera segura.

6.2.1. Proporción de la población 
que utiliza servicios de sanea-
miento gestionados de manera 
segura incluida una instalación 
para la lavarse las manos con 
agua y jabón.

9.1.2. Volumen de transporte de 
pasajeros y carga, por medio de 
transporte.

segura
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Gestión par-
ticipativa.

Al 2050, se ha 
incrementado la 
participación local 
en un 22%, a nivel  de 
la representación 
de entidades 
públicas, privados 
y de la sociedad 
civil organizada en 
aquellos espacios 
institucionalizados para 
desarrollar una gestión 
efectiva ante los efectos 
del cambio climático.  

% de la 
representación 
de entidades 
públicas, privadas 
y de la sociedad 
civil organizadas 
en espacios 
institucionalizados 
a nivel municipal y 
departamental.  

Se cuenta con la 
representación de un 10% 
de las entidades públicas, 
organizaciones de la 
sociedad civil (incluyendo 
COCODES) y empresas 
formalmente establecidas en 
el departamento. Objetivo 

Específico 9 
Fortalecer la participación 
de mujeres y hombres en el 
sector público, empresarial, 
cooperativista, asociacio-
nes de productores y orga-
nizaciones comunitarias, 
con el propósito mejorar 
la capacidad de coordi-
nación, creando alianzas y 
sinergias a nivel de en-
tidades públicas y de la 
sociedad civil organizada, 
incluyendo a las autorida-
des electas y designadas, 
para una efectiva gestión 
de los efectos e impactos 
de los eventos climáticos 
extremos. 

Eje: Fortalecimiento de la gobernanza 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha incre-
mentado un 
2% de la par-
ticipación en 
los espacios 
de participa-
ción depar-
tamental en 
torno al tema 
de reducción 
de la vul-
nerabilidad 
ante el cam-
bio climático, 
con relación 
a la línea 
base.

Se ha incre-
mentado un 
2% de la par-
ticipación en 
los espacios 
de participa-
ción depar-
tamental en 
torno al tema 
de reducción 
de la vul-
nerabilidad 
ante el cam-
bio climático, 
con relación 
al año 2025.

Se ha incre-
mentado un 
2% de la par-
ticipación en 
los espacios 
de participa-
ción depar-
tamental en 
torno al tema 
de reducción 
de la vul-
nerabilidad 
ante el cam-
bio climático, 
con relación 
al año 2030.

Se ha incre-
mentado un 
2% de la par-
ticipación en 
los espacios 
de participa-
ción depar-
tamental en 
torno al tema 
de reducción 
de la vul-
nerabilidad 
ante el cam-
bio climático, 
con relación 
al año 2035.

Se ha incre-
mentado un 
2% de la par-
ticipación en 
los espacios 
de participa-
ción depar-
tamental en 
torno al tema 
de reducción 
de la vul-
nerabilidad 
ante el cam-
bio climático, 
con relación 
al año 2040.

Se ha incre-
mentado un 
2% de la par-
ticipación en 
los espacios 
de participa-
ción depar-
tamental en 
torno al tema 
de reducción 
de la vul-
nerabilidad 
ante el cam-
bio climático, 
con relación 
al año 2045.

Por ser un resultado que per-
mite fortalecer la gestión para 
el desarrollo, se considera que 
es transversal al Sistema de 
ODS, ya que estos implican una 
mayor participación local para 
la visibilización de las políticas 
públicas en el proceso de reduc-
ción de la vulnerabilidad a tra-
vés de una economía resiliente 
con base a ecosistemas sanos.

y coordinación pública y privada
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ESTRATEGIA RESULTADO 
AÑO 2050

INDICADOR DEL 
RESULTADO

LÍNEA DE BASE DEL 
RESULTADO 

(INCLUYE AÑO)

Comunica-
ción y for-
mación de 
capacida-
des para la 
adaptación.

Al 2050, se han 
implementado 
mecanismos y acciones 
de comunicación y 
formación que permita 
a la ciudadanía poseer 
información relacionada 
con acciones climáticas 
y con ello mejorar la 
toma de decisiones 
e incrementar la 
capacidad adaptativa. 

5 Programas de 
comunicación 
dirigido a 
entidades 
gubernamentales, 
privadas y de la 
sociedad civil 
organizada a fin 
incrementar la 
capacidad de 
adaptación al 
cambio climático.

Actualmente no se 
cuenta con programas de 
comunicación y formación 
para incrementar la 
capacidad adaptativa ante 
el cambio climático a nivel 
municipal y departamental. 
(Delegación Departamental 
MARN).Objetivo 

Específico 9 
Fortalecer la participa-
ción de mujeres y hom-
bres en el sector público, 
empresarial, coopera-
tivista, asociaciones de 
productores y organiza-
ciones comunitarias, con 
el propósito mejorar la 
capacidad de coordina-
ción, creando alianzas 
y sinergias a nivel de 
entidades públicas y de 
la sociedad civil orga-
nizada, incluyendo a las 
autoridades electas y 
designadas, para una 
efectiva gestión de los 
efectos e impactos de 
los eventos climáticos 
extremos. 
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METAS DEL RESULTADO
INDICADOR ODS AL QUE 

CONTRIBUYE
2025 2030 2035 2040 2045 2050

Se ha imple-
mentado un 
programa de 
comunica-
ción dirigido 
a entidades 
guberna-
mentales, 
privadas y de 
la sociedad 
civil orga-
nizada a fin 
incrementar 
la capacidad 
de adapta-
ción al cam-
bio climático.

Se ha imple-
mentado un 
programa de 
comunica-
ción dirigido 
a entidades 
guberna-
mentales, 
privadas y de 
la sociedad 
civil orga-
nizada a fin 
incrementar 
la capacidad 
de adapta-
ción al cam-
bio climático.

Se ha imple-
mentado un 
programa de 
comunica-
ción dirigido 
a entidades 
guberna-
mentales, 
privadas y de 
la sociedad 
civil orga-
nizada a fin 
incrementar 
la capacidad 
de adapta-
ción al cam-
bio climático.

Se ha imple-
mentado un 
programa de 
comunica-
ción dirigido 
a entidades 
guberna-
mentales, 
privadas y de 
la sociedad 
civil orga-
nizada a fin 
incrementar 
la capacidad 
de adapta-
ción al cam-
bio climático.

Se ha imple-
mentado un 
programa de 
comunica-
ción dirigido 
a entidades 
guberna-
mentales, 
privadas y de 
la sociedad 
civil orga-
nizada a fin 
incrementar 
la capacidad 
de adapta-
ción al cam-
bio climático.

Por ser un resultado que permite 
fortalecer la gestión para el 
desarrollo, se considera que 
es transversal al Sistema de 
ODS, ya que desde estos se 
pretende que la población 
posea bienestar, lo cual hace 
mayormente resiliente a la 
población y con ello se reduce la 
vulnerabilidad climática.
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Seguimiento y evaluación 
El seguimiento y la evaluación son muy importantes para el cumplimiento del plan, además de medir el avance en el 
cumplimiento de las acciones planteadas permite identificar áreas de mejora y hacer ajustes y cambios si es necesario.

El seguimiento y evaluación ayuda a:

El seguimiento es un proceso continuo, oportuno y 
sistemático donde se analiza el avance del cumplimiento 
de políticas o planes. Comprende la recopilación periódica 
y registro sistematizado de información.

Considerando la importancia del seguimiento 
y la evaluación para el cumplimiento del Plan 
Departamental de Adaptación al Cambio Climático, 
ésta se debe considerar en el diseño, la evaluación de la 
implementación y la evaluación de resultados.

Indicadores
Permitirán verificar el cumplimiento de los resultados de 

cada objetivo, éstos deben ser claros y estandarizarse 
para facilitar su medida, además de considerar 
parámetros de igualdad de género, inclusión y otros.

Recopilación de datos e 
información
Permite tomar información cualitativa y cuantitativa 
para dar seguimiento a los indicadores, además permite 
conocer los avances en la ejecución financiera y de las 
acciones propuestas en el tiempo estimado. La versión 
completa del plan le ofrece varias fichas técnicas que 
puede usar para dar seguimiento al plan.

Mejorar el 
desempeño

Fortalecer la toma 
de decisiones

Contribuir al 
aprendizaje 

organizacional

Mejorar la rendición 
de cuentas

Contribuir al 
conocimiento del 

sector
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Designar a 
un equipo de 
evaluación.

Considere los 
siguientes pasos 
para la evaluación 
de implementación 
y resultados de 
políticas y planes.

Aprobar 
el informe 

de evaluación.

Divulgar el
informe de
evaluación.

Utilizar los 
insumos del 
proceso de 

seguimiento 
y otros 

estudios.

Desarrollar 
reuniones con
actores claves.

Elaborar y 
consolidar el 
informe de 
evaluación.

Fuente: (CEPLAN, 2021)
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Siglas y acrónimos

CEPLAN: Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico

COCODE: Consejo Comunitario de 
Desarrollo 

CODEDE: Consejo Departamental de 
Desarrollo

CONAP: Consejo Nacional de Áreas 
Protegidas

FBCF: Formación Bruta de Capital Fijo

Ha: Hectárea

INAB: Instituto Nacional de Bosques

INE: Instituto Nacional de Estadística

MARN: Ministerio de Ambiente y 
Recursos Naturales

MINEDUC: Ministerio de Educación

ODS: Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

PDD: Planes de Desarrollo 
Departamental

PNUD: Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (por sus 
siglas en inglés)

qq/mz: Quintales por Manzana

SEGEPLAN: Secretaría de Planificación 
y Programación de la Presidencia de 
la República de Guatemala

UICN: Unión Internacional para la 
Conservacion de la Naturaleza
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Versión resumida del Plan de Adaptación al Cambio Climático del departamento de 
San Marcos, desarrollado por el “Proyecto de Fortalecimiento de los Procesos 

Nacionales de Planificación para la Adaptación” implementado por el Ministerio de 
Ambiente y Recursos Naturales MARN y Rainforest Alliance. 




