MINISTERIO
GOBIERNO (/¢ DE AMBIENTE

GUATEMALA | v RECURSOS
DR. ALEJANDRO GIAMMATTEI NATURALES

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 419-2022
Guatemala 4 de octubre de 2022
EL MINISTRO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 194 literales a), f), e i), de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Ministro es la maxima autoridad del
Ministerio a su cargo, y por ende debe ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias
de su Ministerio, dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados
con su Ministerio, y velar por el estricto cumplimiento de las leyes y la probidad
administrativa, asi mismo de conformidad con lo que para el efecto establece el articulo 29
bis) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97, del Congreso de la Reptblica de
Guatemala, articulo 29 "bis", que establece: "Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. Al
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales le corresponde formular y ejecutar las politicas
relativas a su ramo: cumplir y hacer que se cumpla el régimen concerniente a la conservacion,
proteccidén, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el pafs...".

CONSIDERANDO

Que el articulo 7 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, contenido en el Acuerdo Gubernativo 73-2021, establece “...El Ministro de
Ambiente y Recursos Naturales es la maxima autoridad del Ministerio, responsable de su
direccion y conduccién politica, técnica y administrativa. Le corresponden las atribuciones
siguientes (..) c) Dictar disposiciones para desconcentrar y descentralizar actividades,
funciones y procesos técnico administrativos; suscribir cuando estime necesarios convenios
administrativos; aprobar los diversos manuales administrativos y operativos y emitir
disposiciones internas; d) Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar las acciones relacionadas
con su Ministerio; y e) Administrar los recursos humanos, financieros y fisicos, con que
dispone el Ministerio para el ejercicio de sus funciones”.-

CONSIDERANDO

El Ministro del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales con estricto apego a las leyes
que combaten el flagelo de la corrupcién y en cumplimiento con el Acuerdo A-028-2021,
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), del Contralor General de
Cuentas, desarrolla practicas de transparencia internas a través del disefio e implementacion
de politicas de prevencion de la corrupcién.
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MINISTERIO
GOBIERNO (/¢ DE AMBIENTE
GUATEMALA Y RECURSOS

DR. ALEIANDRO GIAMMATTE! NATURALES

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que establecen los articulos 194 literales a), f), e i) de la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a), f) y m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo, Decreto, nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala;
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), Acuerdo A-028-2021 del
Contralor General de Cuentas; y 7 del Acuerdo Gubernativo niimero 73-2021 Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar la Politica para la Prevencion de la Corrupcién en el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

Articulo 2. Se instruye a todas las dependencias del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, prestar el apoyo necesario para la implementacion de la Politica objeto de
aprobacién y garantizar su cumplimiento.

Articulo 3. Notifiquese a la Unidad Especializada, nombrada para elaborar el Informe Anual
de Control Interno Gubernamental, en el marco del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, en cumplimiento al Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria
General de Cuentas, Unidad de Auditoria Interna y Unidad de Planificacidn, para la realizacion
de los procedimientos administrativos establecidos.

Articulo 4. Las presentes disposiciones surten efecto inmediatamente.

COMUNIQUESE
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Ministerio de :Amﬁif te'y Recursos Naturales
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GOBIERNO de

| POLITICA PARA LA PREVENCION
f DE LA CORRUPCION

EN EL MINISTERIO DE AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

'y A oy
Si la corrupcién es una enfermedad,

la transparencia es una parte medular de su tratamiento.
Kofi Annan

GUATEMALA, JULIO 2022
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PRESENTACION

La corrupcion es un fenémeno que socava la capacidad de los gobiernos de ofrecer
servicios basicos, alimenta la desigualdad, la injusticia, desmotiva la inversion y
cooperacion internacional. Asimismo, afecta los derechos humanos en su
integralidad -civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales-, asi
como el derecho al desarrollo, debilitando asi la gobernanza y las instituciones
democraticas, fomenta la impunidad, debilita el estado de derecho.

Con el fin de combatir el fendmeno de la corrupcién, se han adoptado una serie de
normativas e iniciativas como respuesta a la situacion actual, y el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales, realiza las acciones necesarias para erradicar este
flagelo de la sociedad, en concordancia con:

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

b. Decreto numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

c. Decreto numero 31-2012 del Congreso de la Republica, Ley Contra la
Corrupcién.

d. Decreto 15-2001 del Congreso de la Republica, donde fue aprobada y
ratificada la Convencioén Interamericana Contra la Corrupcion.

e. Decreto numero 91-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, donde
fue aprobada y ratificada la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion.

f. Acuerdo A-28-2021 emitido por el Contralor General de Cuentas donde
aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-.
Norma 4. Componentes de Control Interno. Componente 4.11 Integridad,
Principios y Valores Etjcos: La maxima autoridad debe guiar con sus
acciones, la practica de los valores, ética, filosofia de la entidad y el apego a
las leyes, regulaciones, politicas y procedimientos... Literal b) Politicas de
Prevencion de la Corrupcion: Las politicas de la entidad deben incluir el
disefio e implementacion de acciones de prevencion de la corrupcion.

En cumplimiento a los compromisos que el Estado de Guatemala ha adquirido,
emite la presente Politica para la Prevencién de la Corrupcion, la cual establece las
acciones para mejorar la Transparencia y la Lucha Contra la Corrupcion.

Mario Roberto Rojas Espino
Ministro de Ambiente y Recursos Naturales
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1. MARCO GENERAL

1.1. MARCO CONCEPTUAL

La Politica para la Prevencién de la Corrupcion busca promover la
transparencia y lucha contra la corrupcion, a través de las medidas
preventivas, acciones e instrumentos que se estimen necesarios para el
cumplimiento de tal fin. El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
realiza sus procedimientos y acciones con los valores intrinsecos de
transparencia, lealtad, integridad, disciplina, responsabilidad,
confidencialidad, trabajo en equipo, ecoeficiencia, mejoramiento continuo, los
cuales se reflejan en el Cédigo de Etica.

Es necesario hacer del conocimiento los esfuerzos realizados a nivel
institucional tanto en la sede central como en Delegaciones
Departamentales, sobre las acciones que se realizan con la finalidad de
combatir la corrupcion, como realizar campanas de sensibilizacion,
habilitacion de los canales de comunicacidn, para que en cualquier momento
sean presentadas las denuncias correspondientes.

A continuacion, se desarrollan los conceptos relevantes en esta politica:

SERVICIO PUBLICO: “son todas las actividades llevadas a cabo bajo el
control y regulacion del Estado, cuyo objetivo es satisfacer ciertas
necesidades de una poblacion” (Jorge Fernandez 2016)

FUNCIONARIO PUBLICO: es la persona individual que ocupa un cargo o
puesto, en virtud de eleccidén popular o nombramiento conforme a las leyes
correspondientes, por el cual ejerce mando, autoridad, competencia legal y
representacion de caracter oficial de la dependencia o entidad estatal
correspondiente.

CORRUPCION: “es el uso ilegitimo del poder publico para el beneficio
privado, asi como todo uso ilegal o no ético de la actividad gubernamental
como consecuencia de consideraciones de beneficio personal o politico"
(Morris, 1992: 25)

PREVENCION DE LA CORRUPCION: es la aplicacién de acciones que
aranticen la probidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la
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administracién publica, mejoran los sistemas de control interno que
contribuyen en el desarrollo institucional transparente.

1.2,

MARCO JURIDICO

Es el conjunto de normas tanto nacionales como internacionales, que
sustentan la Politica para la Prevencion de la Corrupcion, siendo los
siguientes:

1.
2.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto numero 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Servicio Civil.

Decreto numero 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Cédigo Penal.

Decreto numero 68-86 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.

Decreto numero 51-92 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Cddigo Procesal Penal.

. Decreto numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Organica del Presupuesto.

Decreto numero 15-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala,
donde fue aprobagda y ratificada la Convencion Interamericana contra
la Corrupcion, suscrita en la Ciudad de Caracas, Republica de
Venezuela el 29/03/1996.

. Decreto numero 67-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Ley Contra el Lavado de Dinero u Otros Activos.

10. Decreto numero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala

Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.

11. Decreto numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados
Publicos.




12.Decreto numero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Acceso a la Informacién Publica.

13. Decreto numero 91-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala,
donde fue aprobada y ratificada la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion, suscrita por Guatemala el 09/12/2003, en la
Ciudad de Mérida de los Estados Unidos Mexicanos.

14.Decreto nimero 21-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Contra la Delincuencia Organizada.

15. Decreto numero 55-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley de Extincién de Dominio.

16. Decreto numero 31-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Contra la Corrupcion.

17.Acuerdo Gubernativo nlmero 197-2004 Normas de Etica del
Organismo Ejecutivo.

18.Acuerdo Gubernativo niumero 613-2005 Reglamento de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

19.Acuerdo numero A-028-2021 Contraloria General de Cuentas.
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental.

20.Acuerdo Gubernativo numero 137-2016 y sus reformas, Reglamento
de Evaluacion Control y Seguimiento Ambiental.

21. Acuerdo nimero 122-2016 Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

22.Acuerdo Gubernativo numero 18-98 Reglamento de la Ley de Servicio
Civil.

23.Acuerdo Ministerial numero 47-2022, Cédigo de Etica del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.
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2. MARCO INSTITUCIONAL

2.1. VISION

Ser la institucion que garantice la conservacion, proteccion, mejoramiento del
ambiente y fomento del desarrollo sostenible del pais, bajo un enfoque de
participacion ciudadana.

2.2. MISION

Somos la institucidn rectora que regula la gestion ambiental y los recursos
naturales con pertinencia cultural y de genero promoviendo de forma
participativa el desarrollo sostenible en Guatemala.

3. OBJETIVOS DE LA POLITICA

SECRETARIA
GENERAL

3.1. GENERAL

Fomentar la transparencia en el desempefio de las funciones de los
funcionarios y servidores publicos del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, para prevenir o controlar la corrupcion, manteniendo una conducta
apegada al cédigo de ética y normativas vigentes.

3.2. ESPECIFICOS

1. Desarrollar y mejorar continuamente sistemas adecuados que impidan la
corrupcion dentro de {a Institucion.

2. Formulary aplicar acciones eficaces contra la corrupcion, que promuevan
la participacion ciudadana y reflejen los principios del imperio de la ley en
la gestion de los asuntos publicos de la competencia del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales con integridad, transparencia y rendicion
de cuentas.

3. Evaluar los instrumentos juridicos y las medidas administrativas
pertinentes a fin de determinar si son adecuados para combatir la
corrupcién, y presentar mejoras continuas en caso de identificar falencias.




4.

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

La presente Politica es de observancia general y obligatoria para todos los
funcionarios y servidores publicos del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales, quienes en ningun momento podran invocar desconocimiento o
ignorancia sobre la misma.

Todo funcionario y servidor publico del Ministerio debera acoger una
conducta apegada a la Ley y normas internas, ademas que los mismos estan
al servicio del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y no deben
ejercer actividades o funciones en favor o en contra de un partido politico.

Los funcionarios y servidores publicos del Ministerio se encuentran sujetos a
las sanciones que establecen las Leyes, Reglamento Interno de Personal del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y las contempladas en el
Cadigo de Etica del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Los funcionarios o servidores publicos del Ministerio, no estan obligados a
cumplir érdenes manifiestamente ilegales o que impliquen la comisién de un
delito.

Todo funcionario y servidor publico debera estar sujeto tanto a normas de
probidad como de conducta para el correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de la funcién publica.

El Ministerio implementara un programa permanente para la capacitacion del
personal que asegure la adecuada comprension de sus responsabilidades y
las normas éticas que rigen sus actividades.
{

El Ministerio implementara otras medidas de prevencion que tomen en
cuenta la transparencia, equidad, probidad, eficiencia y eficacia en el servicio
publico que deriven de iniciativas locales, internacionales, Declaraciones de
Estado, y Convenciones suscritas y ratificadas por el Estado de Guatemala.




5. CONDUCTAS O HECHOS CONTRARIOS A LA POLITICA

Se considerara conductas o hechos contrarios a la presente politica, la practica
indebida o ilicita de las funciones de aquellas en provecho de sus gestores y
actos contrarios a los valores y buenas costumbres, abusando del cargo del
que estan investidos, cometieren cualquier practica, accion u omision, que se
detalla a continuacion:

A. General
1. Hacer uso del puesto para obtener beneficios dinerarios o materiales.

2. Usar su puesto de trabajo para influir en otras personas para beneficio
personal.

3. Utilizar los bienes del Estado para realizar actividades ajenas a las
funciones establecidas o asignadas por la autoridad jerarquica superior.

4. Realizar dentro de la jornada laboral, actividades que generen beneficio
econdémico personal como: consultorias, ventas o actividades
economicas.

5. Usar fondos publicos para hacer compras indebidas para beneficio
personal.

6. Asignar actividades personales o de cualquier indole a sus subordinados
gue sea diferente a sus actividades laborales.

7. Obligar a los empleados a firmar listas que justifiquen la compra de
alimentos o suministros que no recibieron.

8. Extraer informacion del Ministerio para fines ajenos a la institucion.

9. Ocultar informacién institucional o negar el acceso a la informacion
publica.

10. Destruccion de archivos fisicos e informaticos y fomento del sabotaje
electrénico de la informacién del Ministerio.

11.Abusar de su cargo o funcion para ordenar, realizar o autorizar actos
arbitrarios o ilegales en perjuicio de la administracion publica o de
terceros.




12.Abstenerse, negarse o retrasar la realizacion de cualquier acto propio de

1.

14.

15

16.

il 8

su funcion o cargo.

Influir en otro funcionario publico, aprovechandose de su jerarquia,
posicion, y otras conexiones personales para beneficio privado o de un
tercero.

Extraer cualquier dinero o bienes bajo su custodia para fines personales
o de terceros.

Ejercer presiones o amenazas contra un empleado para que realice un
trabajo contrario a los principios y valores institucionales.

Participar como autor, coautor, instigador, complice en cualquier acto
realizado para obtener beneficio personal o colectivo de los recursos del
MARN.

Ocultar, abstenerse, defender o ser cémplice de cualquier empleado que
cometa cualquiera de los actos descritos anteriormente.

En relacién con los servicios que brinda a los ciudadanos

Introducir cargos adicionales a los autorizados en las tarifas establecidas.

Ignorar o retrasar de forma mal intencionada la realizacion de cualquier
tramite que afecte al interesado.

Establecer condiciones o requisitos adicionales a los establecidos por ley
o reglamento.

{

Solicitar regalos, donaciones, recursos econémicos o materiales en
nombre del MARN o de otra persona para un fin personal.

En relaciones con proveedores de bienes, suministros o servicios

Pedir o recibir directa o indirectamente de personas externas o
internas dinero, pagos, regalos a cambio de beneficiar a un proveedor en
especifico.

Obtener beneficios de diversa indole, derivados del proceso de compras
o adquisidores.
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3. Realizar alteraciones en expedientes, con el fin de beneficiar un
determinado proveedor.

4. Persuadir o coaccionar a las Juntas de recepcion y liquidacién, para
beneficiar a un proveedor determinado.

5. Contratar a personas para la prestacion de servicio técnicos o
profesionales a cambio de compensaciéon de cualquier tipo.

6. Todas las compras o adquisiciones deben realizarse conforme la ley.

ACCIONES A REALIZAR AL DETECTAR UN ACTO DE CORRUPCION

Las personas que identifiquen cualquier practica, accion u omision de
corrupcion por un funcionario o servidor publico del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, podra denunciar de la siguiente manera:

1. Denunciar a través de los canales de comunicacion establecidos por el
MARN.

2. Denunciar de acuerdo a lo establecido en el articulo 298 del Codigo
Procesal Penal en relacién a la Denuncia obligatoria,

3. Denunciar de acuerdo a lo establecido en el Decreto nimero 17-73 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo Penal y Decreto Nimero
31-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Contra la
Corrupcion.

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

La Politica de Prevencién de la Corrupcion, sera evaluada por la maxima
autoridad, a través de la supervision oportuna de los Directores,
Coordinadores de Unidad y el seguimiento de las actividades por la Auditoria
Interna del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

El Comité de Etica nombrado por el Ministro de Ambiente y Recursos

Naturales, sera el responsable del seguimiento y evaluar el cumplimiento de
la presente politica, de acuerdo a sus funciones.

11




DIVULGACION DE LA POLITICA

1. El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales a través de la Unidad de
Comunicacion Social llevara a cabo campafas de divulgacion de la
presente politica, para que sea del conocimiento y comprensiéon de todos
los servidores publicos de este Ministerio.

2. Todos los servidores publicos del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales deberan declarar por escrito el conocimiento, comprensién y
aplicacion de la Politica para la Prevencion de la Corrupcién, segun plantilla
contenida en el Anexo |, en un plazo no mayor de 90 dias, a partir de la
aprobacion del presente documento.

3. Todos los servidores publicos de nuevo ingreso tienen la obligatoriedad de
declarar por escrito el conocimiento, compresion y aplicacion de la Politica
para la Prevencién de la Corrupcién en un plazo que no exceda de 30 dias
habiles luego de tomar posesion.

4. Las declaraciones del conocimiento y comprension de la Politica para la
Prevencion de la Corrupcion seran resguardadas y archivadas en el
expediente personal de cada funcionario y servido publico en la Direccion
de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES FINALES

Las autoridades del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales estaran
facultadas para elaborar e implementar las disposiciones internas tendientes
a desarrollar los lineamientos que define la Politica para la Prevencién de la
Corrupcién, asi como genérar otros controles que se estimen necesarios.

12




ANEXOS

DECITARACION DEL CONOCIMIENTO, COIVIPRENSIONY APLICACION DE LA
POLITICA PARA LA PREVENCION DE LA CORRUPCION EN EL MINISTERIO
DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Yo que

me identifico con Documento Personal de lIdentificacién, Cédigo Unico de

ldentificacion numero extendido por el Registro Nacional

de las Personas RENAP de la Republica de Guatemala y que actualmente ocupo el

puesto de en , por medio de

la presente, hago constar que conozco y comprendo el contenido de la Politica para
la Prevencion de la Corrupciéon del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,

misma que me ha sido proporcionada en forma quedando

sujeto a las medidas disciplinarias o legales que corresponda por el incumplimiento

de la Politica citada.

En la ciudad de , alos dias del mes de del
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