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Presentacién de la guia

Esta guia tiene como objetivo ayudarle a implementar el
tema de los ODS utilizando el documento “Aplicacién de
los Obijetivos de Desarrollo a través del Proyecto Cadena
Volcanica”, como facilitador tendrd la libertad de resaltar los
puntos que necesite posicionar segun el publico con el que
implemente el taller, charla o reunién informativa.

A modo de sugerencia se presenta la planificacién completa
para la implementacién de un taller, en ésta proponemos
los momentos basicos para desarrollarlo, las actividades que
puede implementar en cada momento y los tiempos adecuo-
dos para las actividades.

Aunque el taller esté pensado para implementarse de forma
presencial, con pequefias modificaciones y adaptaciones se
puede hacer en forma digital, en el desarrollo del contenido,
se hacen algunas recomendaciones para aplicarlo en esta
version.

Inicialmente, el texto base estd pensado para usarse con
beneficiarios, personal de instituciones y municipalidades, si
usted lo considera necesario, puede hacer las modificaciones

pertinentes para adaptarse a su estilo, herramientas didéc-
ticas, conocimientos, experiencias y el grupo con el que lo
implemente. En la medida de lo posible, le recomendamos
respetar los tiempos para que el taller no se alargue mas de
la cuenta.

También se sugiere la forma de implementar el tema de los
ODS como introduccién a otro tema que vaya a desarrollar,
para ello se sugiere la parte més importante a resaltar.

Ademds, le sugiere de forma general cuatro dindmicas de
presentacién y rompe hielo que puede usar en talleres en
versién en presencial o en linea y una sugerencia de acti-
vidad de fortalecimiento de los contenidos del taller de los
ODS, esta también es adaptable para trabajar en modali-
dad en linea con pequeos ajustes.

Considere para la implementacién de talleres, el tema de
género y multiculturalidad de forma transversal asi como las
sugerencias y recomendaciones que le hacemos para cada
uno de los momentos del taller.



Obijetivo

Proveer herramientas metodolégicas para la implementacién de talleres de capacitacién que den a conocery promuevan
el uso del documento “Obijetivos de Desarrollo Sostenible a través del Proyecto Cadena Volcénica”.

Estructura sugerida para la implementacién
de un taller completo

A continuacién encontrard un recuadro que le muestra y sugiere los momentos més importantes para la implementacion
de un taller asi como las actividades y tiempos sugeridos.

Partes del taller Sugerencias de implementacién Tiempo sugerido

Tiempo de Implemente una dinédmica para romper el hielo o que le sirva 15-20 minutos
conocerse para que cada participante se pueda presentar. (Revise las como méximo
4 sugerencias que se presentan en esta Guia)

Utilice este momento para presentar la finalidad del taller.

Répida e
. i Presente la agenda y algunas reglas de convivencia como ,
introduccién - " 10 minutos

ol taller mantener el celular en vibrador, respetar las opiniones de los

demds, entre ofros.

T Dependiendo del publico con el que trabaje puede realizar

valuacion una pequefia evaluacién previa de los conocimientos que 10 minutos

previa

tienen los participantes acerca del tema.




Partes del taller Sugerencia de implementacién Tiempo sugerido

Si es con comunitarios puede hacer una pregunta general de
forma oral a todo el grupo para que comenten acerca de lo
que saben del tema.

¢Qué conocen de los Obijetivos de Desarrollo?

En caso de ser un grupo de técnicos por ejemplo, puede
Evaluacién implementar una pequefia evaluacién de entre 3y 5 10 minutos
previa preguntas como mdéximo de forma escrita, por ejemplo:
¢Qué son los Obijetivos de Desarrollo ODS?
¢Cudles ODS conoce?
¢En qué forma considera que el Proyecto Cadena

Volcdnica contribuye al logro de las metas planteadas
para los ODS?

Presentacién Tome un momento para presentar de forma  breve y general :
. o . " 5-10 minutos
general del el Proyecto Promoviendo Territorios Sostenibles y Resilientes en
Proyecto Paisajes de la cadena Volcanica Central de Guatemala

Utilice este tiempo para desarrollar el contenido del
documento haciendo énfasis en los puntos principales:
¢Qué son los ODS? (de donde vienen y un poco de

dgis;q':::ﬂ; . P.\is’rolria de los mismos) Pf'lgs 3 a 5 del documento. 40 a 50 minutos
principal {Cudles son los ODS? Pégs 6 y 7 del documento. como mdximo

&Cémo el Proyecto promueve la implementacién de los
ODS? Pags 8 a 23 del documento.

Nuestra participacién apoya el alcance de los ODS y
beneficia a todos. Pag 24 del documento.




Partes del taller Sugerencia de implementacién Tiempo sugerido

En un taller largo, es importante proporcionar un pequefio

Tiempo . - ) 20 a 30 minutos
tiempo de descanso o para fomar una pequefia refaccién ..
de receso . . L como méximo
antes de continuar con la siguiente actividad.
Ejercicio de Implemente el ejercicio para reforzar la comprension del 40 minutos
refuerzo del taller contenido principal. (Ver la sugerencia en esta guia) como mdximo

Tome un momento para hacer una lluvia de ideas generales de

lo que aprendieron en el tallery la importancia de participar en 10ia1Ti5/minutos

Conclusién

del taller las acciones que se implementan SB) e e
Si es con comunitarios puede hacer la misma pregunta inicial o
Evalvacién una lluvia de ideas acerca de lo que aprendieron en el taller. 10 a 15 minutos
posterior Si es con técnicos, puede implementar la misma evaluacién ey
inicial para que pueda comparar el antes y después del taller.
Agradezca la participacién de los asistentes y a las personas
o entidades que hayan apoyado la implementacién del
taller (acompafamiento, préstamo de salén, etc) y de por
Despedida terminado el taller. 10 minutos
del taller

Si es necesario algun acuerdo extra como siguiente dia de
reunioén, siguientes pasos, efc., este es un buen momento de
mencionarlo.




Partes del taller Sugerencia de implementacién Tiempo sugerido

3 a 3 /2 horas

como mdaximo

Duracién total del taller

Sugerencias gqrq implementarlo como introduccién
de un taller de otro tema

Muchas veces no se cuenta con el tiempo para implementar un taller completo acerca del tema por lo que se incluye
dentro de otras capacitaciones a realizar, si ese fuera el caso, a continuacién le sugerimos los puntos més importantes
que deberia resaltar acerca del tema de los ODS.

Partes del taller Sugerencia de implementacién Tiempo sugerido

Presentacién general siguiendo los siguientes puntos:
¢Qué son los ODS? Muy general mencionando cudntos
son y qué temas abarcan
¢Cémo el Proyecto promueve la implementacion

Répida de los ODS? 15 a 20 minutos
introduccién Invitelos a participar en las actividades que el Proyecto méximo
al taller implementa.

Utilice las graficas de los ODS, los ejes temdticos en qué
trabaja el Proyecto y las acciones que implementa, en los
anexos 3, 4y 5 de esta Guia

Como solo es parte de la introduccién a ofro taller, no se
recomienda la implementacién de ninguna actividad.




Recomendaciones a considerar en cada parte del taller

A continuacién le presentamos algunas sugerencias y recomendaciones generales para la implementacién de actividades educativas.
Las sugerencias se basan en cada uno de los momentos sugeridos para implementar un taller.

Antes del taller Répida introduccién al taller

- egurese de cum |II’ con deOS |OS * No ponga deIIIGSiGdOS re IGS, 30
¥ Aseg P pong 9 4
o reparativos revios, entre e||os de for a son suficientes, IGS uede resentar
A prep P m puede p y

general: preguntar si todos estdn de acuerdo.

* Desarrolle su plan de capacitacién.

* Gestione el salén o lugar donde
realizaré el taller.

* Agendar el dia e invitar a los
participantes.

* Contratar el servicio de alimentacién

si es que tendra.

Evaluacién previa
¢ Sila evaluacién serd oral, tenga las
preguntas a mano, puede escribirlas
en un papelégrafo en grande para
que todos las vean o agregarlas en

* Preparar el equipo y verificar que una diapositiva en su presentacién.
funcione adecuadamente. * Sila evaluacion serd escrita téngala

* Preparar los materiales que usard en listar, idealmente en un formato de
cada parte del faller. media pégina horizontal para no

e Verificar la distribucién del espacio y desperdiciar papel.

montar lo necesario para el taller.

Presentacién general del Proyecto
® Como es una introduccién rapida del
Proyecto, trate de no usar més de 5
diapositivas para esta parte.

Tiempo de conocerse
* La dinédmica rompe hielo debe ser
corta y permitir que los participantes se
relajen, una répida presentacién puede
ser parte de ella.




Desarrollo del contenido principal

Considere utilizar un traductor si no
habla el idioma maya de la zona.
Utilice la guia general de temas

que se sugirié en el recuadro de la
implementacién del taller.

En cuanto a los ODS puede
simplificar o profundizar su
presentacién dependiendo del grupo
a capacitar.

En la medida de lo posible utilice las

Ejercicio de refuerzo del taller
* En este tiempo puede implementar

un ejercicio de varias partes como se
sugerird en el desarrollo de esta guia.
Si el trabajo se hard en grupos busque
se sean representativos y promueva la
participacién de todos, especialmente
de las muijeres.

Evaluacién posterior

ilustraciones y recuadros del material = ¢ Tenga a mano la pregunta que usard
para reforzar su implementacion. - o disponga de papel y marcador para

Utilice poco texto en las diapositivas,
puede resaltar con un color diferente
palabras o frases clave.

De preferencia use una sola fotografia
o ilustracién por diapositiva y en
grande para que sea més visible.
Prepare su presentacién en fodos los
momentos del taller.

ir anotando lo que los participantes le
comenten que aprendieron.

Si la evaluacién serd escrita téngala lis-
ta, idealmente en un formato de media
pdagina horizontal para no desperdi-
ciar papel.

Despedida del taller

* La despedida deber ser rapida.

* Agradezca la participacién de los asis-
tentes y de las personas que le apoya-
ron en su realizacién.

e Sitiene que acordar fechas o préximos
pasos hagalo antes de despedir el taller.

Tiempo de receso

¢ Si el taller se desarrolla de forma
virtual, el receso deberd ser mas
corto, en este caso se sugieren 5
minutos.

e Si proporcionard algun tipo de
alimento considere el uso de
vajilla lavable o platos y cubiertos
desechables biodegradables para
minimizar el impacto al ambiente.

»

Ced

Después del taller
® Recoja todo lo utilizado y de preferen-
cia disponga el papel para re uso o
reciclaje segun corresponda.

@ O




Sugerencias de dindmicas rapidas de presentacién

A continuacién se presenta la sugerencia de cuatro dindmicas rompe hielo y de presentacion, sienta la libertad de
usarlas a su gusto o de implementar otras que usted conozca.

1. Dindmica rompe hielo y de presentacién:

/ (> Materiales: defina previamente cudl serd la pregunta que usard y prepare lo
® que necesite para presentarla.
4

Instrucciones para su implementacién:

1. Piense en el uso de una pregunta general * ¢Me gustan las tortillas con...?
y téngala a mano para leera a los parici-

pantes como parte de las instrucciones de la 2. Para empezar pidales que formen un circulo,

presentacién, puede escribila en una dia-
positiva de su presentacién o tenerla escrita
en un papelégrafo.

La pregunta debe ser clara y de respuesta
corta, puede fener un tono reflexivo, puede
ser un tema general que refleje la conviven-
cia o incluso un toque divertido, por ejemplo:
* (Qué es lo que mas le gusta de su
comunidad?
e ¢Coméntenos que hace los
domingos?
® ¢Qué se puede mejorar en su
comunidad?

invitelos a que uno a uno se vayan presen-
tando, cuando sea su turno deberdn decir
su nombre y contestar la pregunta que usted
les haya presentado.

.Pueden iren orden en el drculo o cada quien

que se vaya presentando podré sefialar a
un participante para que sea el siguiente en
presentarse.

Si el taller es en linea, puede ir mencionan-
do el nombre de cada uno para que vayan
participando.




2. Dindmica rompe hielo y de presentacién:

7 <> Materiales: Tarjetas de 1/6 de hoja con los ODS (recuerde imprimir 2 de
® cada una de las hojas con las tarjetas para tener las parejas).
*  Veranexos 1a, 1b y 1c de este documento.

Instrucciones para su implementacién:

1. Considere la cantidad de participantes del
taller, verifique que todos queden en pareja
(ponga tantas parejas de ODS como parti-
cipantes tenga), en caso que el nimero de
participantes sea impar puede incorporarse
a la actividad para completar las parejas.

2. Formen un dirculo y con las tarjetas revueltas,
enfregue una a cada participante.

3. A continuacién coménteles que deberdn bus-
car a su pareja entre los demés participantes.

4. Coménteles que cuando hayan encontrado
a su pareja, deberdn presentarse y platicar
acerca del ODS que les ha tocado.

5. Después de unos pocos minutos, pidales que
muestren el ODS que les ha tocado y que se
presenten diciendo su nombre a los demds
participantes.

6. Cuando hayan terminado, agradezca la par-
ficipacién y pasen al siguiente punto.



3. Dindmica rompe hielo y de presentacién:

/ <> Materiales: esta dinémica no necesita materiales y puede funcionar muy bien
@ en talleres presenciales y en linea
4

Instrucciones para su implementacién:

1. Forme un dirculo con los participantes si el ta- 3. Quien se haya presentado deberd indicar al
ller es presencial, si el taller es en linea vaya siguiente en presentarse.
asignando la participacién de cada uno.
4. Cuando todos se haya presentado, comén-
2. A continuacién coménteles que para la pre- teles que cada vez que participamos en
senfacién deberdn decir su nombre y men- actividades como las que mencionaron y
cionar alguna buena accién que ayude a las actividades que promueve el Proyecto
mejorar la vida de las personas en su co- Cadena Volcanica, estamos contribuyendo
munidad. Por ejemplo: a mejorar las condiciones de vida de las
personas y el desarrollo de nuestras comu-
e Soy Ana y una buena accién que nidades.
ayuda a mejorar la vida de las
personas en mi comunidad es la 5. Al terminar, agradezca la participacién y pase

siembra de arboles. a la siguiente actividad.




4. Dindmica rompe hielo y de presentacién:

7 <> Materiales: esta dinémica no necesita materiales y puede funcionar muy bien
@ en talleres presenciales y en linea. Necesitard una o dos imagenes de formas
4

de exprimir un limén, por ejemplo con la mano o con un exprimidor.
Ver anexo 2 de este documento.

Instrucciones para su implementacién:

1. Formen un dirculo y presenté la imagen de 3. Uno a uno deberdn irse presentando y co-
las formas para exprimir un limén. mentando la forma creativa de exprimir un
limén, recuerde a los participantes que no
2. A contfinuacién coménteles que conforme se se puede repetir la misma idea.
vayan presentando deberdn comentar una
forma creativa para exprimir un limén, por 4. Cuando todos se hayan presentado dedi-
ejemplo: quen un momento a comentar la importan-
cia de ser creativos para resolver situacio-
® “Me llamo Juan y exprimo nes, en este caso comente la importancia
el limén con el pie” de ser creativos al implementar acciones y
encontrar soluciones que ayuden a alcan-
zar los ODS.




A continuacién encontraré la sugerencia de una dindmica de trabajo en grupo destinada reforzar
el contenido desarrollado en el taller. La dinémica estd dividida en dos partes, considere previa-
mente los materiales y los tiempos para su implementacién.

2O

Materiales: se sugiere tener los materiales preparados para cada parte.
@ « Parte 1: Hojas con todos los ODS (una por cada grupo). Ver anexo 3
Hoja con ejes y ODS que impulsa el Proyecto (una por cada grupo).

Ver anexo 4

Parte 2: Hojas con actividades que promueve el Proyecto para el cumplimiento de
los ODS (una por cada grupo). Ver anexo 5
® Papelégrafos (por lo menos 2 por equipo).
® Marcadores por lo menos 3 de diferente color para cada equipo
e Cinta para pegar si van a colocarlos en algon lugar visible para todos.

Instrucciones para su implementacién:

Parte 1.

1. Comience dividiendo a los participantes en
grupos el nimero dependerd de la canti-
dad de participantes, considere no dejar
grupos con mds de cinco participantes.

2. A continuacién pidales que tomen un tiempo
para reflexionar acerca de cémo el cumpli-
miento de unos obijetivos promueve el cum-
plimiento de los ofros. Para ello, entregue
a cada grupo un dfiche con los ODS y un

afiche con los ejes y ODS que el Proyecto
promueve.

3. Pidales que revisen los seis que promueve
el Proyecto y piensen en ejemplos de cémo
éstos influyen en el cumplimiento de los
otros. Por ejemplo:

e Como la disponibilidad de agua
parte del ODS6 “Garantizar la
disponibilidad y la gestién sostenible




del agua y el saneamiento para
todos” puede ayudar al cumplimiento
del ODS3 “Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para todos en
todas la edades”.

conveniente segun las caracteristicas de los
participantes)

3. Cuando todos hayan terminado su presen-
tacién, tomen un tiempo para hacer una
lluvia de ideas acerca de las experiencias
que se han presentado, algunas preguntas
que puede usar son:

4. Para terminar resalte la importancia del tra-
bajo de todos para el alcance de los ODS
y cémo algunos de ellos al promoverse,
impulsan el cumplimiento de los ofros, por e (Cué
ejemplo la conservacién y manejo de las
fuentes de agua que favorece la salud y
bienestar de las personas.

es de estas acciones les dieron
ideas o les gustaron para seguir imple-
mentando actividades que nos ayuden
a trabajar en el desarrollo de nuestra
comunidad?
Parte 2 e ¢En conjunto, cémo contribuirdn las ac-
1. Para la segunda parte entregue a cada gru- ciones que promueve el Proyecto Cade-
po, la hoja de ejemplos de actividades que na Volcanica al desarrollo de la region?
promueve el Proyecto para cumplimiento de

los ODS. Pidales que reflexionen acerca de 4.Para terminar resalte la importancia del tra-

las formas en que estas acciones ayudan
al cumplimiento de los seis objetivos que se
promueven. Por ejemplo:

e El fortalecimiento y capacitacién de los
procluctores permite que tengan un
mejor trabajo y reduzcan sus niveles
de pobreza.

2. Pueden anotar sus conclusiones en un pa-
pelégrafo o compartir sus reflexiones de
forma oral por medio de una persona que
represente al grupo en un tiempo no ma-
yor a tres minutos. (considere qué es mds

bajo de todos para el alcance de los ODS
y cémo algunos de ellos al cumplirse impul-
san en cumplimiento de los ofros, por ejem-
plo la conservacién y manejo de las fuentes
de agua que favorece la salud y bienestar
de las personas.

5. Agradezca la participacion y dé por termi-

nada la actividad.



Anexos




Anexo 1a

FIN
DE LA POBREZA

EDUCACION
DE CALIDAD

HAMBRE SALUD
CERD g Y BIENESTAR

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

Nota: estos archivos estan disponibles de forma digital para impresién.




Anexo 1b

TRABAJO DECENTE | INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO § INNOVACIGN E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

10 rRepucclon DELAS IR 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
DESIGUALDADES é COMUNIDADES é Y CONSUMO

S SOSTENIBLES RESPONSABLES

Tl oAbz

Nota: estos archivos estan disponibles de forma digital para impresién.




Anexo 1c¢

1 ACCION ; 1 VIDA ; 1 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

NN 5 =
NN . —~
o || &

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Nota: estos archivos estan disponibles de forma digital para impresién.




Anexo 2

Nota: estos archivos estén disponibles de forma digital para impresién. °



Anexo 3

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA (H{1] Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

vl N

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o SOSTENIBLES

M| < § A

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS OBJETIV::

DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Nota: estos archivos estdn disponibles de forma digital para impresién.




Anexo 4

Personas

Eje Tematico

FIN
DE LA POBREZA

[ ) C I ) [ ]
TRl
L)
Objetivo 1.
Poner fin a la pobreza

en todas sus formas en
todo el mundo

Obijetivo 2.

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora
de la nutricién y promo-
ver la agricultura
sostenible

IGUALDAD
DE GENERD

Objetivo 5.

Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

Nota: estos archivos estan disponibles de forma digital para impresion. °

Planeta

Eje Tematico

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Objetivo 6.
Garantizar la disponi-
bilidad y la gestion
sostenible del agua y
el saneamiento para
todos

1 ACCION
POR EL CLIMA

Objetivo 13.
Adoptar medidas
urgentes para combatir
el cambio climético y
sus efectos

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

)
~
~—

Objetivo 15.

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacién, detener
e invertir la degradacién de los tierras y
detener la pérdida de biodiversidad




Anexo 5

Parque
Ecolégico

—

Apoya el ecoturismoy  Promueve viveros forestales Apoya el proceso de Fortalece las capacidades Fortalece las Apoya la recuperacién Impulsa la igualdad Promueve
turismo comunitario para la produccién de cerfificacion de de los productores y capacidades de de éreas degradadas en las condiciones la reforestacion
plantas con especies productos productoras locales los productores y econémicas de las
nativas productoras locales mujeres

o

Acuerdo de
conservacion

Estimula la creacién Promueve la suscripcion de  Favorece el incremento Promueve la organiza- Favorece la conecti- Promueve los sistemas Pomueve la salud de las Fortalece la gestion
de acuerdos para acuerdos de conservacién de la produccién cién de productores a vidad entre dreas de agroforestales muijeres y sus familias redu-  sostenible en cuencas
conservacién de los través de redes agricolas bosque ciendo el uso de lefia con
bosques y cadenas de valor estufas ahorradoras
w :
Impulsa el cultivo de Promueve la educacién Fortalece relaciones de Impulsa la productividad Fortalece la Promueve précticas de Fortalece la planificacion Promueve incentivos
hortalizas como un ambiental y participacién compra venta de hortalizas, café, planificacién conservacién de suelos para el buen manejo de forestales
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conservacién del agua de decisiones comunitarias

Nota: estos archivos estan disponibles de forma digital para impresién.
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