
Segundo Taller de la Segunda Generación 
de Promotores de la Red de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos

Los días 10 al 13 de marzo del presente año
se realizó el Segundo Taller de la Segunda
Generación de Promotores de la Red de
Gestión Integral de Residuos Sólidos.

En las actividades de capacitación y
facilitación participaron 28 promotoresfacilitación participaron 28 promotores
ambientales y representantes de la “Red
Guatemalteca de Promotores Ambientales
para la Prevención y Gestión de los
Residuos Sólidos” (Red GIRESOL
Guatemala)Guatemala).

El evento se llevó a cabo en el Hotel Finca
La Loma de Doña Tina, Municipio de
Chimaltenango, Departamento de
Chi lt G t l

Dichas actividades fueron promovidas por el
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
(MARN) apoyado por el Componente 3A delChimaltenango, Guatemala.

Los participantes representaron a distintas
instituciones, entre ellas: Ministerio de Salud
Pública Ministerio de Ambiente y Recursos

(MARN), apoyado por el Componente 3A del
Programa Regional de Medio Ambiente en
Centroamérica (PREMACA).
Este Segundo Taller, tuvo como propósito
principal el desarrollo de habilidades dePública, Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales, CONADES y de algunas
municipalidades de Guatemala y de
Comayagua, Honduras.

principal, el desarrollo de habilidades de
comunicación para la asistencia técnica de
gestión integral de residuos sólidos que se
brinda a municipalidades.



La participación:
El desarrollo del evento se hizo en cuatro días divididos en dos grupos de participantes
de dos días cada uno.
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La gráfica muestra la distribución general de la participación de las distintas instituciones
públicas en dicho evento, quienes son miembros de la Red.



Contenidos generales del Taller:

El desarrollo teórico-práctico se llevó a cabo en
2 módulos (M1 y M2), consistentes en un total
aproximado de 15 horas efectivas de
capacitación por grupo haciendo un total de 30

El taller en general, facilitó a los
participantes los fundamentos que cada uno
debe adoptar para un mejor desempeño

t t i úbli t tcapacitación por grupo, haciendo un total de 30
horas para los cuatro días.

Módulo 1 (M1): Actitud mental y manejo de voz

ante presentaciones públicas, tanto
personalmente como técnicamente.
Asimismo, se apoyó el aprendizaje de los
participantes mediante el uso de
herramientas prácticas por medio de-La actitud mental ante presentaciones públicas o de

capacitación
-Manejo de voz (técnicas de respiración, la dicción y
la articulación fonética, el tono y matiz de la voz).

herramientas prácticas por medio de
trabajos en grupo, permitiendo así mayor
claridad en cuanto a conceptos impartidos.
En este sentido, se reforzó con material
audiovisual (p e video analogías entre

Módulo 2 (M2): Prácticas de expresión y Manejo
de Grupos
Expresión corporal oral y escrita

audiovisual (p.e. video, analogías, entre
otros.). Los participantes además hicieron
la presentación del avance de sus planes de
trabajo en el tema de residuos sólidos,
aplicando las técnicas de presentación-Expresión corporal, oral y escrita

-La imagen de un facilitador
-Manejo de grupos y trabajo en equipo (métodos,
liderazgo, dinámicas “rompehielos” e introductorias,
actividades energizantes)

aplicando las técnicas de presentación
adquiridas.
Fueron retroalimentados por los instructores
de la Red GIRESOL en la parte técnica de
sus planes y en la forma en que fue-Estructuración de una agenda sus planes y en la forma en que fue
desarrollada su presentación.



Se hizo énfasis durante las capacitaciones 
y talleres en los siguientes temas:y g

Actitud mental y la preparación para un excelente 
desempeño ante el público.

La importancia de la expresión en toda su magnitudLa importancia de la expresión en toda su magnitud 
para una comunicación clara, efectiva y enfocada, con 
el reto de dirigirse a distintos públicos.

La importancia del liderazgo, el trabajo en equipo y su 
reconocimiento.

Recomendaciones y soluciones ante situaciones 
difíciles en el manejo de grupos y el espacio disponible.

Rele ancia de la planificación la elaboración deRelevancia de la planificación y la elaboración de 
agendas para las reuniones.

Los participantes tuvieron la oportunidad de poner en
práctica lo aprendido, presentando sus planes de trabajo y
capacitación para el corto y mediano plazo.


