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MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ

DEPARTAMENTO DE PETÉN

ANEXO 2

ANÁLISIS FODA INSTITUCIONAL

Guatemala, Septiembre de 2007.
ANEXO 2

ANÁLISIS FODA INSTITUCIONAL

	MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ, PETÉN

	Miércoles 08 de junio de 2005

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES
	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	Hay continuidad en la Administración municipal: 4° período consecutivo del Alcalde.
	Acceso al Programa PINFOR, INAB.
	Falta Aprobación reglamento interno de trabajo.
	Marginamiento por no alinearse al partido polìtico de gobierno.

	La municipalidad posee equipo y programas de cómputo: Programas: arc view, autocad, SIAFITO.
	Apoyo técnico de la Universidad de San Carlos de Guatemala, al enviar estudiantes a realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.
	Las tasas de los servicios públicos municipales son bajas.
	Desmedido crecimiento poblacional interno y por migraciones, y no se responda a sus demandas.

	Sistematización del Registro Civil, Presupuesto, Tierras ejidales, Impuesto Único sobre Inmuebles       -IUSI-, Catastro.
	Obtención de beneficios en la Reserva de la Biosfera Maya, especialmente con el sitio El Mirador.
	Falta personal técnico en Oficina Municipal de Planificación.
	Falta consenso para  definición de límites municipales entre San José y San Andrés (descontento de pobladores).

	Servicio continuo y de calidad en agua, recolección de basura, cementerio, ornato.
	Reconocimiento interinstitucional para optar a financiamiento.
	Falta de profesionalización y capacitación del personal municipal.
	 

	Cobertura total de servicios básicos en el área urbana: agua,  energía eléctrica, escuelas, salud.
	Ser integrantes de la Mancomunidad de municipios.
	La recaudación de arbitrios es baja.
	 

	Credibilidad y aceptación de la administración municipal ante la población.
	 
	En el edificio municipal, los ambientes de trabajo son reducidos, especialmente en  Tesorería, Secretaría y la SARN.
	 

	Comunicación directa y respaldo del Concejo Municipal, hacia Alcalde y funcionarios.
	 
	Constante apoyo financiero a las comunidades.
	 

	Estabilidad laboral.
	 
	 
	 

	Convoy de maquinaria municipal para realizar obras municipales y también para rentar a otras municipalidades.
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