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MUNICIPALIDAD DE SAN BENITO

DEPARTAMENTO DE PETÉN

ANEXO 2

ANÁLISIS FODA INSTITUCIONAL
Guatemala, Septiembre de 2007.

ANEXO 2
ANÁLISIS FODA INSTITUCIONAL

	MUNICIPALIDAD DE SAN BENITO, PETÉN

	Miércoles 10 de junio de 2005

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES
	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	Buenas relaciones en forma vertical y horizontal.
	Alcalde propuesto por comité cívico. Mejores posibilidades de obtener ayuda internacional.
	Falta de un programa de capacitación permanente al personal, en las diferentes disciplinas necesarias a la administración municipal.
	Creciente contaminación del lago Petén Itzá.

	Pronta atención a la demanda de los vecinos, Despacho municipal con política de puertas abiertas
	En el municipio existen profesionales y técnicos que pueden contratarse para desarrollar proyectos municipales.
	Falta equipo de computación, por inexistencia o reposición, en algunas unidades administrativas.
	Elevado índice de crecimiento poblacional. No se puede controlar. Limita a la municipalidad para satisfacer necesidades colectivas.

	Implementación de nuevos programas de cómputo en Tesorería, Registro Civil, IUSI, Terrenos.
	Ofrecimiento de apoyo técnico y financiero de varias entidades.
	No está establecido un Cuerpo Municipal de Tránsito.
	Irregularidad en el servicio de energía eléctrica, que puede causar destrucción de los equipos de cómputo 

	Estabilidad laboral, especialmente de los funcionarios.
	 
	No existen controles estadísticos.
	Reducción de las transferencias del gobierno central, afectan el presupuesto municipal

	Personal jóven, con buena preparación académica y disposición para el cambio.
	 
	Falta personal en la OMP y en el Registro Civil.
	 

	Instalaciones adecuadas (en agosto se inaugurará el nuevo edificio municipal).
	 
	Falta de apoyo municipal a Catastro, para la regularización y legalización de tierras.
	 

	Integración del Concejo, no obstante ser de diferentes partidos políticos.
	 
	Falta una Gerencia Administrativa para que Alcalde se ocupe en  actividad política y de gestión de fondos.
	 

	Se utiliza el sistema “Guatecompras”.
	 
	Falta un plan de desarrollo integral y un Plan Operativo Anual.
	 

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES
	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	Descentralización  del servicio de agua potable: Empresa municipal San Benito /Flores -EMAPET-.
	 
	Inexistencia de una planta telefónica.
	 

	La OMP tiene un banco de proyectos instalado. Los proyectos se presentan a tiempo.
	 
	 
	 

	Aceptación del sistema “Siafito”
	 
	 
	 

	Existencia de reglamentación para normar las actividades de la municipalidad.
	 
	 
	 

	Departamento de relaciones públicas
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